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AUS DER REDAKTION
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten die zweite Ausgabe der
Uberfraktionellen Zeitung der Bundes-
heergewerkschaft in lhren Handen.
Als Titelgeschichte auf den Seiten

4 und 5 steht Kunst in der Kaserne.
Berichte aus den Bundeslandern und
Aktuelles sollen liber die aktuellen
Aufgaben informieren.

Die Redaktion wiinscht viel Vergniigen
beim Lesen unserer April-Ausgabe!
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EDITORIAL

GOD-BUNDESHEERGEWERKSCHAFT

GUTES ERREICHT - SCHLECHTES
VERHINDERT

In den letzten zwei Jahren konnten durch konse-
quente und kompetente Gewerkschaftsarbeit der
GOD-Bundesheergewerkschaft fiir das Bundes-
heer und das gesamte Ressort Landesverteidigung
neben der Budgetaufstockung auch im Bereich des
Dienst- und Besoldungsrechts zukunftsweisende
Anderungen und Verbesserungen erreicht werden.
Hier seien vor allem die Abschaffung des ,Militar-
sklaven®, also die Umstellung der Personen im Aus-
bildungsdienst aufein Dienstverhaltnis, alsauch die
Anhebung der Unteroffizierseinstiegsgehalter und
der Einstiegsbeziige fiir die Chargen genannt.
Weiters ist es gelungen, die von Seiten einiger
Dienstgebervertreter seit Jahren geforderte
Verschlechterung bei den Unteroffiziersdienstgra-
den zu verhindern und in der neuen Dienstgradver-
ordnungdie bisherigen Laufbahnerwartungen fest-
zuschreiben. Mehr Informationen zu diesem Thema
findetihrin diesem Heft.

Aber es warten noch viele Herausforderungen.
UnsereArbeitsschwerpunktein den nachsten Mona-

STARKER

PARTNER
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ten werden daher unter anderem das Eintreten fiir
Verbesserungen fiir unsere Stabsunteroffiziere,
die Losung der 30 Monate-Anrechnungsmisere bei
ZS-Zeiten und die Zusammenlegung der Offiziers-
verwendungsgruppen mit dem Ziel der Anerken-
nung der akademischen Ausbildungim Offiziersbe-
reich sein.

Mit eurer Unterstlitzung werden wir es schaffen!

GOD - MITGLIEDERZUSTROM UNGEBREMST

Die Zugkraft der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
(GOD) als DIE Gewerkschaft fiir alle offentlich
Bediensteten ist ungebrochen grof. So konnten
auch im abgelaufenen Jahr wieder viele neue Mit-
glieder in unserer Gewerkschaftsfamilie begriifRt
werden und stieg die Gesamtmitgliederzahl auf
liber 243.000 Mitglieder (ein Zuwachs von mehr
als 3.000 Mitgliedern). Als Teil der GOD ist die Bun-
desheergewerkschaft damit euer starker Partner in
allen Anliegen des Dienst- und Besoldungsrechts
und mit dem unschlagbaren Solidar-Rechtsschutz
(ndheres dazu ebenfalls in diesem Heft) vorbildlich.

Euer Walter Hirsch
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KUNST IN DER KASERNE

DIE IN DEN 80ER-JAHREN ZUFALLIG ENTDECKTEN FRESKEN
DES KUNSTLERS MARTIN HAUSLE IM KOMMANDOGEBAUDE
OBERST BILGERI SIND MILITAR- UND KUNSTHISTORISCH
EINE ECHTE RARITAT.

An der nordlichen Stadtgrenze von Bregenz befin-
det sich der Sitz des Militirkommandos Vorarlberg
mitdem Kommandogebaude Oberst Bilgeri. Die seit
1866 ununterbrochen mit Truppen belegte Kaserne
istunterdessen die einzige militarisch genutzte Lie-
genschaft rund um den Bodensee.

Anfang der achtziger Jahre wurden bei Malerar-
beiten im Mannschaftsgebdaude unter alten Farb-
schichten Fresken mit vorwiegend mittelalterli-
chen Kriegsszenen entdeckt. Nachforschungen
durch Hauptmann Erwin Fitz ergaben, dass die
Wandmalereien auf den bedeutenden Vorarlberger
Malerund Staatspreistrager Martin Hausle (1903 bis
1966) zuriickgehen. Das Werk istum 1942/43im Rah-
men seiner Dienstleitungen beim Zollgrenzschutz
entstanden. Nach dem Einmarsch der Franzosen
1945 wurde es von diesen libermalt und geriet in
Vergessenheit.

DIE DARSTELLUNG DES FRESKENZYKLUSSES
Das Werk Martin Hausles im Kommandogebaude
Oberst Bilgeri setzt sich einerseits aus etwa 27 m?

FOTOS: EGON HOFER

TEXT: OBERST PROF. ERWIN FITZ

mit Einzelszenen am Gang und andererseits einem
zusammenhangenden Zyklus mit zirka 60 m? im
Martin-Haulse-Saal zusammen.

Der erste Teil setzt zeitlich im 15. Jahrhundert ein.
Auskunft Gber die Kampfausriistung der damaligen
Zeit geben die Szene vom Anlegen der Riistung vor
dem Kampf sowie die drei Ritter in Vollharnisch
mit kurzen, geschobenen Beintaschen; sie tragen
Bidenhdnderim Stilum 1450, im Hintergrund Reite-
rei und FuRvolk. Ein néchstes Bild zeigt Reiter, FuR-
knechte und eine schwere Standarmbrust; danach
folgen ein Zweikampf sowie zwei kampftechnische
Darstellungen mit einer Wurfmaschine und einer
schweren Standarmbrust.

Eine Szene mit Vorarlberger Soldaten im zweiten
Weltkrieg bildet eine Ausnahme in der zeitlichen
Abfolge. Den Abschluss des ersten Teils bilden ein
Geschiitzzug und eine Szene aus dem Appenzeller-
krieg (1405-1408).

Eine chronologische Abfolge zieht sich durch die
Themen des zweiten Teils: Am Beginn steht ein
Ritter vom St. Georgenschild, jener Einheit, die
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im Jahre 1408 das eingeschlossene Bregenz von
den Appenzellern befreite. Dem Bauernkrieg von
1524/1525 ist die nachste Szene zuzuordnen. Kai-
serliches FuRvolk aus der Zeit der Mitte des 17. Jahr-
hunderts stellt Hausle als ndchstes dar; dem folgen
mehrere Darstellungen, die auf die Zeit des 18. Jahr-
hunderts, des 6sterreichischen Erbfolgekrieges von
1740bis 1748 und der Koalitionskriege 1792 bis 1813
hinweisen: Ein AufmarschinVorarlberg, Grenadiere,
Kavallerie und Offiziere, weiters ein Gemalde nach
Generalmajor Franz Freiherr von Jellachich, dem
Verteidiger von Feldkirch im Marz 1799, vor leichter
Infanterie. Als Unterstiitzungstruppe galten damals
dasIngenieur-,das Sappeur-und Mineurkorps bisin
die Mitte des 19. Jahrhunderts; die Darstellung zeigt
einen Ingenieuroffizier zwischen Mannschaften.
Die Volkserhebung gegen die bayerische Besatzung
ist das nachste Thema. Manner, Frauen und Kinder
stellten sich gegen die Besatzungsmacht. Der Land-
sturm galt als letztes Aufgebot.

Viele Vorarlberger dienten seit 1816 im Tiroler Kai-
serregiment - so das Sujet des letzten Bildes. Dar-

Oberst Prof. Erwin Fitz, geboren 1955,
1975 Eintritt in das Osterreichische
Bundesheer, Pionier, Angehoriger des
Militirkommandos Vorarlberg, mehr
als 200 meist militarhistorische Verof-

fentlichungen, seit 1988 Prasident der
Gesellschaft Vorarlberger Militirmuseum
und Landesgeschiftsfiihrer des Osterrei-
chischen Schwarzen Kreuzes-Kriegsgra-
berfiirsorge Arbeit fiir den Frieden.

gestellt sind Kaiserjager aus der Zeit um 1820, 1836
und 1859/66.

RESTAURIERUNG UND NEUANBRINGUNG

Im Zuge der 1990 einsetzenden Generalsanierung
des Mannschaftsgebdudes gelang es durch die Ini-
tiative des Militdirkommandos Vorarlberg, mit Hilfe
desBundesdenkmalamtes sowie der Bundesgeb&u-
deverwaltung i, Innsbruck, die Fresken freizulegen
und abzunehmen. Der Gesamtaufwand fiir die Frei-
legung, Abnahme und Restaurierung betrug cirka
2,4 Millionen Schilling, wovon liber 50 Prozent der
Summe von Sponsoren aufgebracht wurden.

BEDEUTUNG

Ihre kunsthistorische Bedeutung fiir das Bundes-
land liegt in der Tatsache, dass der umfassende,
groRangelegte Zyklus einerseits von Martin Hausle,
einem Hauptmeister der heimischen Malerei der
Vor- und Nachkriegszeit, stammt und andererseits
flir Gesamtdsterreich von seiner Thematik und Ent-
stehungszeit her eine Raritét ist. [ ]
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UNSERE LANDESORGANISATIONEN IM FOKUS

BURGENLAND

DAS JAGERBATAILLON 1 -
EINE HERAUSFORDERUNG
FUR DAS BURGENLAND

Waren die letzten Jahre von Kasernen-
schlieBungen und der Auflésung von Ver-
bdnden geprdgt (im Burgenland verblieb
von vormals 5 kleinen Verbdnden nur
das JgB19 in Giissing), so sieht sich das
MilKdoB derzeit mit einer ganz neuen Her-
ausforderung konfrontiert.
Den Pléinen der LV 21.1 folgend sind im
Nordburgenland ein Jdgerbataillon beste-
hend aus dem Kdo, einer StbKp und zwei
Jdgerkompanien zu formieren. Geplant
ist dabei, im Jahr 2017 mit der 1.JgKp zu
beginnen, und ab 2018 mit der Befiillung
der 2.JgKp, dem Bataillonskommando
und der Stabskompanie zu starten.
Nach Sondierung der Rekrutierungslage
wurde seitens des Militirkommandanten
die Entscheidung getroffen, die Masse
des Verbandes in der Martin-Kaserne
Eisenstadt zu dislozieren und die 2. JgKp
in der Benedek-Kaserne Bruckneudorf
aufzustellen.
Zeitglich wurden durch MilKdoB und auch
den Organen der Personalvertretung Inte-
ressenten erhoben, welche als Soldaten
im neuen JgB1 ihren Dienst verrichten
Das Jagerbataillon
Burgenland sucht 0 =)
Nachwuchs. —

Bewirb Dich
jetzt |
Eisenstadt
Bruckneudorf

wollen und beginnend mit Oktober 2016 im
Rahmen einer Werbeoffensive interessierte
Frauen und Ménner im Burgenland undim
angrenzenden Niederosterreich beworben.
Dass die Aufgabe der Neuaufstellung nur
im Verbund aller Dienststellen im Raum
gelingen kann, war allen beteiligten
Kommandanten und Dienststellenleitern
bewusst. Den Kern der Kompanie und in
weiterer Folge des Kommandos miissen
bereits im Dienststand befindliche Solda-
ten bilden, die von anderen Verbdnden
abgegeben werden und dort natiirlich
Liicken hinterlassen. Daher kann die
Bereitschaft der Kommandanten der
abgebenden Verbédnde den Soldaten die
Freigabe fiir eine Versetzung zu erteilen
und damit das MilKdoB zu unterstiitzen
nicht hoch genug bewertet werden.

Wie bereits jetzt festzustellen ist, waren
die MaBnahmen erfolgreich. Mit dem Ein-
riickungstermin Juli 2017 werden bereits
mehr als 100 Rekruten bei der 1.JgKp/JgB1
einrticken und als erstes Vollkontingent
seit dem Jahr 2007 in der Martin-Kaserne
ausgebildet werden. Parallel dazu befin-
den sich derzeit 17 junge Kaderanwdrter
in Ausbildung zum Unteroffizier, die dann
bereits 2018 als Wachtmeister in den ver-
schiedensten Funktionen zur Verfiigung
stehen werden.

Von Martin Jaidl
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KARNTEN

UBERGABE DES VORSITZES
DER BUNDESHEERGEWERK-
SCHAFT KARNTEN

Am Donnerstag, den 23. 2. 2017, wurde
anldsslich der Landesleitungssitzung der
Bundesheergewerkschaft Kérnten, der
Vorsitz von Vzlt Richard Ladinig an den
bisherigen Vorsitzenden-Stellvertreter Vzlt
Herbert Etzelsberger (MilKdoK) iiberge-
ben. Als neuer Vorsitzender-Stellvertreter
wurde OStWm Karl Bugelnig (JgB 26)

und als Schulungsreferent wurde OStWm
Hubert Supersberger (FiiUB 1) gewdhlt.
Nach meiner nunmehr 20-jéhrigen Téitig-
keit als Vorsitzender (seit 1997) in der
Bundesheergewerkschaft Kérnten war es
an der Zeit, die Geschicke an ein jiingeres
Team zu libergeben, da ich mich in abseh-
barer Zeit, noch 2017, in den Ruhestand
abmelden werde.

Ich wiinsche meinem Nachfolger mit sei-
nem Team alles erdenklich Gute und viel
Soldatengliick zum Wohle unserer Kolle-
ginnen und Kollegen!

Von Richard Ladinig

Vzlt Richard Ladinig

und Vzlt Herbert

Etzelsberger SALZBURG
DANK AN EDWIN GALEITHNER

Vzlt Edwin Galeithner hat am 30. 1. 2017 sein Mandat
im Dienststellenausschuss Schwarzenbergkaserne
und in weiterer Folge seine Funktion als stellvertre-
tender Vorsitzender und Organisationsreferent in der
Landesleitung der Bundesheergewerkschaft Salzburg
aus gesundheitlichen Griinden zuriickgelegt.

Unser aller Dank gilt ihm fiir 30 Jahre unermiidlichen
Einsatz fiir die Bediensteten im Dienststellenaus-
schuss Schwarzenbergkaserne, im Fachausschuss
Salzburg, im Zentralausschuss BMLVS sowie in

den Landes- und Bundesgremien der Bundesheer-
gewerkschaft der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

In seiner Tiitigkeit stellte erimmer den Menschen in
den Mittelpunkt seiner Bemiihungen, und das Wohl
Vzlt Edwin Galeithner der Bediensteten war ihm stets Auftrag. Als langjéih-
riger Vorsitzender des DA war er mit seiner sozialen
Kompetenz und seinem aufrichtigen und beharrlichen
Bemiihen immer Vorbild fiir uns Personalvertreter und
Gewerkschafter iiber alle Fraktionen hinweg.

Im Zusammenwirken mit dem all zu friih verstorbenen
Vizeleutnant Rupert Wimmer hat er zweifellos die letz-
ten Jahrzehnte der Personalvertretung im Osterreichi-
schen Bundesheer und im Besonderen im Bundesland
Salzburg entscheidend mitgeprdgt.

Fiir seinen weiteren Lebensweg und vor allem fiir
0StWm Gerald seinen bevorstehenden, wohlverdienten Ruhestand
Sapper und Vzlt wiinschen wir ihm das Allerbeste und besonders Gliick
Josef Mally und Gesundheit im Kreise seiner Freunde und Familie.
Von Vzlt Gerhard Hofer
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VZLT JOSEF MALLY IM RUHESTAND

Er prdgte die steirische Personalvertretung und Gewerkschaft wie kaum ein anderer. Mit 1.4.2017 verabschiedete sich
Sepp Mally in die Pension und darf nun in ruhigeren Gewdssern seinen Alltag bestreiten.

Sein Interesse an der Personalvertretung entdeckte er friih. Er durchlebte im Laufe seiner 30 Jahre als Personalver-
treter und GOD-Funktiondr alle Stationen, vom Vorsitzenden des Dienststellenausschusses und Fachausschusses
Steiermark bis hin zu verschiedensten Funktionen im Zentralausschuss des BMLVS.

Osterreichweit ist Sepp Mally fiir seine besonders umgdngliche Art, vor allem aber hinsichtlich seiner Expertisen in
der Personalvertretung und seine Handschlagqualitdt, bekannt.

Wir, die steirischen Personalvertreter, wiinschen ihm fiir seinen neuen Lebensabschnitt alles erdenklich Gute, viel
Gliick und Gesundheit und bedanken uns fiir seine gelebte Freundschaft! Von 0StWm Gerald Sapper
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NIEDEROSTERREICH
RECHTSSCHUTZ IN DER

PRAXIS

Einen wesentlichen Anteil daran, dass wir
Soldaten etwas besser schlafen konnen,
hat mit Sicherheit die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst, (GOD) und hier spe-
ziell die Bundesheergewerkschaft!
Neben den mannigfaltigen Aktivitd-

ten ist vor allem der Rechtsschutz ein
wesentliches und zentrales Element,
das im méglichen Anlassfall fiir den
Betroffenen nicht mit Gold aufzuwiegen
ist. Der gewerkschaftliche Rechtsschutz
erstreckt sich bis zur letzten Instanz.

Ich méchte einen Fall aus dem militéri-
schen Alltag aufzeigen, bei dem sehr gut
ersichtlich wird, welche Bedeutung der
Rechtsschutz fiir die Kollegin/den Kolle-
gen erlangen kann.

Im Rahmen einer Ausbildung kam es bei
Angehorigen des Jagdkommandos zu
einem Unfall mit dem Sonderfahrzeug
HUSAR (vormals IVECO). Dabei gab es
einen schwer sowie einen etwas leichter
verletzten Kameraden; das 7,5 Tonnen
schwere Fahrzeug hatte einen Totalscha-
den. Gliick im Ungliick, denn nach kompli-
zierten Eingriffen im Krankenhaus konnte
die Gesundheit unserer Kameraden wie-
derhergestellt werden.

Nachdem die Causa ldngere Zeit unter-
sucht wurde, bekam der Kollege eine
Vorladung vom zusténdigen Gericht als

Militarstreife im Einsatz .

Beschuldigter (Kraftfahrer). Die Staatsanwaltschaft hatte gegen ihn
Anklage wegen fahrldssiger Korperverletzung erhoben.

Der Kollege ist Mitglied der GOD NO Bundesheergewerkschaft. Nach-
dem er mich als seinen GBA-Ansprechpartner informiert hatte, telefo-
nierte ich sofort mit den zustdndigen Personen und stellte den Sachver-
halt und das Rechtsschutzinteresse des betroffenen Kollegen dar. Ein
besonderer Dank gebiihrt meinen beiden Vorsitzenden Wolfgang Ham-
merl und Pepi Kalteis, die - obwohl beide im Ausland im Urlaub waren
- sofort zur Seite standen. Auch unser Sekretdr in LV GOD NO Bruno
Moélzer stellte im Eiltempo die notwendigen Kontakte her und empfahl
dem Kollegen einen hervorragenden Anwalt. Parallel dazu wurde das
Rechtsschutzansuchen gestellt und auch (rasch) genehmigt.

Nach mehreren Verhandlungen, - auch am Unfallort - und mehreren
Gutachten konnte der Fall fiir den Kollegen positiv (durch Freispruch)
erledigt werden.

Man sollte bedenken, dass bei einen Strafprozess der Beschuldigte
den GroRteil seiner Kosten selbst tréigt und selbst bei einem Freispruch
nur ein (kleiner pauschalierter) Kostenbeitrag vom Bund ersetzt wird.
Alleine diverse Gutachten kosten tausende Euro, die bei einem Schuld-
spruch vom Verurteilten zu bezahlen sind. Auch bei einer Diversion
(Buflgeld, gemeinniitzige Leistungen) sind diese Kosten vom Ange-
klagten zu tragen.

Durch die hervorragende und rasche Vertretung des Bediensteten
durch die GOD konnte groRer finanzieller Schaden abgewendet
werden. Ein Schaden, der mit Sicherheit fiir den Betroffenen grof3e
Existenzdingste hervorgerufen hdétte.

Von Johannes Hetfleisch, Vorsitzender des GBA Jakdo/ MiliFIPl und
Schulungsreferent LL GOD OBH

Mitglieder des GOD-Vorstands zu Besuch beim Jagd-
kommando: Fritz Neugebauer, Otto Aiglsperger, Vzit
Johannes Hetfleisch und Hannes Taborsky (v.l.n.r.)
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OBEROSTERREICH
IMMER AM GESCHEHEN UND

TEIL DES GANZEN

Wie jedes Jahr beweisen die Bediensteten
der Luftunterstiitzung ihre Féhigkei-

ten und ihr Kénnen bei nationalen und
mehreren internationalen Ubungen und
Einsdtzen. Der Vorsitzende der oberos-
terreichischen Bundesheergewerkschaft
FOInsp Robert Roitmair nimmt auch hier
in seiner Funktion als Hubschraubertech-
niker und Spezialist fiir Drash-Zelte und
Klimatechnik seine Verantwortung wahr.
Auch als wieder Hubschrauber aus Hor-
sching bei einer internationalen Ubung
in Florennes, Belgien, teilnahmen, war
Robert Roitmair Teil dieses Kontigents.
Ziel der Ubung war es, die Zusammen-
arbeit im multinationalen Umfeld von
Luft- und Landstreitkrdften zu erhéhen.
Sie hatte auRerdem den Zweck, eine Rei-
he von unterschiedlichen Auftrdgen unter
moglichst einsatznahen Bedingungen

zu trainieren. Der Abtransport verletzter
Personen, die Luftunterstiitzung sowie
die Personenriickfiihrung in Form von
Such- und Rettungsaktionen in verbau-
tem Gebiet wurden ebenfalls geiibt.
Zusdtzlich zu den Hubschrauberbesat-
zungen waren Techniker, Flugsicherheits-
personal, Logistiker, IT-Spezialisten sowie
medizinisches Personal in Belgien.

Neben den drei Augusta Bell 212 aus
Hérsching und zwei Sikorsky S-70 Black
Hawk aus Langenlebarn nahmen Hub-
schrauberteams aus Slowenien, GroR-
britannien und Belgien teil. Diese Ubung
fand im Rahmen der Europdischen Vertei-
digungsagentur (EDA) statt.

Gleich am Anfang dieses Jahres wurde die
Luftraumsicherungsoperation DAEDALUS
17 im Raum Vorarlberg und Tirol durch-
gefiihrt. Das Landesleitungsmitglied
Stabswachtmeister Daniel Soucek nahm
auch hier im Zuge seiner Funktion seinen
Auftrag wahr. Als Kommandant einer
Richtfunkgruppe gewdhrleistet er stets
sichere Datenverbindungen fiir diverse
IT-Applikationen.

Immer hautnah am Geschehen und

Teil des Ganzen zu sein, sind wichtige
Bestandoteile der Arbeit als Personalver-
treter und Gewerkschafter.

Neben der alltdglichen Arbeit als Bediens-
tetenvertreter gilt es vor allem seinen
Job, in seiner militdrischen Funktion, zu
machen. Eine weitaus intensivere Tdtig-
keit, die viele von aul3en nicht sehen.

Alle Funktiondre iiben die Aufgaben des
Bedienstetenvertreters und Gewerkschaf-
ters ehrenamtlich aus, und das sollte
auch dementsprechend Anklang finden
und nicht als selbstverstdndlich hinge-
nommen werden! In Zeiten, in denen
immer mehr die Solidaritdt in unserer
Gesellschaft in Vergessenheit geriit, gibt
es dennoch Menschen, die sich fiir andere
einsetzen.

Von FOInsp Robert Roitmair

Gefechtstand im Aus-
land (Bild li. unten).
Roitmair bei der

letzten Absprache
vor dem Flugdienst
(Bild unten).
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TIROL

KRAFTE FUR INTERNATIO-
NALE OPERATIONEN

,Alleine stark, gemeinsam unbezwingbar“
lautet der Leitspruch der Kaderprdsenz-
kompanie (Hochgebirge) des Jdgerbatail-
lon 6 aus Landeck.

Vor nun mehr als zehn Jahren wurde die
KPEKp(HGeb)/JgB6 (ehemals KPEKp/
JgB23) auf die Beine gestellt. Der Standort
der Kompanie wechselte im Laufe der Jah-

re von Absam (iber Lienz und Bludesch nach

Landeck.

Das Aufgabenfeld umfasst Ubungen

im Inland wie ,Capricorn; ,,Edelweil3“

oder ,,Handwerk* Ubungen im Ausland
(Deutschland, Schweiz, ...), Einsditze im
Ausland (Afghanistan, Bosnien, Kosovo)
sowie Einsdtze im Inland (Fliichtlingskrise,
Katastrophenschutz). All diese Aufgaben
konnten die Soldaten der Kompanie aus
Landeck bisher mit Bravour meistern.
Doch um ein derart breites Spektrum abde-
cken zu kénnen, bendtigt es mehr als nur
die Bezeichnung ,KIOP/KPE* Eine intensive
und zeitaufwendige Ausbildung, eine aus-
gezeichnete Fiihrung der Kompanie sowie
ein reibungsloses Zusammenspiel der
Kommando- und Versorgungskrdfte mit
der kimpfenden Truppe sind der Schliis-
sel zum Erfolg. Daher auch der Leitspruch
,Alleine stark, gemeinsam unbezwing-
bar*

Aufgrund der neuen Herausforderungen
im Zuge der Fliichtlingskrise sowie den
bestehenden Auslandseinsdtzen waren die
Soldaten der KPEKp(HGeb)/JgB6 wihrend
der letzten 23 Monate sechs Monate im
Auslandseinsatz, acht Monate im Inlands-
einsatz und sieben Monate in unterschied-

KPE Jagerbataillon 6 im Einsatz

PAR im scharfen
Schuss (Bild ganz
oben), CRC-Einsatz
(Bild darunter)

FOTOS: MICHAEL STEINBERGER « FLORIAN KARLINGER

lichen Bereitschaftsstufen. Die restliche Zeit
wurde in Form von Ubungen und Verlegungen
abgedient.
Eine derart hohe Einsatzdichte fiir die Kompa-
nie hat auch seine negativen Auswirkungen
aufdas Personal. Uberbelastung, einge-
schrdnkte Freizeit- und Urlaubsplanung und
eine damit einhergehende Demotivation sind
keine Seltenheit mehr. Dies hat vor allem
einen starken Riickgang des Besetzungsgra-
des zur Folge.
Um fiir die Zukunft gut geriistet und motiviert
zu sein, benétigen die Kaderprdsenzkrdifte
auch eine moderne und zeitgemdRe Ausriis-
tung. Im Vergleich zu anderen Einsatzkom-
panien ist die KPEKp(HGeb)/JgB6 derzeit wie
eine gewéhnliche Jdgerkompanie ausge-
stattet. Das Fehlen von Teilen der Ausriistung
(Plattentrdger, Splitterschutzbrillen, Gruppen-
funkmaglichkeiten ...) wird durch eine hohe
Improvisationsbereitschaft kompensiert.
Letztendlich sind die Soldaten der KPE-Kom-
panie nicht klein zu kriegen. Sie fungieren
in diesem Sinne wie eine kleine Familie, die
sich stets gegenseitig unter die Arme greift
und immer wieder aufs Neue motiviert. ,Was
nicht passt, wird passend gemacht“ und ein
»Unméglich; so macht es den Anschein, gibt
es nicht!
,1Alleine stark, gemeinsam unbezwingbar“
- die Kaderprdsenzkompanie des Jdgerba-
taillon 6!
Von OStv Florian Karlinger, Vorsitzender GBA
PONLATZ Kaserne und DfUO KPEKp/JgB6
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VORARLBERG
KEINE UMWANDLUNG DER

KUKP/JGB23 IN EINE JGKP

Mit dem Neuantritt des Herrn Bun-
desministers kam Schwung in das
Bundesheer. Unter anderem wurde
durch ihn der Plan Landesverteidi-
gung 21.1 mit den Lédndern vorberei-
tet und dann durch das Ministerium
geplant. Dabei kam es fiir das JgB23
(HGeb) dazu, dass die Planungssektion
das JgB23 (HGeb) in ein JgB MilKdo
umstrukturieren wollte und somit die
KUKp aufgel6st worden ware.

Auf Grund des massiven Einwandes durch
die GOD-Bundesheergewerkschaft Vor-
arlberg und den FA/MilKdo V konnte der
ZA-Vorsitzende beim Herrn Bundesminis-
ter die Entscheidung erreichen, dass die
KUKp belassen wird. Diese Entscheidung
fiel gegen den Willen der Planungssekti-
on, die die Umwandlung in eine JgKp mit

Vizeleutnant Viktor Magdits ist neu-
es Mitglied des GOD-Vorstandes. Er
folgt damit Mag. Heinrich Himmer
nach, der durch seine neue Funkti-
on als Stadtschulratsprasident fuir
Wien aus dem Vorstand ausgeschie-
den ist. VzIt Magdits ist seit 1981
Gewerkschaftsmitglied, seit 1993
Mitglied der Landesleitung 25, von
1996 bis 2011 libte er dort auch die
Funktion des Stellvertretenden Vor-
sitzenden aus. Im Landesvorstand
der GOD ist VzIt Magdits seit 2005,
die Funktion des Organisationsrefe-
renten Ubt er seit 2010 aus.

gleichzeitiger Unterstellung von 3 Zg
der KUKp zur StbKp wollte.
Vor allem ging es uns darum, in einer
Zeit, wo motiviertes Kader fiir die
Nachwuchswerbung gebraucht wird,
das Kader der KUKp nicht durch eine
unnotige Umstrukturierung zu demo-
tivieren. Der Standort in der WALGAU
Kaserne hat schon in den letzten Jah-
ren genug gelitten, nachdem der damali-
ge Bundesminister Darabos liber seinen
Pressesprecher in den Vorarlberger Medi-
en die geplante Auflosung der 1.JgKp/
JgB23 verkiindete.
Die Herausforderung der Werbung von
bis zu 100 neuen jungen Unteroffizieren
im schwierigen Umfeld der florierenden
Wirtschaft in Vorarlberg ist auch so noch
grof3 genug.
Von Andreas Eberle, Obst,stv. Vorsit-
zender GOD-Bundesheergewerkschaft
Vorarlberg

WECHSEL IM GOD-VORSTAND

Walter Hirsch, Viktor Magdits, Willi Waldner und
Harald Schifferl (v.l.n.r.)
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DIENSTRECHT

DIENSTGRADREFORMEN

EINE DIENSTGRADREFORM NACH DEM
MOTTO ,,HALBIERUNG DER GENERALITAT*
ANKUNDIGEN, UM SICH DANN ALS HERO
IN DEN SCHLAGZEILEN VON ,,HEUTE¥,
»OSTERREICH“ UND ,,KRONE“ WIEDERZU-
FINDEN UND GLEICHZEITIG VON ANDEREN,
GERADE AKTUELLEN, NICHT SO GEFALLI-
GEN THEMEN ABZULENKEN.

DASS DAS NICHT SO EINFACH DURCHGEHT,
MUSSTEN DIE LETZTEN BEIDEN ,,NICHT-
MEHR-VERTEIDIGUNGSMINISTER* DARA-
BOS UND KLUG ZUR KENNTNIS NEHMEN.
DIE GOD-BUNDESHEERGEWERKSCHAFT
STIEG DAGEGEN AUF DIE BARRIKADEN UND
NUTZTE ALLE SICH BIETENDEN LEGALEN
MOGLICHKEITEN, DAS VORHABEN ZU FALL
ZU BRINGEN.

TEXT: WILHELM WALDNER

In der Vergangenheit war durchaus zu erkennen,
dass immer dann, wenn es fiir die Ressortfiihrung
politisch opportun erschien, auf einmal die Not-
wendigkeit einer Dienstgradreform zum Thema
erhoben wurde. So hat auf einmal der damalige
Verteidigungsminister Darabos in HEUTE* verkiin-
det,dassnach,,geheimen Planen“eine ,Novelle des
Dienstgradmodells“ zu 2.200 Vizeleutnants weniger
fiihren wird.

Auch der seinen Angaben nach aus der Gewerk-
schaftsbewegung kommende Verteidigungsminister
Klugwollte Stirke beweisen und - aus welchen Uber-
legungen heraus auch immer - eine Anderung der
geltenden Beforderungspraxis herbeifiihren. Selbst
dieNichtzustimmungausdem ,Spiegelministerium*
BMI-die beabsichtigte Dienstgradverordnung werde
inhaltlich nicht mitgetragen, weil sie fiir falsch gehal-

tenwird -wardem Verteidigungsministerund seinen
Beratern ziemlich egal.

VORSTELLUNGEN DES ZENTRALAUSSCHUSSES
UND DER GOD-BUNDESHEERGEWERKSCHAFT
Die Dienstnehmervertretungen, Zentralausschuss
und GOD-Bundesheergewerkschaft, waren mit die-
ser wenig klugen Reform iiberhaupt nicht einver-
standen. Es wurde auf das Regierungsprogramm
2013 verwiesen, wo unter anderem ein ,modernes,
eigenstandiges und einheitliches Dienstrecht auf
Bundesebene mit berufsspezifischen Auspragung-
en“ als Ziel definiert wurde. Logischerweise wurde
vorgeschlagen, diese Reform doch im Zuge dieses
neuen, modernen Dienstrechtes umzusetzen. Die
von Dienstgeberseite als Begriindung herangezo-
gene erforderliche ,internationale Ubung“ wurde
mit dem Hinweis auf die bereits im Zuge der Einfiih-
rung des ,M-Schemas* erfolgten Anderungen in der
Beférderungssystematik beantwortet. Pro Beforder-
ungstermin waren jeweils mehr als 350 uniformierte
Bedienstete betroffen gewesen, insgesamt jedoch
liber 14.000 uniformierte Bedienstete (mehr als die
Halfte aller Angehérigen des OBH), die meisten sogar
mehrmals bis zum Ende ihrer Karriere.

FORDERUNGEN DER MILITARISCHEN SEKTION Il
ZUR DIENSTGRADREFORM

Der Generalstab vertrat die Auffassung, wohl auch
wegen derimmer wiederkehrenden 6ffentlich-medi-
alenKritik hinsichtlich der Anzahlvon Generaldienst-
graden, dass eine Reduktion der Spitzendienstgrade
bei den Offizieren und Unteroffizieren um ca. 50
Prozent vorzunehmen sei und kiinftig kein Uber-
springen von Dienstgraden mehr méglich sein sollte.
Die Umbenennung des Dienstgrades ,Brigadier® in
»Brigadegeneral“ war unter anderem auch eine ganz
besonders herausragende Vorgabe.
Selbstverstandlich wurden seitens des Zentral-
ausschusses alle rechtlichen Moglichkeiten ausge-
schopft, eine Verfligung der Dienstgradverordnung
mit Wirkung vom 1. Janner 2016 zu verhindern. Es
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wurde stundenlang mit dem Dienstgeber verhan-
delt, alle Argumente beleuchtet und bewertet. Wenig
Uberraschend fiihrten die Verhandlungen des Zen-
tralausschusses mit den zustéandigen Beamten des
Verteidigungsressorts nicht zu dem vom Ressortchef
gewlinschten Ergebnis.

KLUG UND DIE ,,DEGRADIERUNGSREFORM*

Es folgten erfolglose Versuche des ,Gewerkschaf-
ters“ BM Mag. Klug die ,Degradierungsreform“ doch
noch durchzusetzen und die Personalvertretung
mit ins Boot zu bekommen. Verteidigungsminister
Klug lud daher alle ,,Fraktionsfiihrer“ im Zentralaus-
schuss am 21. Dezember 2015 aufgrund der neuerli-
chen Nichtzustimmung des Zentralausschusses zu
einem Gesprach. Der Verteidigungsminister stellte
fest, dass der von ihm gewiinschte Verordnungstext
nicht geandert werde und lieR durchblicken, dass
er jedoch hinsichtlich des Wirksamkeitstermines
gesprachsbereit sei. Uber denvon einem ,Fraktions-
fiihrer“ einer Minderheitsfraktion vorgeschlagenen
1. August 2016 konnte zwischen den anwesenden
drei ,Fraktionsfiihrern“ keine Ubereinstimmung
erzielt werden. Der Verteidigungsminister wollte
unbedingt eine ,,akkordierte Meinung” des Zentral-
ausschusses herbeifiihren, um die Personalvertre-
tung mitins Boot zu bekommen.

Mehrere Versuche eines hochrangigen Mitarbeiters
im Kabinett des Verteidigungsministers Klug vor
dem 1. Janner 2016 doch noch eine ,akkordierte”
Entscheidung des Zentralausschusses herbeizufiih-
ren, scheiterten. Die fiir eine derartige ,akkordierte“
Entscheidungerforderliche und durch die Mandatare
einer Minderheitenfraktion verlangte Sondersitzung
des Zentralausschusses wurde vom Vorsitzenden fiir
den 14.Janner2016 einberufen. Und damitwarauch
aus diesem Grund die vom Verteidigungsminister
Klugerwlinschte rechtzeitige Zustimmungzum Wirk-
samkeitstermin 1. Janner 2016 ,bedauerlicherwei-
se“ nicht mehr moglich und damit die Beférderung
fiir 350 Bedienstete ,gerettet”.

PVAB - ENTSCHEIDUNG: KEINE ZUSTANDIGKEIT
DES ZENTRALAUSSCHUSSES!

Es wurde vom Zentralausschuss auch verlangt, die
Personalvertretungsaufsichtsbehorde zu befassen.
Diese hat jedoch, fiir alle Giberraschend, noch am
23.Dezember 2015 unmissverstandlich festgestellt,
dass fiir die Personalvertretung kein Mitwirkungs-
recht an der Erlassung der Dienstgradeverordnung
vorliege.

Wilhelm Waldner,
GOD-Vorstandsmitglied

GENERALSTAB-BEFORDERUNGSFEIER IM NACH-
HINEIN OHNE ZENTRALAUSSCHUSS UND GOD/
BUNDESHEERGEWERKSCHAFT

Aufjeden Fallist zu begriiRen, dass der Generalstab
fiir jene Berufsoffiziere, deren Antrdge nach den
noch immer geltenden Beférderungsrichtlinien vor
den Weihnachtsfeiertagen nicht bearbeitet werden
durften und die damit auch von einer Teilnahme an
der traditionellen Befoérderungsfeier im Heeresge-
schichtlichen Museum ausgeschlossen waren, eine
andere Losung gefunden hat.

Im Janner 2016 wurden vom Generalstabschef
in einer kleinen, aber feinen Veranstaltung in der
Rossauer-Kaserne all jene Beférderungsdekrete
libergeben, die aufgrund der
nicht verfiigten Dienstgrad-
verordnung mit Wirkung vom
1. Jénner 2016 nun doch noch
von der Ressortfiihrung unter-
zeichnet werden mussten. Wir
sind fast sicher, dass der Herr
Generalstabschef im  Zuge
seiner Ansprache die wahren
Griinde fiir die nun doch noch
zustande gekommenen Befor-
derungen angesprochen hat.

FRISCHER WIND IM MINIS-
TERIUM

Mit dem Amtsantritt des neuen
Verteidigungsministers Dosko-
zil werden die Dienstnehmervertretungen wieder
ernst genommen, und es weht ein neuer, frischer
Wind durchs Ministerium.

Mit Verteidigungsminister Mag. Doskozil kam
nicht nur ein neuer Ressortchef ins Haus, der sei-
ne Reformvorstellungen konsequent vorantreibt,
sondern dariiber hinaus auch regelmafig das
Gesprach mit der Personalvertretung und der
GOD-Bundesheergewerkschaft fiihrt. So wurde
auch die noch vom Vorganger beabsichtigte Fas-
sung der Dienstgradreform eingehend erértert und
verworfen. Die mit Wirksamkeit vom 1. Jdnner 2017
verfligte Dienstgradverordnung (DGV) enthélt kei-
ne der urspriinglich beabsichtigten umfassenden
Verschlechterungen, sondern schreibt im Wesent-
lichen die schon bisher geltenden Bestimmungen
fest.

(Fortsetzung folgt) [ |

* ,Darabos-Offensive: Bald auch 2200 Vizeleutnants weni-
ger!, in: HEUTE vom 4. Februar 2009.
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KEINE PENSIONSZEITEN FUR
ZEITSOLDATEN?

Kein Dienstverhaltnis. 53 Wochenstunden. Keine
Uberstundenabgeltung. Keine Reisegebiihren. Kei-
ne Nebengebiihrenwerte. Kein Versetzungsschutz.
Keine freie Arztwahl. Militdrarztzustandigkeit und
Krankenrevierpflicht. Keine Vertretung durch das
Bundes-Personalvertretungsgesetz. Keine steuerli-
che Absetzbarkeit als Alleinverdiener. Keine steuer-
lichen Begtlinstigungen fiir Kinder. 12 Monatsgehal-
ter. Bei Banken nicht kreditwiirdig. Ausgeschlossen
von Gehaltsvorschuss, Geldaushilfe, Belohnung und
Naturalwohnung. Keine Arbeitslosenversicherung.
Keine Unfallversicherung. Keine Pensionsversiche-
rung.

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen, das ist kein
Sozialkrimi aus dem Mittelalter. Das war vor nicht
einmal 30 Jahren bittere Realitdt fiir die Zeitsolda-
ten! Viele Personalvertreter aus dem AUF/AFH Lager
spielen aus populistischen Griinden mit den Emoti-
onen ehemaliger Zeitsoldaten, ohne selbst jemals
davon betroffen gewesen zu sein. Ich war ein Zeit-
soldat der ersten Stunde. Eingerlickt am 1. Februar
1983 beim ehemaligen FIStbB in Langenlebarn - 250
StraRenkilometer von Ehefrau und Kindern entfernt.
Warum hat er das gemacht, werden sie sich fragen?
Weil eskein alternatives Dienstrechtsverhaltnis beim
OBH gegeben hat. Sowohl der zeitverpflichtete Sol-
dat (zvS), als auch der Offizier auf Zeit (VBSV) waren
ausgelaufen. So hatte ich beinahe zehn Jahre in die-
sem menschenverachtenden Militarsklavendienst zu
verbringen, welcher bis zu 15 Jahre dauern konnte.
Unverstandlicherweise nennen es noch heute frei-
heitliche Personalvertreter als ,,grofles Projekt des
Bundesheeres - Zeitsoldaten (ZS) sollten die per-
sonelle Liicke im Militar auf Zeit schlielen®. So ver-
klindete es vor kurzen ein Flugzettel der AUF/AFH-
Personalvertreter am Fliegerhorst Hinterstoisser.
Einunverstandlicher Spott und Hohn gegeniiberden
Kolleginnen und Kollegen! Aber diese Unverbesserli-
chenhabenauchnichtausdieser Geschichte gelernt:
So fordern sie auch heute noch ein eigensténdiges
Soldatendienstrecht. Nein danke - so etwas hatten
wir schon!

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) und die
gesetzliche Personalvertretung begannen unverziig-
lich gegen dieses Wehrdienstverhaltnis anzukampfen.
Nach einigen Verbesserungen beendete schliefilich
1998 die Einflihrung des Dienstverhaltnisses Militar-
person auf Zeit diesen unsaglichen Zustand.

Im Lichte dieser Entwicklung miissen wir die heutige

Giinter Tafeit, FCG

Errungenschaft fiir unsere jungen
Soldatinnen und Soldaten sehen,
welche mit Beginn des 7. Ausbil-
dungsmonates in ein ordentliches
Dienstverhéltnis als MZCh Uber-
nommen werden.
Erfreulicherweise  unterstiitzen
immer mehr Personen des 6ffent-
lichen Lebens sowie wehrrelevan-
te Vereine (allen voran die UOG
Steiermark mit ihrem Vorsitzenden) die Beseitigung
der ungerechten Behandlung ehemaliger Zeitsolda-
ten beziiglich der Pensionszeiten.

Jetzt, da ein Erfolg in greifbare N&he riickt, geraten
leider die Fakten 6fters in eine Schieflage. Daher darf
doch daran erinnert werden, dass

@ der Zeitsoldat 1984 durch den damaligen FPO-Ver-
teidigungsminister Frischenschlager eingefiihrtwurde,
@ der Zeitsoldat 1998 durch den damaligen OVP-
Verteidigungsminister Fasslabend durch den MZCh
ersetzt wurde,

POSITIVER WEG SPURBAR -
GEMEINSAM WEITERE AKZENTE
SETZEN!

Mit Janner 2017 hat das Bundesheer eine neue
Gliederung eingenommen. Es gibt nunmehr unter-
halb der Zentralstelle (sprich dem Bundesminis-
terium fiir Landesverteidigung und Sport) wieder
eine Untergliederung in Land- und Luftstreitkrafte.
Daneben bestehen das Kommando Logistik und das
neue Kommando Fiihrungsunterstiitzung & Cyber
Defence. Amter, Schulen und Akademien bilden den
restlichen organisatorischen Rahmen. Mit diesen
Verdnderungen wurde das Bundesheer an erwart-
bare Einsatze angepasst. ,Die militarische Landes-
verteidigung ist zwar unsere Hauptaufgabe, wir
konnen uns aber den sicherheitspolitischen Fragen
wie Terror, Migration und Entwicklungen im Cyber-
Bereich nicht verschlieBen®, so Doskozil anl&sslich
des Festaktes.

Diese neue Struktur ist ein Beispiel fiir die vielen
positiven Veranderungen, die seit der Amtsiiber-
nahme von Minister Doskozil in Angriff genommen
wurden. Lebenslange Laufbahnen beim Bundes-

14 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-17



@ 2003 die gedeckelte Beitragsdeckung durch den
damaligen FPO-Sozialminister Haupt nicht abge-
schafft, sondern lediglich von 12 auf 30 Monate geén-
dert wurde,

@ sowohl beider Alters-, Korridor-, Schwerarbeiter-,
als auch Dienstunfahigkeitspension keinerlei pensi-
onsrechtliche Nachteile fiir ehemalige Zeitsoldaten
entstehen,

@ durchdie30-monatige Deckelungder Anrechnung
von Prasenzdienstzeiten als beitragsgedeckte Zeiten
finanzielle Nachteile bei der Inanspruchnahme der
Langzeitversichertenregelung (,Hacklerpension”)
entstehen,

@ die FPO-Antrage und Petitionen auf Anderung des
BDG viel zu kurz greifen, weil die Mehrheit der ehe-
maligen Zeitsoldaten Vertragsbedienstete wurden
oderdasBundesheerwiederverlassen haben. Daher
istauch das ASVG, BSVG und GSVG entsprechend zu
andern,

@ durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
seit mittlerweile Uber zehn Jahren bei nahezu jeder
Dienstrechtsnovelle die Streichung der Deckelungin
allen Gesetzen gefordert wurde,

@ kiirzlich am Bundeskongress der GOD die Auffor-

heeranstelle von Zeitlaufbahnen sowie
eine Uberpriifung und Anpassung der
Sanitdtsorganisation an die aktuellen
Herausforderungen und Erfordernis-
se eines ordentlichen Dienstbetriebs
seheichals weitere Beispiele flir diesen
positiven Weg. Endlichistauch Einsicht
eingekehrt und ein Dienstunfall fiihrt
bei unseren Mil-VBs nicht mehr zur
vorzeitigen Auflésung des Dienstver-
haltnisses. Des Weiteren wurden auch
Anpassungen im Auslands-Personal-

management insbesondere fiir kiirzere  Harald Schifferl, FSG

Einsatzdauer vollzogen.

Uberall dort, wo es ressortintern méglich ist, wer-
den Anpassungen und Veranderungsschritte mitt-
lerweile recht rasch vollzogen. In jenen Bereichen,
in denen das Zusammenwirken mit anderen Minis-
terien und Stellen fiir die Umsetzung von Ande-
rungsmafnahmen erforderlich ist, scheint der Weg
oft noch ein langerer und zumindest teilweise auch
ein mihsamer zu werden. Das Zusammenwirken
aller Stellen und Personen ist hier besonders gefor-
dert. Zahlreiche Verhandlungen zu den Organisa-

derungan die Bundesregierung beschlossen wurde,
dieses Pensionsunrecht endlich zu beseitigen,

@ nahezu alle Fraktionen im Parlament die Decke-
lung als Unrecht empfinden und die Fraktion Christ-
licher Gewerkschafter (FCG) jetzt primar tiber Arbei-
terkammern und OGB versucht, den Sozialminister
doch noch zum Umdenken zu bewegen und

® mehre Klagen mit Unterstiitzung des gewerk-
schaftlichen Rechtsschutzes der GOD eingebracht
wurden, wobei wir in erster Linie auf die seinerzeit
durch das BMLV pauschal geleisteten Pensionsbei-
trage flir ZS an den Pensionsversicherungs-Aus-
gleichsfonds verweisen.

Liebe Kollegeinnen und Kollegen!

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) wird
sich weiterhin unbeirrt von jeder parteipolitischen
Beeinflussung fiir die Beseitigung dieser Pensions-
ungerechtigkeit einsetzen.

Ihr Glinter Tafeit, Vorsitzender HV

tionsplanen stehen in den ndchsten
Wochen und Monaten an. Die Zusam-
menlegung derVerwendungsgruppen
U01 und U02 zur MUO-Verwendungs-
gruppe MBUO und MZUO ist als erster
Schritt zu sehen. Die Einstiegsgehal-
ter konnten dadurch erhoht werden.
Konsequenterweise muss als nachster
Schritt eine Analyse und (Funktions-
gruppen-)Anpassung der UO Arbeits-
plétze folgen. Aber auch auf die zivilen
Bediensteten (die teilweise analoge
Tatigkeiten zu den Unteroffizieren leis-
ten) darf nicht vergessen werden.

Die Bundesheergewerkschaft/GOD sowie die Ver-
antwortlichen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
werden mit grofem Einsatz den derzeit ,,positiven
Weg“ fiir die Landesverteidigung unterstiitzen.
Unser aller Ziel ist es, dass das Bundesheer (liber
engagiertes und gutausgebildetes Personal verfiigt.
Gemeinsam werden wir daraufachten, dass dienst-,
besoldungs- und sozialrechtlich relevante Fragen
im Sinne der Soldatinnen und zivilen Kolleglnnen
geldst werden.
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AUS DEN FRAKTI(

Sehr geehrte Kollegin!
Sehr geehrter Kollege!

+Wer rastet, der rostet* ist ein bekannter Spruch. Und
auch wenn wir wissen, dass sich an bewegenden
bzw. bewegten Teilen der Rost nicht ansetzen kann,
ist standige Bewegung nichtimmer die beste Losung.
Wie wir alle nur zu gut wissen, wird wieder eifrig nach-
gedacht, Dinge besser zu machen, und das betrifft
nun ,vollig Uberraschend” das Bundesheer in seiner
Gesamtheit mit einer Umstrukturierung(sphase) und
auch die Zentralstelle.

Esistsehr positivzu vermerken, dass es geschafft wur-
de, die Unteroffiziere des Bundesheeres aufzuwerten.
Dieser Zwischenerfolg darf uns aber nicht vergessen
lassen, dass es weitere Problemfelder (= genauer
gesagt Bereiche, wo wirklich Verbesserungen nétig
sind) gibt. Ein solches Feld sehen wir im Bereich der
Hoheren Kommanden, Amter und der Zentralstelle:
Dort will man die fleiRigen Arbeiterinnen und Arbei-
terin A3,V3, MBUO Dienstverwendungen kiirzen bzw.
einsparen.

Uns als UGOD-BMLVS stellt
sich die Frage: Wie werden
in Zukunft die Zusatzauf-
gaben erledigt werden?
Werden Akademiker oder
Generalstabsoffiziere  die
organisatorischen Arbeiten
tibernehmen oder werden
die Tatigkeiten ausgela-
gert? Die Antwort darauf
kenne wir alle. Aber Ausla-
gern ist weder kostengiins-  Bernhard Struger,

tig, noch verbessert sich UGOD

etwas dabei.

Stellen wir uns die Grund-

satzfrage? Einerseits werten wir im UO-Bereich auf,
und im Gegensatz dazu wird bewusst(?) im A3,V3 und
UO-Bereich drastisch gekiirzt.

Dazu sagen wir entschieden Nein. Wir brauchen keine
geringere Anzahl an systemisierten Arbeitskraften bei
gleichbleibendem oder sehr oft steigendem Arbeits-
anfall. Gemeinsam konnen wir es schaffen, Trans-
parenz gegenliber dem Dienstgeber zu schaffen und
aufzuzeigen, welchwertvolle Arbeit geleistet wird und
dass hier eindeutig am falschen Ort gespart wird, nur
um irgendeine Statistik zu verschonern, weil ,,Out-
sourcen“nicht dem Personalbudget direkt angelastet
wird. Gemeinsam sind wir stark, und gemeinsam kon-
nen wir etwas zum Wohle aller BMVLS-Bediensteten
bewegen.

EUROFIGHTER

VERTEIDIGUNGSMINISTERIUM BRINGT
STRAFANZEIGE GEGEN ZWEI AIRBUS-
UNTERNEHMEN EIN.

Der Kauf des Eurofighters im Jahre 2003 war eine

politische Entscheidung!

Die Personalvertretung hatte und hat mangels

gesetzlicher Zustandigkeit niemals eine Préferenz

fiirirgendeine spezielle Luftfahrzeugtype.

Dennoch darf zu der neuerlich aufgeflammten Dis-

kussion rund um den Eurofighter klargestellt wer-

den, dass

« der Eurofighter Typhoon heuer zehn Jahre erfolg-
reich durch die Kolleginnen und Kollegen in den
Luftstreitkraften betrieben wird,

« trotz massivem politischen und medialen Gegen-
wind das System durch unsere Leute in einzigarti-
ger Weise sowohl hinsichtlich der Flugsicherheit
als auch der Betriebswirtschaftlichkeit betrieben
wird,

« Wir uns beim Betreiben des EFT weder in Effizienz
noch in Effektivitat hinter den anderen Betreiber-
nationen verstecken miissen,
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« unser grofites Bestreben natiirlich der Erhalt des
Standortes Zeltweg mit seinen tiber 1000 Arbeits-
platzen ist,

«in der Arbeit der Kolleginnen und Kollegen in den
Luftstreitkraften rund um den EFT natiirlich sehr
vielHerzblut steckt und durch diese ewigen negati-
ven Debatten rund um das Flugzeug sehr viel Moti-
vation verloren geht,

«uns das uneingeschrankte Bekenntnis des Herrn
Bundesministers Doskozil zur aktiven Luftraum-
Uiberwachung und zum Abfangjager guttut,

«wir eventuelle politische (Fehl-)Entscheidungen
nicht an den Bediensteten festmachen lassen,

«sich die Luftstreitkrafte durchaus in der Lage fiih-
len, jedes Luftfahrzeug zu betreiben,

« wir Verstandnis dafiir haben, dass es die Pflicht
jedes Amtstragers ist, beim Verdacht auf arglistige
und betriigerische Tauschung eine Strafanzeige
einzubringen, aber

«wir Sorge haben, dass der Eurofighter fiir einen
weiteren politischen Wahlkampf herhalten muss,
andessen Hohepunkt die Diskussion tiber die akti-
ve Luftraumiiberwachung neuerlich aufflammt.

Von Giinter Tafeit, Personalvertreter im Fachaus-
schuss beim Kommando Luftstreitkrdfte

FOTO: BUNDESHEER

ANDERUNGEN IM PENSIONSRECHT
AB1.1.2017

(Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2016)

Auf Grund des beschlossenen Sozialversicherungs-
Anderungsgesetzes 2016 gibt es im Pensionsrecht
ab 2017 zahlreiche Neuerungen:

Halbierung des Beitragssatzes in der Pensions-
versicherung, wenn die Pension nicht zum Regel-
pensionsalter angetreten wird.

Wird die Pension in der sogenannten Bonus-
phase nicht in Anspruch genommen (das ist bei
Frauen vom vollendeten 60. bis zum vollendeten
63. Lebensjahr und bei Mannern vom vollendetem
65. bis zum vollendeten 68. Lebensjahr), wird der
Arbeitnehmerinnen- und Arbeitgeberbeitrag zur
Pensionsversicherung um die Halfte reduziert. Die
Gutschrift am Pensionskonto wird dadurch jedoch
nicht vermindert.

Anmerkung: Dieses Gesetz wurde erst kiirzlich ver-
lautbart. Laut Auskunft des Bundesrechenzentrums
wird diese Regelung fiir ganz Osterreich (u. a. auch
fiir die Pensionsversicherung) riickwirkend zum
1.1.2017 voraussichtlich im Marz/April 2017 umge-
setzt werden. Bis zu diesem Zeitpunkt werden noch
die vollen Beitragssatze abgezogen und mit der
Abrechnung nach erfolgter Umsetzung riickver-
rechnet.

Fiir die Erfiillung der Mindestversicherungszeit

nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz werden

auch Versicherungszeiten vor dem Jahr 2005

beriicksichtigt.

Das APG sieht vor, dass man zumindest 15 Versiche-

rungsjahre,davon 7 aus Erwerbstatigkelt, erwerben
muss, um einen Anspruch auf eine normale Alters-
pension zu haben. Diese Zeiten mussten bisher
grundsatzlich ab 2005 erworben sein. Durch die
Novelle wurde festgelegt, dass auch Zeiten vor
2005 fiir den Anspruch auf eine normale Alters-
pension angerechnet werden.

Ausdehnungdes freiwilligen Pensionssplittings
bis zum 7. Lebensjahr des Kindes.

Der Elternteil, der erwerbstatigist, kann fiirdie ers-
tensieben Jahre nach der Geburt bis zu 50 Prozent
seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto des
Elternteils, der sich der Kindererziehung widmet,
Ubertragen lassen, bisher war dies nur bis zum
vierten Lebensjahr des Kindes moglich.

17 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-17



SERVICE

KOMPETENZ DURCH SCHULUNGEN

Gute Personalvertretung und kompetente gewerk-
schaftliche Vertretung beddirfen einer professio-
nellen Ausbildung. Nur die GOD-Bundesheerge-
werkschaft bietet diese an.
Auch die Filhrungsriege der selbsternannten (Tritt-
brett-),,Gewerkschaft, die im Grunde ein kleiner
privater Verein mit Sitzim Burgenland ist und -
anders als die GOD - nicht die Méglichkeit hat, fiir
Eure Interessen mit der Bundesregierung zu ver-
handeln sowie zu kdmpfen und weit entfernt von
einer Uberparteilichen solidarischen Gewerkschaft
ist, nahm diese Ausbildungen friither in Anspruch.
Als Teil des OGB mit einer Mitgliederzahl von
1.200.889 finden neben internen Ausbildungen
auch Kurse im OGB, der Arbeiterkammer und in
anderen Bundesministerien statt.
Als GOD-Mitglied besitzt man nicht nur den aus-
gezeichneten Rechtsschutz, sondern auch beste
Ausbildungsmaoglichkeiten.
Dariiber hinaus veranstaltet die GOD-Bundes-
heergewerkschaft eigene Seminare und Kurse.
Zuletzt konnten im Zuge des Bundeskurses neben
Schulungen in den Bereichen Dienst- und Besol-
dung- und Pensionsrecht, die Neuaufstellung LaSK
und LuSK, auch konstruktive Gesprache mit der
Fihrungsebene und Verantwortlichen des Bun-
desheeres gefiihrt werden.

Von MMag. Daniel Soudek, MB MSc, Teamleiter

Schulung Bundesheergewerkschaft

Teilnehmer der Schulung im Mérz in Laubegg.

TOT MIR LEIP, PASS PO IN DER
MAOSEFALLE EINGEKLEMMT
BIST, MADS.

SCHON OKAY,
ICH HABE EINE
FRADO ONP
ACHT KINPER!

JoM DAVES it50

FOTO: DANIEL SOUDEK

WAS WILLST PO
MIR PAMIT SAGEN?

Teamleiter Gerald Sapper, Martin Warzinger, Dennis

Pawlica, Sandro Jeitler und Personalvertreter Christian

Diatel (v.l.n.r.)

JUNGE GOD IM BUNDESHEER

2002 startete die Fliegerwerft 2 in Zeltweg mit der
Lehrlingsausbildung. Mittlerweile konnten {iber
50 junge Kolleginnen und Kollegen den Lehrab-
schluss zum Militar-Luftfahrttechniker, Elektroni-
ker und Betriebslogistiker positiv abschlieRen. Die
meisten von ihnen fanden dauerhaft ihren Arbeits-
platz im Osterreichischen Bundesheer. Aktuell
befinden 17 Lehrlinge sich in der Werft in Ausbil-
dung.
Als besonderer Mentor fiir junge Mitarbeiterinnen
hat sich FCG-Personalvertreter Christian Diatel
vom Dienststellenausschuss Fliegerhorst Hinter-
stoisser hervorgetan. Von dieser Hilfsbereitschaft
angesteckt, beschlossen drei ehemalige Lehrlinge
-Dennis Pawlica, Sandro Jeitler und Martin Warzin-
ger - sich in der ,Jungen GOD* zu engagieren und
besonders um Anliegen der jugendlichen Dienst-
nehmer und Dienstnehmerinnen im Bundesheer
anzunehmen. Gewappnet durch dienst- und besol-
dungsrechtliche Grundkurse sowie gewerkschaftli-
ches Basiswissen stehen sie nun fiir Rat und Tat zur
Verfiigung.
Kontakt: Fliegerhorst Hinterstoisser

Von Teamleiter OStWm Gerald Sapper

HIER HABE
ICH Z0Mm
ERSTEN MAL
SEIT JAHREN
MEINE ROHE!

|[©.1982 PAWS. INC. All Rights Reserved.

Distr. Bullsl
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LASST EUCH NICHT FUR
DUMM VERKAUFEN!

DIE GOD-BUNDESHEERGEWERKSCHAFT KAMPFT SEIT LANGEM FUR
DIE ABSCHAFFUNG DER 30-MONATSFRIST BEI DER ANRECHNUNG VON
ZS-ZEITEN FUR DIE PENSION. SOWOHL DIE GEWERKSCHAFT OFFENTLI- |

CHER DIENST ALS AUCH DER OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTSBUND
FUHREN DIESEN KAMPF IM INTERESSE UNSERER BETROFFENEN KAME-
RADEN. ES IST ALLEN KLAR: EINE LOSUNG MUSS HER! DIE NACHTEILE
FUR UNSERE SOLDATEN BEIM PENSIONSANTRITT SIND INAKZEPTABEL
UND MUSSEN BESEITIGT WERDEN.

Die Forderung der GOD-Bundesheergewerkschaft ist seit langem eben-
so klar: VOLLE ANRECHNUNG DER ZS-ZEITEN!

Wenn man jetzt in verschiedenen Quellen liest, dass AUF-AFH-Vertreter
Gewerkschaftsfunktiondaren namentlich unterstellen, dass sie dieses
Anliegen nicht mit Nachdruck vertreten, dann ist das bemerkenswert!
Sich auf populistische, schlecht formulierte Petitionen im Parlament zu
verlassen, anstatt kluge, politische Uberzeugungsarbeit zu leisten, ist
halt zu wenig!

Offensichtlich haben die FGO und ihr Ableger AUF-AFH den Sinn der
Gewerkschaftsarbeit noch immer nicht verstanden, sondern fiihren
einen populistischen Dauerwahlkampf aus rein parteipolitischen Inter-
essen.

Gewerkschaft ist nicht, sich unkollegial und unkameradschaftlich tber
die GOD oder einzelne Funktionare der GOD zu duRern.

Gewerkschaft ist Einsatz fur die Interessen der Kollegenschaft, Einsatz
im Sinne einer starken Gemeinschaft, der solidarische Kampf fiir die
Rechte der Soldaten und der Bediensteten. Dafiir steht die GOD-Bun-
desheergewerkschaft, euer starker Partner.

Und nur ein paar Fakten zum Nachdenken:

Wer hat den ZS eingefiihrt? Ein FPO-Verteidigungsminister.

Wer hat den 30-Monate-Deckel eingefiihrt? Ein FPO-Sozialminister.
Wer hat die 30 Monate bejubelt? Die AUF-AFH

Also: Lasst euch nicht fir dumm verkaufen!
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ZIEL: El
DIENST- UND

IM AUFTRAG VON BM MAG. HANS PETER
DOSKOZIL WIRD UNTER DER LEITUNG VON
GRUPPENLEITER DR. EDUARD HAUSER DAS
DIENSTRECHT FUR SOLDATINNEN UND SOL-
DATEN UBERARBEITET. ZIEL IST ES, DAS DER-
ZEITIGE DIENST- UND BESOLDUNGSRECHT
ZU ATTRAKTIVIEREN. DURCH DIE FRAKTION
CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTERINNEN UND
GEWERKSCHAFTEN IN DER GOD-BUNDES-
HEERGEWERKSCHAFT WURDEN DABEI FOL-
GENDE FORDERUNGEN ERHOBEN.

TEXT: PETER SCHROTTWIESER

Mit absoluter Prioritat sind folgende Vorhaben vor-
anzutreiben:

« Anhebung der Funktionsgruppen im ehemaligen
UO 1 Schema

Dazu waren mit Stichtag 31. 12. 2016 durchgehend
alle damaligen UO1 Arbeitspldatze um eine Funkti-
onsgruppe zu erhohen. Eine zusatzliche Funktions-
gruppe ,8“ ist nicht notwendig, da ohnehin nur eine
Handvoll Bedienstete im Genuss dieser Funktions-
gruppe stehen. Weiters waren diese Arbeitspldtze mit

TRAKTIVES £
OLDUNGSRECHT

der FuRnote zu versehen, dass ohne abgeschlossener
Stabsunteroffiziersausbildung lediglich die um eine
Funktionsgruppe niedrigere Einstufung gebiihrt.

« Zusammenlegung der Offiziers-Verwendungs-
gruppen

Zusammenlegung der Verwendungsgruppen
MB(Z)O1 und MB(Z)O2 unter Schaffung einer neu-
en adaptierten M1-Gehaltsstaffelanalog dem Allge-
meinen Verwaltungsdienst unter Adaptierung bzw.
Einfiihrung der Bestimmungen der Anlage17.1.12a
BDG und § 28 Abs. 3 GehG im Militérischen Dienst.
(M1 bacc)

«Einrechnungder Truppendienstzulage sowie der
Pauschalvergiitung fiir den verldngerten Dienst-
planindie Gehaltsstaffelnin der Besoldungsgrup-
pe Militdrischer Dienst

Lineare Einrechnung der TDZ und Pauschalvergii-
tung fiir den verlangerten Dienstplan in die Gehalts-
staffeln ,Militarischer Dienst®.

Als weitere Attraktivierungsvorschlage wurden {iber-
mittelt:

« Erh6hung der Werteinheiten (WE) im AZHG

« Mobilitédtssteigernde MaRnahmen
Mobilitdtssteigerung durch die Wiedereinfiihrung
eines Bonuspaketes analog der Mallnahmen nach
OBH2010 (z. B. értliche und funktionale Mobilitit),
Einflihrung eines 20-prozentigen Wohnkostenzu-
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schusses nach amtswegigen Versetzungen je nach
ortsiiblicher Miete.

Schaffungvon kostenloser zumutbarer Nachtigungs-
moglichkeiteninden Kasernen fiir ,Wochenpendler
ohne Anrechnung als Sachbezug.

« Schaffung einer Vergiitung im Gehaltsgesetz fiir
nicht iibergeleitete Nebengebiihren (MLV)

Die nicht (ibergeleiteten Nebengebiihren wurden
bereits 2010 durch den VfGH aufgehoben. In den
sechs verstrichenen Jahren hat sich das Arbeitskli-
ma in den betroffenen Dienststellen (FluSi, milMetD,
Radarbetrieb, Radartechnik) aufgrund der unter-
schiedlichen Bezahlung fiir die gleiche Tatigkeit
massiv verschlechtert. Aufgrund der ablehnenden
Position des BKA zu der Einfiihrung einer pauscha-
lierten Nebengebiihr ware eine gesetzliche Regelung
(Verglitung) im Gehaltsgesetz zu schaffen.

« Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Schaffung von Betriebskindergarten in Grof3-
garnisonen bzw. die Forderung der Unterbringung
der Kinder von Bediensteten in garnisonsnahen Kin-
dergarten ware anzudenken.

« Lebensarbeitszeitmodelle

Die Einfiihrung von Lebensarbeitszeitmodellen wird
nur auf Basis von gesetzlichen Regelungen zur Errei-
chung der maximalen Zukunftssicherheit beflirwor-
tet. Die Inanspruchnahme dieser anstelle der finanzi-
ellenAbgeltungdarfnurauffreiwilliger Basis erfolgen.
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« Im Bereich der Luftstreitkrafte wird

-die Umsetzungder Richtlinie fiir Sondervertrage fiir
Militarpiloten,

- die Anhebung der Vergiitung fiir den Militar-Luft-
fahrttechnischen Dienst (MLLD) fiir Militarpersonen
auf das Niveau der Zivilbediensteten,

- die Anhebung der Gefahrenzulage im Rahmen der
pauschalierten Flugzulage fiir Personal des standi-
gen und nichtstandigen Flugdienstes auf das Niveau
der militérischen Flugzeugfiihrer und

- der Weiterbezug von pauschalierten Nebengebiih-
ren (Monats- und Minutenpauschale) im Rahmen der
AZHG Bestimmungen angeregt.

« Ausbilderprimie

Die Belohnung der Ausbildertatigkeit in Form der
Ausbilderpramie wird befilirwor-
tet. Allerdings sind die H6he und
Anspruchsberechtigung so zu ge-
stalten,dass die Zusammenlegung
der UO Schemata berticksichtigt,
eine breitere Streuung der Pra-
mie unter Einschluss der Ausbil-
dungsplanung (AusbO, KdoGrp-
Kdt), ZgKdten und stv. ZgKdten
ermoglicht und jedenfalls neben
der Rekrutenausbildung auch die

Peter Schrottwieser, FCG
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Kaderanwarterausbildung,insbesonderedurchjene
unterstlitzenden Einheiten, die nicht Lehrkompani-
en sind, belohnt werden.
* MDL Budget
Die Beibehaltung des groRziigig dotierten MDL Bud-
gets wird begriifit.
« Heranfiihrung des M-Schemas an das E-Schema
Insbesondere die vermehrten gemeinsamen Ein-
satze von Exekutivbeamten und Soldatenim Inland
rechtfertigen eine weitere Anndherung des M-Sche-
mas an das E-Schema. Das betrifft sowohl dienst-,
besoldungs- als auch pensionsrechtliche Bestim-
mungen. Insbesondere sind die Bestimmungen zur
Anrechnungder Dienstzeiten als Soldatim Rahmen
der Schwerarbeitsverordnung zu verbessern.
 Folgefunktionen fiir Zugskommandanten im
Rahmen der Lebenslaufbahn
Im Zuge der altersaddquaten Laufbahn sollte es ehe-
maligen Zugskommandanten moglich sein, ohne
Verlust der Wahrungsfunktionsgruppe Arbeitsplatze
in der Einheit mit der Bewertung MBUO FGrp 1 oder
2 zu besetzen. (z. B. WiUO, NUO).
« Schaffung der Abfertigungskasse fiir pragmati-
sierte Bedienstete
Obwohl uns bewusst ist, dass diese Problematik
ressortiibergreifend zu betrachten ist, wird unter
Beriicksichtigung der Harmonisierungskurve auf-
grund der pensionsrechtlichen Bestimmungen
und der daraus resultierenden Pensionsabschlage
die Einfiihrung einer Abfertigungskasse fiir

'C&b D-Fpg G- pragmatisierte Soldaten gefordert.

Folgenden Anderungsvorschlagen
steht die Bundesheergewerk-
schaft ablehnend gegeniiber:
«Wegfall des Alterslimits fiir Mili-
tarpersonen auf Zeit (40. Lebens-
jahr)
Dies widerspricht nach unserer
Ansicht dem Gedanken der lebenslan-
gen Anstellung und wird abgelehnt. All-
fallige weitere Uberlegungen bediirfen einer
vorherigen ausfiihrlichen Diskussion.
» Schaffung des MBO3
Die Schaffung eines Berufsoffiziers (Truppenoffizier)
ohne MilAk ist nicht notwendig, da bei Spezialisten
auf Sondervertrage bzw. zivilen Dienstverhaltnissen
(auch in Form von Mischverwendungen) zuriickge-
griffen werden sollte.
« Rekrutierungspramie
Die Rekrutierungspramie (Kopfpramie) wird in ihrer
Gesamtheit abgelehnt.
» Bezugsdifferenz MZ zu MB
Eineallfallige Bezugsdifferenzvon etwa 100 Euro zwi-
schen MZ und MB wird abgelehnt. |

BEGLEITIMASOA

DIE ZUSAMMENLEGUNG DER VER-
WENDUNGSGRUPPEN UO 1 UND UO 2
IST ERLEDIGT. DIE DIENSTGRADVER-
ORDNUNG IM BEREICH DER UNTER-
OFFIZIERE UND CHARGEN WURDE
UMGESETZT.

TEXT: GUNTER TAFEIT, TEAMLEITER DIENSTRECHT,
SOZIALES UND DIENSTNEHMERSCHUTZ

Jetzt fehlen noch die von der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst (GOD) geforderten BegleitmalRnahmen:
1. Anhebung der Funktionsgruppen im ehemali-
gen UO 1 Bereich

Absolute Prioritédt hat die Wiederherstellung der bis-
herigen differenzierten Bewertung zwischenden ab
1.1.2017 weggefallenen UO 2 zu den seinerzeitigen
UO 1 Arbeitsplatzen durch Nachziehen der Funkti-
onsgruppen.

Als erster Schritt wiirde sich die Anhebung der rund
500 alten ,,UO 1“ Arbeitsplatze von der Grundlauf-
bahn in die Funktionsgruppe 1 mit etwa jahrlich
250.000 Euro im Personalbudget niederschlagen.
DerVergleich der Funktionsgruppenzusammenstel-
lung zwischen M BUO und E2a zeigt, dass die Exeku-
tive nicht nur tiber betrdchtlich mehr Spitzenfunk-
tionen verfiigt, sondern auch auf héhere Ansatze in
der Funktionszulage verweisen kann.

Daher wadre als zweiter Schritt die durchgehende
Anhebung um eine Funktionsgruppe in der Ver-



wendungsgruppe M BUO ab der Funktionsgruppe 1
fiir Absolventen der StbUO-Ausbildung vorzusehen.
Aufgrund einer handvollen Anzahl an derzeitigen
MBUO FGrp 7 Arbeitsplatzen eruibrigt sich wohl die
Einfiihrung zusatzlicher Funktionsgruppen!

2. Evaluierung der Arbeitsplatzbeschreibungen
und der damit verbundenen Festsetzung der
Ausbildungsvorschreibungen

Zur Erfullung der Forderung ,Anhebung der Funkti-
onsgruppen wdre jeder Verzicht auf Ausbildungs-
vorschreibung kontraproduktiv. Vielmehr sollte
der erreichte hohe Ausbildungsstandard bei den
Unteroffizieren jedenfalls beibehalten werden. Die
bisherige Stabsunteroffiziersausbildung wird durch
eine Uberarbeitete Kaderausbildung 4 und 5 (KA4,
KA5) ersetzt.

Um dennoch dem betriebswirtschaftlichen Ansatz
gerecht zu werden, sind absolvierte Fachausbildun-
gen jedenfalls auf die StbUO-Ausbildung anzurech-
nen.

3. Kennzeichnung der Soldatinnen und Soldaten
mit abgeschlossener Stabsunteroffiziersausbil-
dung

Durch die Anderung der Dienstgradverordnung ist
nunmehr fiir alle Unteroffiziere (auch ohne absol-
vierter Stabsunteroffiziersausbildung) der Dienst-
grad ,Offiziersstellvertreter” im Wege der Zeitvor-
riickung erreichbar.

Andersals beiderExekutive,wo die unterschiedliche
Auspragung des Dienstgrades ,,Gruppeninspektor*
auf unterschiedliche Verwendungsgruppen (silber
= E2b; gold = E2a) hinweist, unterscheiden sich im
militarischen Dienst die Unteroffiziere nicht mehrin

derdienstrechtlichen Verwendungsgruppe (M BUO),
sondern in der zuerkannten Funktionsgruppe.
Dennoch ist es im militarischen Bereich zur nach
aullen klar erkennbaren Wiirdigung der absolvier-
ten StbUO-Ausbildung absolut gerechtfertigt, eine
spezielle Kennzeichnung (z. B. auf A-Garnitur oder
durch angepasste Verwendungsabzeichen) vorzu-
sehen.

4, Uberleitung/Optieren von Beamten der allge-
meinen Verwaltung in den Militarischen Dienst
Ein Optieren von Beamten der allgemeinen Ver-
waltung in UO-Funktion in den Militdrischen Dienst
ist nach wie vor méglich. In Anwendung der §§ 149
und 254 BDG sowie § 6 der Grundausbildungsver-
ordnung M BUO konnen Soldaten mit erfolgreichem
Abschluss der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppen C oder D - Dienst in Unteroffiziers-
funktionihre Uberleitungin den Militirischen Dienst
M BUO durch schriftliche Erklarung bewirken. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass sie einen militarisch
bewerteten Arbeitsplatz besetzen (M).

5. Besetzbarkeit von M BUO Arbeitsplitzen
Gemal Erlass PersFiikdnnen Absolventender Kader-
anwarterausbildung (Grundausbildung M BUO) alle
M BUO GL Arbeitsplatze besetzen. Ebenso verhalt es
sich bei der Erstbesetzung durch Unteroffiziere, die
die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D
- Dienst in Unteroffiziersfunktion erfolgreich abge-
schlossen haben.

Fiir die Besetzung der UO-Arbeitsplatze mit Funk-
tionsgruppe 1 bis 7 wird bei Erstbesetzungen der
erfolgreiche Abschluss der Stabsunteroffiziersaus-
bildung (StbUO) verlangt. ]



GOD-MITGLIEDS-ANMELDUNG

1010 Wien, Teinfaltstrale 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124, E-Mail: goed.evidenz@goed.at, DVR: 0046655, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel I:I Anrede I:I StaatsbUlrgerschaft l Beitritt ab I:'

Familienname — Vorname ’ I O Beamter/in
O Vertragsbedienstete(r)

Wohnadresse ’ _ _ I O Angestellte(r)
O Lehrling

Postleitzahl, Ort ’ L Telefonnummer ‘ l O student/in, Schiller/in
O Sonstige:

SV-Nr./Geb.-Datum ‘ l E-Mail-Adresse I t

Dienststelle ' Anschrift der Dienststelle ‘

Bundesvertretung ‘ ' Betreuerln ’ '

Ort, Datum ’ UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS

Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945: Qua O Nein

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft | von/bis l:' Angabe der Mitgliedsnummer I:'

Die Anrechnung von Beitragszeiten anderer, dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund angehérenden Gewerkschaften kann nur nach Vorlage eines Mit-

gliedsbuches oder einer Bestatigung erfolgen. Das Mitgliedsbuch der frilheren Gewerkschaft ist bei Anrechnung von Beitragszeiten beizulegen. Beitragshohe:

1 % des Bruttomonatsbezugs (héchstens 1 % der DKI. V/2). Unter Bruttomonatsbezug im Sinne dieses Schriftwechsels ist zu verstehen:

a) bei offentlich-rechtlich Bediensteten des Dienststandes: alle fiir die Ruhegenussberechnung anrechenbaren Bezugsteile, einschlieBlich der Teuerungs-
zuschlage, jedoch ohne Sonderzahlung;

b) bei Vertragsbediensteten: das jeweils zustehende Vertragsentgelt, soweit es bei 6ffentlich-rechtlich Bediensteten fiir den Ruhegenuss anrechenbar ware,
einschlieBlich der Teuerungszuschlage, jedoch ohne Sonderzahlung;

c) bei Empfangern von Ruhe- und Versorgungsgeniissen: der Ruhe- und Versorgungsgenuss, einschliellich der Teuerungszuschléage, jedoch ohne
Sonderzahlung und Familienzulagen.

ABSCHNITT FUR DEN DIENSTGEBER cccccccccccccccccccscscscscscscscscscscscscssssssssssoscscscecessssssssssoscscscsssssss

An die bezugsauszahlende Stelle ’ . Abzug ab I:I
Akad. Titel / Familienname / Vorname ‘ | SV-Nr./Geb.-Datum I:'
Personalnummer Dienststell ‘ | Personalzustandigkeit I:

. Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch den/die Dienstgeber/in von meinem Bezug bzw. durch die PVA von meiner Pension
einbehalten und (iberwiesen wird. Diese Vereinbarung kann vierteljahrlich schriftlich gekiindigt werden.

. Ich erteile hiermit ausdriicklich die Zustimmung geman §§ 7, 8 und 9 Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. | Nr. 165/1999 in der geltenden Fas-
sung, samtliche mich betreffenden, zum Zweck der Betreuung, Information und des Beitragsabzugs erforderlichen, personenbezogenen Daten (dies sind in
jeweils aktueller Form Personalnummer, Familienname, Vorname, akademischer Grad, Anschrift, Sozialversicherungsnummer, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsblrgerschaft, Einreihung, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende) unter
Inanspruchnahme eines EDV- Dienstleisters zu verwenden, und ermachtige den/die Dienstgeber/in, diese Daten an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu (ibermitteln.

-

N

3. Ich bin berechtigt, die in Ziffer 2. angefiihrten Erklarungen jederzeit schriftlich durch Mitteilung an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Offentlicher Dienst zu widerrufen.
Ort, Datum P UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS

GOD



