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GÖD

PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN 2019

DIE ERGEBNISSE
MANDATSAUFTEILUNG IM ZENTRALAUSSCHUSS

ZUORDNUNG DER FACHAUSSCHÜSSE

ZUORDNUNG DER DIENSTSTELLENAUSSCHÜSSE

EIN STARKER AUFTRAG FÜR EURE 
PERSONALVERTRETER! DANKE!
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Alle Informationen 
zu den PV-Wahlen auf 
einen Blick finden  
Sie auch im Internet 
unter www.goed.at

NEUE GÖD-WEBSITE!

AUS DER REDAKTION

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten eine Sonderausgabe der 
überfraktionellen Zeitung der GÖD-
Bundesheergewerkschaft in der Hand. 
Der Schwerpunkt dieser Ausgabe liegt 
bei der Präsentation der Wahlergebnis-
se der PV-Wahlen vom 27./28. 11. 2019. 
Ein Interview mit dem Verteidigungs-
minister, Mag. Thomas Starlinger, run-
det diese Ausgabe ab.

Die Redaktion wünscht viel Vergnügen 
beim Lesen unserer Dezember-Aus-
gabe, ein gesegnetes Weihnachtsfest 
und einen guten Start ins neue Jahr! 
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EDITORIAL

Die Personalvertretungswahl 2019 ist geschlagen. 
Die Stimmen sind ausgezählt, die Mandate sind ver-
geben.
An dieser Stelle möchte ich allen Soldatinnen und 
Soldaten sowie allen Bediensteten meinen ganz 
großen Dank aussprechen, die durch die Teilnah-
me an der Wahl ein starkes Signal für eine lebendi-
ge Personalvertretung gesetzt und einen klaren Auf-
trag erteilt haben. Voller Einsatz für die Bedienste-
ten auch in den nächsten fünf Jahren! 
Und auch im BMLV hat sich ein Trend bestätigt: Klare 
Mehrheiten sind der Wunsch der Wählerinnen und 
Wähler, genauso wie die Stärkung der konstruktiven 
Kräfte in euren Personalvertretungen, unabhängig 
davon, für welche Wählergruppe eure Vertreterin-
nen und Vertreter des Vertrauens angetreten sind.
Für alle, die sich auf der Seite der Sieger sehen, sei 
an dieser Stelle der wichtigste Grundsatz in Erinne-
rung gerufen: Nehmt das Votum mit Demut an und 
seht euch als Vertreterinnen und Vertreter aller 
Bediensteten eurer Dienststelle. Das Vertrauen wur-
de euch für die nächsten 5 Jahre geschenkt, aber es 
ist eigentlich nur geliehen. 
Personalvertretungstätigkeit ist keine partei politi-
sche Betätigung. Personal vertretungs tätigkeit kennt 
keine Regierungsmehrheit und keine Opposition, 
Personalvertretungsorgane sind Kollegialorgane 
und alle gewählten Mandatarinnen und Mandatare 
haben gemeinsam als sogenanntes Kollegialo rgan 
an der Vertretung der Interessen der Bediensteten 
mitzuwirken. FO
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DIE PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN 2019

EIN STARKER AUFTRAG DER 
 SOLDATINNEN, SOLDATEN UND  

BEDIENSTETEN FÜR EURE 
PERSONALVERTRETER!  

DANKE!

Insofern war diese Wahl eine Richtungswahl für eure 
beste Personalvertretung. Ihr findet in dieser Aus-
gabe die Wahlergebnisse zu euren Personalvertre-
tungsorganen, auch zu den Fachausschüssen und 
zum Zentralausschuss.
Weiters konnte für diese Ausgabe unser amtieren-
der Bundesminister für ein Interview gewonnen 
werden, denn das Tagesgeschäft hat uns natürlich 
auch im Wahljahr laufend beschäftigt.

Erfreulicher Gehaltsabschluss für 2020:
Zum guten Schluss darf ich an dieser Stelle noch 
über den für das nächste Jahr durch die GÖD erziel-
ten Gehaltsabschluss berichten, der unseren Sol-
datinnen, Soldaten und Bediensteten eine Bezugs-
erhöhung zwischen 3,05 % für die Einstiegsbezüge 
und 2,25 % für die höheren Gehälter bringt. Damit 
konnte nicht nur die Abgeltung der Inflations rate, 
sondern auch ein Anteil von ca. 40 % am Wirtschafts-
wachstum erzielt werden. Dies bedeutet einen kla-
ren Kaufkraftzuwachs und ist damit noch besser als 
der Abschluss für 2019!

Zu guter Letzt darf ich allen 

Soldatinnen, Soldaten und 

Bediensteten ein besinnliches 

Weihnachtsfest und ein gutes 

neues Jahr 2020 wünschen!

Euer Walter Hirsch



Peter Schrottwieser,
stellvertretender
Vorsitzender der

GÖD-Bundesheergewerkschaft 
und Spitzenkandidat

der göd.fcg

Die Personalvertretungswahlen 2019 sind geschla-
gen, ein langer Wahlkampf ist zu Ende. Es freut mich 
besonders, dass es uns gelungen ist, durch einen 
konstruktiven und positiven Wahlkampf, durch um-
fassende Information über das Erreichte und durch 
einen klaren Ausblick und klare Ziele für die Zukunft 
ein derart großes Vertrauen zu gewinnen.
Es gilt aber nun vor allem auch Dank zu sagen. Beson-
ders unseren vielen Wählerinnen und Wählern, die uns 
das Vertrauen geschenkt haben und uns mit ihrer 
 kräftigen Unterstützung weiterhin einen klaren Auf-
trag für die nächsten fünf Jahre gegeben haben.

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen!
Liebe Soldatinnen und Soldaten!

Fraktion Christlicher 

Gewerkschafterinnen und 

Gewerkschafter im ÖGB
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AUS DEN FRAKTIONEN
Aber auch bei allen Funktionärinnen und Funktionä-
ren sowie den Kandidatinnen und Kandidaten aller 
Ebenen für ihren unermüdlichen und erfolgreichen 
Einsatz im Rahmen der Personalvertretungswahl, 
sei es im Wahlkampf, sei es in der Organisation und 
Durchführung der Wahlen in den Wahlausschüssen. 
Es darf aber auch bemerkt werden, dass sich im 
Bereich der göd.fcg eine unglaubliche Dynamik 
entwickelt hat. Es konnten für diese Personalver-
tretungswahlen, welche klar auch im Zeichen eines 
Generationswechsels standen, viele, viele junge 
und einsatzfreudige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Soldatinnen und Soldaten für ein Engagement 
gewonnen werden. Das ist umso wichtiger, als damit 
nicht nur die Ideen und Vorstellungen der nächsten 
Generation in unsere Arbeit Eingang finden, sondern 
auch die Zukunft unserer gesamten Bewegung auf 
ein unverrückbar starkes Fundament gestellt werden 
konnte. Diese Mischung aus Erfahrung und  Neuem 
macht auch einen großen Teil des Erfolges eurer 
göd.fcg bei dieser Personalvertretungswahl aus. 
Mein Dank gilt daher auch besonders unseren vielen 
jungen, engagierten Mandataren und Funktionären 
in der göd.fcg, denen ich aufmunternd zurufen darf: 
Gestalten wir gemeinsam die beste Zukunft für unse-
re Soldatinnen, Soldaten und Mitarbeiter, gestalten 
wir gemeinsam die besten Arbeitsbedingungen in 
unserem Bundesheer! 

„Nach der Wahl ist vor der Wahl!“
Jetzt gilt es, vom ersten Tag weg, mit viel Elan die 
ans tehenden Fragen zu lösen. Die Arbeit in und für 
die nächste Periode in der Personalvertretung im 
 Österreichischen Bundesheer hat bereits begonnen. n

Daher auch in Zukunft:
#kraft #kompetent #göd.fcg
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FSG im Einsatz – 
Konstante Kraft im BMLV

Werte Soldatinnen und Soldaten!

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Am 27. und 28. November 2019 fanden in ganz Öster-
reich die Bundespersonalvertretungswahlen statt. Die 
fünf Jahre davor waren eine bewegte Zeit für das Bun-
desheer und seine Bediensteten. Nur für einen kurzen 
Zeitraum, während der Ministerzeit von Hans Peter 
Doskozil, herrschte Aufbruchstimmung und positiver 
Elan. Heute, im letzten Quartal des Jahres 2019, steht 
das Bundesheer vor dem Kollaps. Die  einfache Formel: 
„So wenig Geld, so wenig Bundesheer“ beschreibt die 
aktuelle prekäre Situation sehr genau. 
Aber nicht nur beim Bundesheer hat sich vieles zum 
Negativen entwickelt. Generell gibt es eine Schiefla-
ge und der Druck auf die Bediensteten, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer steigt. Auch im Heer gibt 
es Tendenzen, die Arbeitszeit einseitig zu verlängern 
und so die Kosten für Überstunden zu verringern. 
Nachbesetzungen erfolgen kaum oder viel zu spät, 
wodurch es zu massiven Mehrbelastungen bei den im 
Dienst befindlichen Soldatinnen, Soldaten und zivi-
len Bediensteten kommt. 
Wir verbringen einen großen Teil unserer Lebens-
zeit im Berufsleben. Gerade der Arbeitgeber „Bun-
desheer“ fordert von uns ein hohes Maß an Flexi-
bilität und Einsatz. Die notorische Budgetknapp-
heit und damit verbundene Personaleinsparungen, 
aber auch die oftmalige Erreichbarkeit erhöhen den 
Arbeitsdruck um ein Vielfaches. Damit nicht genug, 
verstärken die ständigen Änderungen der Aufgaben-
bereiche – Stichwort Umstrukturierungen – sowie 
die damit verbundene Unsicherheit den psychischen 
Druck auf uns.
Gerade in dieser schwierigen Situation braucht es 
eine Interessen- und Personalvertretung, die sich 
schützend vor die Soldatinnen, Soldaten und zivilen 
Bediensteten stellt. Für die FSG gibt es einen ganz kla-
ren gesetzlichen Auftrag, nachzulesen im Bundes-
Personalvertretungs-Gesetz (PVG). FSG im Einsatz ist 
eine FSG auf der Seite der Bediensteten. 

Harald Schifferl, stell-
vertretender Vorsitzender 
der GÖD-Bundesheer-
gewerkschaft und 
 Spitzenkandidat der FSG

Tage der Entscheidung liegen nun hinter uns. Die 
Heeresbediensteten haben sehr genau beobachtet 
und beurteilt, wer seinen Aufgaben als Personalver-
treter nachgekommen ist oder wer politisch oder gar 
als verlängerter Arm des Dienstgebers agiert hat.
Ich habe nun zum zweiten Mal das Team von FSG im 
Einsatz bei einer Personalvertretungswahl   anführen 
dürfen und bedanke mich herzlich für Euer Ver­

trauen. Dank Eurer Unterstützung konnten wir wie-
der drei Mandate im Zentralausschuss des BMLV, den 
Vorsitz im bundesweiten Fachausschuss MIMZ sowie 
den Vorsitz in 20 Dienststellenausschüssen erreichen. 
Gestärkt durch dieses Ergebnis werden wir weiterhin 
eine konstante Kraft in der Personalvertretung des 
Bundesheeres sein. 
Entsprechend unserem Motto: „Gestalte mit uns. 

Deine Arbeit. Dein Leben. Deine Zukunft“ werden 
wir in den nächsten fünf Jahren wieder den Weg des 
konstruktiven Mitgestaltens und der Zusammen-
arbeit gehen. Ich bin überzeugt davon, dass nur 
gemeinsam und miteinander die Herausforderun-
gen der nächsten Jahre im Sinne der Bediensteten 
gelöst werden können. FSG im Einsatz ist der Schutz 
für die Bediensteten! Wir vertreten die Soldatinnen, 
Soldaten und zivilen Bediensteten und machen uns 
für deren Anliegen und Interessen stark. Viele Her-
ausforderungen liegen vor uns – packen wir es an – 
gestalten wir gemeinsam unser Arbeitsumfeld und 
unsere Zukunft!
Dein/Euer Harald Schifferl        n

Wir freuen uns über Deine/Eure Unterstützung!
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Bernhard Struger, 
Bundesvorsitzender 
UGöD-BMLV

Geschätzte Kolleginnen
und Kollegen,

im Sinne des häufig verwendeten Spruches „Nach der 
Wahl ist vor der Wahl“ möchten mein Team und ich 
uns ganz herzlich bei allen Wählerinnen und Wählern 
für ihr Vertrauen und ihre Stimme bedanken. Ohne 
Zweifel kommen harte Zeiten auf uns zu. Es ist wie in 
einem Karussell, denn einmal mehr taucht die Frage 
in unserem Blick auf, ob ein Bundesheer in der derzei-
tigen Form überhaupt benötigt wird. 
Wieder einmal ist die Politik aufgefordert, dem Bun-
desheer mehr Budget zur Verfügung zu stellen, damit 
es seinen Aufgaben gerecht werden kann. Im Militär 
gab es einmal, viele Jahre ist es her, den Spruch: Wer 
den Auftrag erteilt, verteilt auch die Mittel zur Auf-
tragserfüllung. Jedoch zeigt der Zustandsbericht, der 
von HBM Starlinger präsentiert wurde, zum wieder-
holten Male die drastische Situation beim Bundes-
heer auf. Der Investitionsrückstau ist unser ständi-
ger Begleiter, die Fähigkeiten des Bundesheeres lei-
den und die Politik sieht ungerührt zu. 
Sparen war gestern, heute sind wir bei der Leistungs-
fähigkeit unserer Soldatinnen, Soldaten und Zivilbe-
diensteten nicht nur am Limit, sondern bereits dar-
über hinaus. 
Wir nehmen mit Erschaudern wahr, dass das Bun-
desheer nur ein Klotz am Bein für die Politikerinnen 
und Politiker ist. Dieselben Politikerinnen und Politi-
ker, die alle samt und sonders auf die Verfassung ver-

eidigte „Bedienstete“ des Staates und seiner Instituti-
onen sind – genauso wie alle Soldatinnen und Solda-
ten und alle Zivilbediensteten, und die nicht willens 
sind, die Fleisch gewordene Realität des Niedergangs 
wahrzunehmen und den Missstand zu beseitigen.
Die Bedrohungen sind allgegenwärtig und nur ein 
schlagkräftiges, gut ausgerüstetes und ausgebil-
detes Bundesheer kann diesen Herausforderungen 
erfolgreich die Stirn bieten, wie es als Auftrag in unse-
rer Verfassung niedergeschrieben ist. 
Es ist an der Zeit, dass wir Schulter an Schulter mit 
der FCG, FSG und der AUF die finanziellen Mittel zur 
 Beseitigung des Investitionsrückstaus einfordern. Es 
geht hier nämlich nicht um Fraktionen oder Parteien, 
es geht hier um unser Bundesheer.
Die Bevölkerung hat nicht zum ersten Mal gezeigt, 
dass das Bundesheer in ihr verankert ist und posi-
tiv wahrgenommen wird. Es ist für die Politikerinnen 
und Politiker an der Zeit, gesamtstaatliche Verant-
wortung zu übernehmen, in die Zukunft zu denken, 
zu agieren und nicht bloß zu reagieren und zum Bun-
desheer zu stehen, so wie es die Mehrheit der Bevöl-
kerung tut. n

AUS DEN FRAKTIONEN
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ZA gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 16.667 7.808 6 4.648 3 3.533 3 678 0
2014 17.317 7.264 5 5.435 4 3.826 3 742 0

FA-
Steiermark

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 1.300 774 5 413 2 113 0
2014 1.416 828 5 443 2 174 0

FA-Nieder-
österreich

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 2.166 1.070 4 579 2 517 2
2014 2.199 960 4 666 2 613 2

FA-Tirol gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 709 471 4 136 1 102 0
2014 769 487 3 155 1 127 1

BUNDESPERSONALVERTRETUNGSWAHLEN 2019

DIE ERGEBNISSE

MANDATSAUFTEILUNG IM ZENTRALAUSSCHUSS 
BUNDESMINISTERIUM FÜR LANDESVERTEIDIGUNG

23.530 WAHLBERECHTIGTE
17.270 ABGEGEBENE STIMMEN
      603 UNGÜLTIGE STIMMEN
16.667 GÜLTIGE STIMMEN

3

3

6

göd.fcg
AUF/AFH
FSG/GÖD
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ZUORDNUNG DER DIENSTSTELLENAUSSCHÜSSE IM
BUNDESMINISTERIUM FÜR LANDESVERTEIDIGUNG
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ZUORDNUNG DER FACHAUSSCHÜSSE IM
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PV-WAHLEN 2019

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewähr  
für Vollständigkeit und Richtigkeit.



PV-WAHLEN 2019

FA-Salzburg gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 885 493 3 256 2 136 1
2014 927 442 3 345 2 140 1

FA-Kärnten gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 1.295 552 3 497 3 246 1
2014 1.450 602 3 578 3 319 1

FA-
Vorarlberg

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 178 76 2 66 1 36 1
2014 173 91 2 50 1 32 1

FA-Ober-
österreich

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 790 196 1 398 4 196 1
2014 726 186 1 350 3 190 1

FA-
Burgenland

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 669 280 2 158 1 231 2
2014 495 200 2 119 1 176 2

FA-Wien gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 583 138 1 305 3 140 1
2014 578 155 1 281 3 142 1

FA-Luft gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD AFF

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 2.115 1.322 5 470 2 257 1 66 0
2014 2.255 1.356 5 633 2 266 1

FA-SKB gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 2.500 1.119 4 716 2 665 2
2014 

(ehem. 
KdoEU)

2.053 742 3 699 3 612 2

FA-MIMZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 571 226 2 81 1 239 2
2014 

(ehem. 
MIM)

648 264 2 96 0 288 3

Tüpl B/N gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 139 77 3 30 1 32 1
2014 148 57 2 57 2 34 1

 MilKdo B gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 170 71 3 31 1 68 2
2014 137 54 2 0 0 68 3

HTS Eisen-
stadt

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 63 31 2 16 1 16 1
2014 58 28 2 16 1 14 1

JgB 19 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 247 105 3 46 1 96 3
2014 219 87 2 43 1 89 3

Inst Inf HTS gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Parteifreie 

Alternative
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 79 33 2 18 1 28 2
2014 93 40 2 11 0 42 3

BMLV gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 976 413 6 194 3 179 3 208 3
2014 1.106 472 7 280 4 230 3 124 1

WH & SemZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 60 44 3 11 1 5 0
2014 67 44 3 16 1 7 0

IKT & 
CySihZ

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 300 149 4 34 1 51 1 66 2
2014 

(ehem. 
FüUZ)

321 146 4 65 1 71 2 39 1

LVAk gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 198 106 4 43 1 49 1
2014 202 95 3 59 2 48 1

HGM gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 69 20 1 18 1 31 2
2014 59 37 3 0 0 20 1

MIMZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 134 81 4 16 0 37 1
2014 139 57 2 31 1 51 2

HPA gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 220 81 2 24 0 115 4
2014 200 66 2 38 1 96 3

ARWT gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 270 86 3 24 0 141 4 19 0
2014 271 93 2 35 1 143 4

8 · BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 3-19
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Kdo SKB gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 239 82 2 101 3 56 2
2014 (Kdo 

EU) 1 4 2

HLogZ W gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 98 98 6
2014 196 39 1 35 1 111 4 11 0

SysWkst
Abt Fla / 
HLogZ W

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 30 24 3 6 0
2014 26 17 2 0 0 9 1

SanZ O gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 124 82 3 21 1 21 1
2014 119 51 2 51 2 17 1

SanS gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 26 16 2 4 0 6 1
2014 26 13 2 5 0 8 1

HSZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 121 40 2 17 1 64 4
2014 1 1 0 4

FüUS gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 82 35 2 44 2 3 0
2014 73 28 2 38 2 7 0

HLogS gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 168 59 2 52 2 42 2 15 0
2014 176 28 1 72 3 60 2 16 0

MilKdo W gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 108 44 2 35 2 29 1
2014 142 60 2 37 1 45 2

DBetr 
MilKdo W

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 132 55 2 62 3 15 0
2014 162 54 2 73 3 35 1

MP gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 136 26 1 63 2 47 2
2014 

(ehem. 
MilStrf/

MP)

0 2 3

Gd gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 230 16 0 140 5 74 2
2014 146 22 0 112 5 12 0

MSL gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 97 81 5 0 0 16 0
2014 98 82 5 4 0 12 0

MSZ 1 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 48 8 0 19 1 21 2
2014 52 16 1 19 2 17 1

Tüpl A gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 184 105 4 34 1 45 1
2014 208 83 3 77 2 48 1

AAB 4 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 151 101 4 30 1 20 0
2014 149 61 2 52 2 36 1

MSZ 6 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 109 60 3 8 0 41 2
2014 132 61 3 16 0 55 2

JgB 12 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 168 48 2 71 2 49 2
2014 2 1 2

HBA Brunn gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 102 32 2 9 0 61 3
2014 90 46 3 0 0 44 2

AuslEBa 
Götzendorf

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 110 26 1 38 3 39 4
2014 1 1 3

PzGrenB 35 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 217 124 4 93 2 0 0
2014 148 63 3 73 3 12 0

HMunA GM gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 69 46 3 23 1
2014 65 39 3 11 0 15 1
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RadKas gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 102 63 3 18 1 21 1
2014 130 90 4 25 1 15 0

FlH Brum gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 411 228 6 130 3 53 1
2014 381 199 5 140 4 42 1

ABC AbwZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 133 76 3 21 1 36 1
2014 131 61 3 30 1 40 1

3. JgBrig gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 234 85 3 37 1 112 3
2014 2 1 4

PiB 3 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 190 90 3 31 1 69 2
2014 163 79 3 35 1 49 2

AAB 3 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 157 108 4 26 1 23 1
2014 137 79 4 43 2 15 0

MilKdo NÖ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 185 101 4 24 0 60 2
2014 4 0 2

LKp StbB 3 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 47 12 1 35 2
2014 44 18 1 26 2

JaKdo gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 224 148 5 52 2 24 0
2014 266 162 5 48 1 56 1

TherMilAk gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 290 146 4 99 3 45 1
2014 199 88 3 52 1 32 1 27 1

DBetr2/
MilKdo NÖ/

WrN

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 42 42
2014 1 4

JgB 33 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 139 26 1 69 3 44 2
2014 93 6 0 49 3 38 2

Inst 
Pz&PzGren/

HTS

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 104 83 4 21 1
2014 80 48 3 15 0 17 1

DBetr2/
MilKdo NÖ/

GöDo

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 34 14 1 20 2
2014 1 2

HUAk gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 117 17 0 28 1 72 4
2014 133 24 1 31 1 78 3

Tilly Kas gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 72 18 1 54 3
2014 36 0 0 19 2 17 1

MilKdo OÖ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 171 21 0 135 6 15 0
2014 257 52 1 156 5 49 1

KdoLuU gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD AFF

St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.
2019 437 286 7 61 1 54 1 36 0
2014 459 307 6 49 2 103 1

ErgAbt/
MilKdoOÖ

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 59 35 3 8 0 16 1
2014 56 34 3 8 0 14 1

4. PzGren-
Brig

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 152 18 0 115 6 19 0
2014 92 16 1 26 1 50 3

PzGrenB 13 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 210 118 4 92 2 21 0
2014 190 49 1 26 1 26 1 89 3

HMunA SP gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 56 34 3 7 0 15 1
2014 61 36 3 14 1 11 0



11 · BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 3-19

PV-WAHLEN 2019

PzB 14 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 136 50 2 48 2 38 2
2014 105 32 1 21 1 52 3

HLogZ Wels gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 149 43 1 37 1 69 3
2014 175 32 1 73 2 70 2

FlH Fiala-
Fernbrugg

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 205 131 4 36 1 38 1
2014 221 184 6 15 0 22 0

AAB 7
DA HADIK

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 194 128 4 66 2
2014

HLogZ Graz gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 120 28 1 25 1 67 3
2014 136 37 1 21 1 78 3

VR 1 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 156 24 1 88 3 44 2
2014 137 37 1 54 2 46 2

MilKdo St gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 319 184 5 102 3 33 1
2014 441 246 5 131 3 64 1

AuslEBa 
Graz

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 36 25 2 11 1
2014 45 32 3 13 1

SanZ Süd gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 114 64 3 15 0 35 2
2014 102 58 3 21 1 23 1

Kdo SK Graz gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 190 124 5 45 1 21 0
2014 180 101 4 60 2 19 0

JgB 18 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 229 67 2 130 4 32 0
2014 174 62 2 78 4 34 0

Tüpl S gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 40 25 2 12 1 3 0
2014 47 17 1 15 1 15 1

JgB 17 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 242 179 5 43 1 20 0
2014 243 169 5 57 1 17 0

FlH Hinter-
stoisser

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 630 444 10 132 2 54 1
2014 590 359 7 146 3 85 2

HMunLg 
Hieflau

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 50 12 1 26 2 12 1
2014 38 9 1 24 2 5 0

MSZ 10 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 86 33 2 9 0 44 3
2014 99 33 1 0 0 66 4

Andreas 
Hofer

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 118 82 4 13 0 23 1
2014 124 101 5 9 0 14 0

AG FM 
Conrad

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 129 77 3 20 1 32 1
2014 121 73 3 23 1 25 1

KdoGeb 
Fenner

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 106 70 4 27 1 9 0
2014 111 68 4 28 1 15 0

Stand-
schützen

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 104 35 2 25 1 44 2
2014 125 29 1 26 1 70 3

Pontlatz gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 83 56 4 27 1
2014 71 71 4

Haspinger gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 157 51 2 55 2 51 1
2014 193 83 2 47 1 63 2
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Tüpl L gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 34 26 3 8 0
2014 32 24 2 8 1

Winter-
steller

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 92 56 3 36 2
2014 86 28 1 58 4

Thaur Mure gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 24 16 2 8 1
2014 22 15 2 7 1

LKp/StbB 7 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 47 13 1 34 2
2014 44 22 1 22 2

JgB 25 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 206 53 2 125 5 28 1
2014 3 4 1

MilKdo K gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 188 100 3 62 2 26 1
2014 249 137 4 72 2 40 1

HLogZ K gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 159 103 4 34 1 22 0
2014 150 85 3 37 1 28 1

7. JgBrig gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 204 100 4 61 2 43 1
2014 230 137 4 65 2 28 1

JgB 26 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 196 93 3 103 3
2014 2 4

FüUB1 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 169 74 3 60 2 29 1 6 0
2014 161 59 2 51 2 26 1

Dbetr 
MilKdo K

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 67 35 2 15 1 17 1
2014 82 40 3 16 1 26 1

PiB 1 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 212 52 1 38 1 122 4
2014 187 61 2 42 1 84 3

GebKZ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 96 45 3 40 2 11 0
2014 90 64 3 0 0 16 1 10 0

FüUB 2 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 155 83 3 24 1 48 2
2014 182 79 3 60 2 43 1

Kdo SK 
Salzburg

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 816 417 8 251 4 102 2 46 0
2014 1.057 509 7 407 6 141 2

LRÜ gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 212 104 3 76 2 32 1
2014 223 77 2 121 3 40 1

Strucker gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 65 34 2 7 0 24 2
2014 60 36 3 16 1 8 0

Tüpl H gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 76 51 3 13 1 12 0
2014 76 51 3 3 0 22 1

HMunA 
Buchberg

gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 46 24 2 22 1
2014 50 34 2 16 1 0 0

MSZ 12 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 110 37 2 18 0 55 3
2014 2 3

MilKdo V gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 71 37 2 4 0 30 2
2014 80 46 2 0 0 34 2

JgB 23 gültige 
Stimmen FCG AUF FSG UGÖD Namensliste

Sonstige
St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt. St. Mdt.

2019 110 38 2 66 3 6 0
2014 93 44 2 49 3
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Warum ist es jetzt an der Zeit, der Bevölkerung 
die Wahrheit über den Zustand des Österreichi-
schen Bundesheeres offenzulegen?
Wie bereits auch vom Herrn Bundespräsidenten 
schon mehrmals festgestellt wurde, ist das Bun-
desheer weit davon entfernt, seine in der Bundes-
verfassung festgelegten Aufgaben erfüllen zu kön-
nen. Das ist im hohen Investitionsrückstau aus den 
letzten Jahrzehnten begründet. Dieser Zustand wird 
sich, wenn sich am Budget nichts ändert, noch dra-
matisch verschlechtern. 
 
Wie gefährlich ist es für Österreich, dass das 
Österreichische Bundesheer auch beim Thema 
Katastrophenschutz schon lange an seine Gren-
zen gestoßen ist?
Die Bevölkerung konnte sich seit vielen Jahrzehnten 
darauf verlassen, dass bei Katastrophen das Bun-
desheer Hilfe leisten kann. Weil uns die Fahrzeuge 
fehlen, wird dies in den nächsten Jahren nicht mehr 
in diesem Ausmaß möglich sein.

Wie wäre es ohne das engagierte, improvisations–
freudige Personal um das Österreichische Bundes-
heer bestellt?
Ich stelle nach über 30 Jahren als Offizier und nun 
als Bundesminister fest: Das Bundesheer wäre ohne 
den Idealismus, den unermüdlichen Einsatz und die 
Fähigkeit seiner Soldatinnen, Soldaten und Zivilbe-
diensteten zu improvisieren, überhaupt nicht mehr 
einsatzbereit.

15 Jahre wurde das Bundesheer aus der vorhande-
nen Substanz betrieben. Die Überalterung vieler 
Systeme ist deutlich spürbar. Jetzt ist der Investi-
tionsbedarf überwältigend. Wie wird entschieden, 
wo nun investiert wird? 
Seit September diesen Jahres liegt der Zustands-
bericht des Bundesheeres – Unser Heer 2030 – vor. 
Dieser zeigt im Detail auf, welche Rahmenbedingun-
gen erforderlich sind, um den Schutz der Bevölke-
rung auch in Zukunft noch gewährleisten zu kön-
nen. Der Bericht hat nun die notwendigen Grundla-

DEM ÖSTERREICHISCHEN BUNDES-
HEER IST ES LÄNGST NICHT MEHR 
MÖGLICH, SEINE IN DER BUNDES-

VERFASSUNG FESTGELEGTEN AUF-
GABEN ZU ERFÜLLEN. DER BUNDES-

MINISTER FÜR LANDESVERTEIDI-
GUNG, MAG. THOMAS STARLINGER, 

INFORMIERT ÜBER SEINE PLÄNE,  
WIE ER DEM DRAMATISCHEN 

ZUSTAND DES BUNDESHEERES 
NACHHALTIG ENTGEGENWIRKEN 

WILL, UND SPRICHT EINE EMPFEH-
LUNG FÜR SEINEN NACHFOLGER/

SEINE  NACHFOLGERIN AUS.

Bundesminister für 
Landesverteidigung  
Mag. Thomas Starlinger

DRASTISCHE WAHRHEIT
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INTERVIEW

gen geschaffen, damit die nächste Bundesregierung 
Entscheidungen treffen kann.

Was halten Sie von der Idee, den „Reformstress“ 
im Bundesheer einmal zu stoppen und die Orga-
nisation in eine Konsolidierungsphase von eini-
gen Jahren ohne große Reform zu führen?
Statt wiederholt die gesamte Organisation zu reor-
ganisieren, muss zuerst politisch breit diskutiert 
und klar definiert werden, welche Aufgaben das 
Bundesheer in welcher Qualität zu erfüllen hat. Dar-
aus leiten sich Fähigkeiten ab und erst dann kann 
man Organisationsanpassungen oder Strukturän-
derungen beurteilen. Das ist zuletzt 2004 erfolgt, 
wurde aber leider nicht nachhaltig verfolgt. Aber es 
ist auch klar, dass Anpassungen des Bundesheeres 
nötig sind, um am Puls der Zeit zu bleiben. 
 
Halten Sie eine Milliarde Euro jährlich als zusätz-
liches Budget für ausreichend, wenn Sie den 
Zustand in den Bereichen Infrastruktur, schwe-
re Waffensysteme und Mobilität betrachten?
Wir müssen zu einem gesunden Budget kommen. 
Darunter verstehe ich, dass der Anteil der Perso-
nalkosten ca. 50 % betragen sollte, der Betriebsauf-
wand 30 % und für Investitionen sollten 20% ver-
fügbar sein. Damit die Aufgaben des Bundeshee-
res erfüllt werden können, hat der Bericht auch 
definiert, wie viel Geld wir dafür benötigen. Weni-
ger Budget bedeutet auch weniger Schutz für die 
Österreicherinnen und Österreicher. Und damit 
sind auch die Soldatinnen und Soldaten bei einem 
Einsatz einem hohen Risiko ausgesetzt.  
 
Wie kann man es erreichen, dass die Debat-
te um das Österreichische Bundesheer aus den 
politischen Tagesdiskussionen herausgehalten 
wird und das Österreichische Bundesheer und 
seine Finanzierung wieder vom breiten politi-
schen Konsens aller Parlamentsparteien getra-
gen wird?
Welche Aufgaben das Bundesheer in welcher Quali-
tät zu erfüllen hat, soll auf einer breiten politischen 
Akzeptanz beruhen. Und wir müssen auch von 
Sonderinvestitionspaketen wegkommen. Wir brau-
chen ein kalkulierbares Regelbudget, um nachhaltig 
 planen und investieren zu können. 

Das Los der Zivilbediensteten des Österrei-
chischen Bundesheeres kommt in der öffent-
lichen Wahrnehmung nicht wirklich vor. Dabei 
sind sie ein wichtiger Part im Gefüge der gesam-

ten Heeresstruktur. Auf politischer Ebene wer-
den sie scheinbar ignoriert. Beinahe 800 Perso-
nen scheiden im Jahr 2019 aus dem Dienst aus 
und nur jeder 4. darf nachbesetzt werden. Wo 
soll das hinführen? Wer wird die Aufgaben über-
nehmen?
Das sind die Beispiele der Qualitätseinbußen, die 
ich angesprochen habe. Gelöst kann das nur über 
ein entsprechendes Budget werden. Anderenfalls 
müssen wir die Aufgaben des Bundesheeres dras-
tisch reduzieren. 
 
Von Seiten der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
gibt es den Vorschlag, die grundsätzliche Heeres-
organisation in Friedenszeiten aus der alleinigen 
Zuständigkeit der Bundesregierung heraus in 
die Mitverantwortung des Nationalrates zu füh-
ren, um mehr Bewusstsein im Parlament für die 
Bedarfe des Bundesheeres zu erzeugen. Was hal-
ten Sie von dieser Idee?
Der Nationalrat ist ja jetzt bereits für die Belange 
des Bundesheeres mitverantwortlich, beispiels-
weise über die Wehrsprecher, den Landesvertei-
digungsausschuss, den nationalen Sicherheitsrat 
und die parlamentarische Bundesheer-Kommis-
sion. Wichtig ist, dass das Bundesheer seine Bedürf-
nisse in allen politischen Bereichen entsprechend 
kommuniziert.
 
Wo soll der Weg hingehen, den die Politik für das 
Österreichische Bundesheer einschlagen muss? 
Was geben Sie Ihrem Nachfolger/Ihrer Nachfol-
gerin mit auf den Weg?
Wenn dem Bundesheer nicht ausreichend Budget 
zur Verfügung gestellt wird, dann werden bis zum 
Jahr 2030 ca. die Hälfte aller Kasernen zu schlie-
ßen sein, nur mehr die Hälfte der Grundwehrdie-
ner eines Jahrgangs ausgebildet werden können, 
die Miliz sich um die Hälfte verringern und es wird 
damit kein Österreichisches Bundesheer, sondern 
nur mehr ein Technisches Hilfswerk für Katast-
rophen von geringem Ausmaß geben. Tausende 
Bedienstete des Bundesheeres müssen abgebaut 
werden.
Meinem Nachfolger/meiner Nachfolgerin  möchte 
ich sagen: Das Wertvollste sind die Soldatinnen und 
Soldaten sowie die zivilen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter; ihnen gilt der ganze Einsatz, damit sie 
den Schutz der österreichischen Bevölkerung auch 
künftig gewährleisten können.  n
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Mitgliedsanmeldung
1010 Wien, Teinfaltstraße 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124, E-Mail: goed.evidenz@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel

Akad. Titel

PLZ

PLZ

Telefonnummer

E-Mail

Geschlecht

Waren Sie bereits Mitglied des Österreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945?

männl.

Ja

weibl.

Nein

Anrede

Ort

Ort

Staatsbürgerschaft

SV-Nr./Geb.-Datum

PersonalnummerSV-Nr./Geb.-Datum

Familienname, Vorname

Familienname, Vorname

Anschrift Dienststelle

Bundesvertretung

Ort, Datum

Ort, Datum Unterschrift der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers

Unterschrift der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

An die bezugsauszahlende Stelle

Angabe der Mitgliedsnummer

BetreuerIn/WerberIn

Beschäftigt bei (Dienststelle)

Wohnadresse

Beitritt ab

Abzug ab

Beamter/in

Vertragsbedienstete(r)

Angestellte(r)

Lehrling

Student/in, Schüler/in 

Sonstige:Ich willige ein, dass die GÖD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren darf, 
um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher, Veranstaltungen udgl., zu informieren 
und sonstige Informationen zu übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich erkläre mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag 
durch den/die Dienstgeber/in, Arbeitgeber/in von meinem Bezug/
Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschädigung bzw. durch die PVA/pensions-
auszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und überwiesen 
wird; und ich deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zu-
sammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (dies sind in jeweils aktueller Form die oben an-
gegebenen Daten und Gewerkschaftszugehörigkeit, Personalnummer, 

Adressänderungsdaten, Einreihung, Bedienstetenkategorie, Beitrags-
daten, Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, 
Eintritts-/Austrittsdaten, KV-Zugehörigkeit und Pensionierungsda-
tum) von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet wer-
den dürfen und ermächtige den/die Arbeitgeber/in, diese Daten an 
den Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst zu übermitteln. Diese Einwilligung kann jederzeit gegenüber 
der GÖD widerrufen werden.

Ich bestätige, die umseitige Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

G E W E R K S C H A F T  Ö F F E N T L I C H E R  D I E N S T



Datenschutzerklärung
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie 
über die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie 
die GÖD/der ÖGB mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, fi nden Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der ÖGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebenen Daten mit 
hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und für die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. 
solange noch Ansprüche aus der Mitgliedschaft bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitglied-
schaft in der GÖD/im ÖGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der dafür 
zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GÖD bzw. den ÖGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-
trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen 
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber der GÖD/dem ÖGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Aus-
kunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung 
Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwerde an die österreichische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Aufsichts-
stelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Öffentlicher Dienst
Teinfaltstraße 7, 1010 Wien
Telefon: 01/534 54-0; E-Mail: goed@goed.at 

Den Datenschutzbeauftragten des ÖGB erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

Information über die Beitragshöhe
Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % des Bruttomonatsbezuges, höchstens jedoch 1 % des Referenzbetrages 
gem. § 3 Abs. 4 GehG.
Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar, im Fall des Abzuges durch den/die Dienstgeber/in wird dies sofort 
wirksam.
Ein reduzierter Fixbeitrag gilt für:
� StudentInnen, Arbeitslose, außerordentliche Karenzurlaube und Krankenstände ohne Bezüge: € 1,80 monatlich.
•  SchülerInnen, Lehrlinge, VerwaltungsassistentInnen, Krankenpfl egeschülerInnen und PräsenzdienerInnen im 

Ausbildungsdienst (PiAD): € 1,10 monatlich.
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