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AUS DER REDAKTION

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
Sie halten die aktuelle Ausgabe der
iiberfraktionellen Zeitung der GOD-
Bundesheergewerkschaft in der Hand.
Das Schwergewicht dieses Magazins
liegt darin, Sie Uber die Tatigkeiten
der GOD-Bundesheergewerkschaft zu
informieren. Berichte aus den Bundes-
landern sowie den Fraktionen runden
die Ausgabe ab.
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Die Redaktion wiinscht viel Vergniigen
beim Lesen!
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Jetztist Ausdauer gefragt.
Unsere neuen Wachtmeister stellen
dies eindrucksvoll unter Beweis!

654 neue Wachtmeister des Bundesheeres
unter schwierigsten Bedingungen zum
erfolgreichen Abschluss gekommen.

Unter strengsten Corona-Bedingungen fand am 26.
Februar 2021 die Ausmusterung unserer 654 neuen
Wachtmeister des Bundesheeres, unter ihnen 41
Frauen, statt. Unsere Wachtmeister haben damit
ihre 18-monatige Ausbildung unter den wegen der
Pandemie erschwerten Bedingungen mit Bravour
bestanden. 553 Wachtmeister sind Berufssoldaten,
101 Wachtmeister gehdren der Miliz an.

Im Beisein vieler Ehrengdste, unter ihnen Bundesmi-
nisterin Klaudia Tanner und Generalstabschef Robert
Brieger, fand der Festakt bei strahlendem Sonnen-
schein, aber erfrischenden Temperaturen statt. Ein
echter Freudentag fiir unser Heer sozusagen.

Damit wird die erfolgreiche Aufnahmeoffensive, die
vor allem dem qualifizierten Ersatz jener vielen ver-
dienten Unteroffiziere gilt, die - nachdem sie lber
Jahrzehnte die Geschicke unseres Heeres erfolgreich
mitgestaltet haben - in groRer Zahl den wohlverdien-
ten Ruhestand antreten, fortgesetzt.

Unsere neuen Wachtmeister werden nunmehr in ihre
verantwortungsvolle Funktion als Gruppenkomman-
danten in die Verbande entlassen, und man kann
hier den Worten des Kommandanten der HUAKk nur
beipflichten, der den Absolventen der Akademie als
zentrale Handlungsmaxime mitgegebenhat,dieihnen
Anbefohlenen alsVorgesetzteimmerso zu behandeln
wie sie selbst als Untergebene behandelt werden
mochten. Dem ist nichts hinzuzufligen.

BESONDERER JAHRGANGSNAME ,,GENDAR-
MERIESCHULE OBEROSTERREICH I1%
Besonders bemerkt wurde die innovative und zeitge-
maRke Namenswahl des Jahrgangs, welche die Jahr-
gangsteilnehmer mit ,Gendarmerieschule Oberds-
terreich 11“ festgelegt hatten. Diese Einrichtung war
eine der Vorgangerorganisationen unseres heutigen
Bundesheeres nach dem Zweiten Weltkrieg und hat

damit einen besonderen Stellenwert in der Tradition
unseres Heeres. Damit ist die Traditionsnamensge-
bung endgliltig - wie bereits lange angekiindigt - bei
den erinnerungswiirdigen Erfolgsmarken der mili-
tarischen Organisationen und Soldaten der Zweiten
Republik angekommen.

Wir heif3en alle neuen Wachtmeister auf diesem Weg
willkommen in ihren neuen und anspruchsvollen Ver-
wendungen.

WIEDEREINGLIEDERUNG ARBEITSLOSER

IN DEN ERWERBSPROZESS GEHORT JETZT
UNTERSTUTZT.

Zum Abschluss dieses Berichts liber diesen Festtag
fuir unser Heer wollen wir noch einen ganz anderen
Aspekt ansprechen. 553 junge Osterreicherinnen und
Osterreicher haben nun ihre Berufung in einer Tatig-
keitim OBH gefundenundsind ,,Bereit fiir Osterreich!“.
Eine interessante Tatigkeit und ein sicheres Einkom-
men sprechen fiir sich. Gerade jetzt bestiinde fiir die
Dienstbehorden die Chance, am freien Arbeitsmarkt
umnoch weitere Interessenten fiir Tatigkeitenim Heer
und derHeeresverwaltungzuwerben,dennwirhaben
viel zu bieten und Arbeitsplatzsicherheit ist heute
wohl wieder gefragt.

ZUM GUTEN SCHLUSS NOCH EINE SEHR
ERFREULICHE INFORMATION FUR UNSERE
GROSSE GEWERKSCHAFTSFAMILIE:

Wir haben einen neuen Hochststand an Mitgliedern
erreicht und diirfen uns tiber 255.910 GOD-Mitglieder
freuen.

Und wirwiirden uns ebenso freuen, viele unserer neu-
en Wachtmeister - so sie es noch nicht sind - in unse-
rer grofden und erfolgreichen Gewerkschaftsfamilie
willkommen zu heiRen. Euer GOD-Vertreter in eurem
Verband hilft euch sicher gerne weiter. Oder meldet
eucheinfachimInternetunterhttps://www.goed.at/
mitgliedschaft/goed-mitglied-werden an.

Euer Walter Hirsch
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OBEROSTERREICH

LL25 NEU

Am Freitag, dem 19.02.2021, fanden
am Landestag der GOD 00/Bundes-
heer die Wahlen zu den Organen der
Landesleitung 25 am Fliegerhorst
Vogler in Hérsching statt.
Durch das Gremium wurde einstimmig
OStWm Daniel Soucek vom Kommando
Luftunterstiitzung aus Horsching
zum neuen Vorsitzenden der LL25
und Vzit Wolfgang Ehwallner vom
PzGrenB13 aus Ried zu seinem Stell-
vertreter gewdhlt.
Das hochmotivierte Team um Daniel
Soucek und seinen Stellvertreter setzt
sich aus Soldatinnen Soldaten und Zivil-
bediensteten aus fast allen Kasernen in
ganz Oberosterreich zusammen, somit
gibt esim ganzen Bereich der LL25 in
00 Ansprechpartner fiir eure Belange.
Aus dem Fliegerhorst Vogler kommen
OStWm Daniel Soucek und VzIt Dieter
Wiesmeier, aus der Garnison Wels sind

-

Frau Finsp Corinna Schiller und
VzItKarl Lindenbauer mitim Team.
Von derHUAk in Enns gehort Vzit
Thomas Krupa zum Vorstand und aus
dem AGG in Linz, Frau Finsp Martina
Aistleitner. Ausder Kaserne in Ried
kommt Vzlt Wolfgang Ehwallner

und aus Freistadt vervollstéindigen
OStWm Hannes Weichselbaum und
Vzlt Reinhard Attenderdas Team.

Der ,,alte“ Vorsitzende FQInsp Robert
Roitmair fand bei seiner letzten
Ansprache als Vorsitzenderder LL25
nur lobende Worte fiir sein bisheriges
Team und dessen Arbeitund wiinschte
dem ,,neuen“Vorsitzenden und seinem
Team alles erdenklich Gute.

Die Frau Bundesminister fiir Landes-
verteidigung, Mag.° Klaudia Tanner,
hatte an diesem Tag ihren Truppen-
besuch bei der Luftunterstiitzung in
Horsching. Der Brigadekommandant
der Luftunterstiitzung, Brigadier Mag.
Wolfgang Wagner, présentierte ihr
seinen hochqualifizierten Verband.
So konnte sich Frau BM Mag.® Klaudia
Tanner im Hangar-Bereich der

2. Leichten Transporthubschrauber-
staffel einen Uberblick iiber einen
hochspezialisierten und motivierten
Truppenkorper der osterreichischen
Streitkrdfte verschaffen.

Vorihrem Riickflug mit einem Militcr-
hubschrauber der Type AB212 nutzte
dieFrau Bundesminister die Gelegen-
heitzu einem Gespréch mit einigen
Funktiondren des Kommandos Luft- §
unterstiitzung und auch jene, um' als
Erste OStWm Daniel Soucek zu'seifer
Wahl zu gratulieren. /
Beim Gesprdch, andem derFOlfisp /
Robert Roitmair, OStWm Daniel Soucek
und OStWm Christian Schieder teil-
nahmen, ging es vorrangig.um die
Einfiihrung der ,Flugzulage NEU*, die
Nachbeschaffung.der C130 HERKULES,
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Die Frau Bundesminister wurde im Anschluss
an den Besuch beim Kommando Luftunter-
stiitzung durch vier Hubschrauber im
»Helicopter Tactic“-Verfahren (taktischer
Hubschrauberverbandsflug unter feindlicher
Bedrohung) nach Amstetten geflogen.

die Standortgarantien und die Investiti-
onen in die Kasernen in Oberosterreich.
Es wurde auch noch ein Punkt
angesprochen, der eine Ungerech-
tigkeitim Auslandszulagen- und
-hilfeleistungsgesetz betrifft.

Zu guter Letzt sprach der Vorsitzen-
de und Alt-Vorsitzende der LL25,
FOI Robert Roitmair, einen Dank fiir
die Unterstiitzung bei der Anderung
der Flugzulage und einen Dank der
Panzertruppe fiir das erreichte
MECH-Paket an die Frau Bundes-

minister aus.

VORSITZENDER DER GOD 00
LANDESLEITUNG 25
DANIEL SOUCEK

KARNTEN

Durchfiihrung der Antigen-Massentestungen
Covid-19 im Bundesland Karnten,
Assistenzeinsatz gem WG § 2 Abs 1 lit.c
TEAMS ON TOUR

Im Zeitraum von 30.11.2020 bis 13.12.2020
fanden die Antigen-Massentestungen des Lehr-
personals und der Kérntner Bevélkerung statt.
Unter Federfiihrung der Kérntner Landesregie-
rung kam dem Osterreichischen Bundesheer die
Hauptverantwortung in den Bereichen Logistik
und Personalabstellung zu.

Den militdrischen Einsatz fiihrte in bewdhrter
Weise das Militdrkommando Kdrnten durch.

Die Verbdnde waren auf Zusammenarbeit mit
dem Militirkommando angewiesen. Die Lehrer-
testungen fanden in den Kasernen statt, wobei
jedem Verband ein politischer Bezirk als Testge-
biet zugewiesen wurde.

Bei den Testungen der Kdrntner Bevolkerung von
11.12.2020 bis 13.12.2020 wurden in fast allen
132 Kdrntner Gemeinden TeststralRen errichtet,
die durch das OBH betrieben wurden. GemdR
unserem christlich-sozialen Wertefundament
war dieser Umstand Anlass genug, um den Kon-
takt und die Verbindung zu unseren Soldaten
auch aulRerhalb der Kasernen zu halten und zu
férdern. So wurde die Idee geboren, durch kleine
Verpflegspakete die Motivation der eingesetzten
Soldaten zu heben und die erbrachten Leistun-
gen anzuerkennen. Kleine Teams fuhren durch
die Gemeinden, sprachen mit den Soldaten und
libergaben die Verpflegspakete. So konnten
unter anderem auch auftretende Problem-
stellungen erortert und einer Losung zugefiihrt
werden.

Diese Aktion ist unserer Meinung nach ein Parade-
beispiel dafiir, wie Gewerkschaftsarbeit funktio-
nieren kann. Immer fiir und mit dem Bediensteten.

F.D.R.D.A. SUPERSBERGER, OSTV. E.H.
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CYBER-KRAFTE
BEIM BUNDESH{EER

Cyber Defence, also die Verteidigung im
virtuellen Raum, umfasst alle MaRnah-
men zur Sicherheit der Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT)
und auch alle MaBnahmen zur Abwehr
von souverdnitdtsgefdhrdenden Cyber-
Angriffen auf die Republik Osterreich.
Souverdnitdtsgefédhrdend kénnen Cyber-
Angriffe auf die militérischen IKT-Syste-
me sowie aufkritische Infrastrukturen
oder verfassungsmdaBige Einrichtungen
Osterreichs sein.

MilCERT (Military Computer Emergency
Readiness Team)

Das MilCERT wird durch das IKT & Cyber-
sicherheitszentrum (IKT&CySihZ) des
Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung (BMLV) betrieben.

Neben den primdr militérischen Aufga-
ben soll das MilCERT auch die am natio-
nalen CERT-Verbund teilnehmenden
CERTs mit Informationen versorgen.
Dadurch soll eine méglichst rasche
Bereitstellung von notwendigen Informa-
tionen und Fakten sichergestellt werden.
Es stellt die IKT-Sicherheit des BMLV im
Einsatz und wdhrend der Einsatzvorbe-
reitung sicher, stellt Informationen und
Unterstiitzungen fiir alle Kommanden
und Dienststellen des BMLV und nach
Bedarf auch fiir andere Bundesdienst-
stellen zur Verfiigung. Es unterstiitzt
damit durch verschiedene Dienstleis-

tungen die Cyber-Sicherheit der Republik
Osterreich.

Das MIlEERT wirkt als Teil des osterreichi-
schen CERT-Verbundes zur Gewdhrleistung
einer bestmoglichen IKT-Sicherheit. Es
leistet einen wesentlichen Beitrag bei der
Planung und Umsetzung proaktiver MaR-
nahmen zur Verhinderung von IKT-Sicher-
heitsvorfallen sowie bei der Reaktion auf
kritische IKT-Sicherheitsvorfiille.

Cyber-Soldat im Bundesheer:

Talent zahlt

Die zunehmende Vernetzung der digitalen
IKT-Struktur durch das Internet bietet
einerseits Vorteile, andererseits birgt es
Gefahren fiir die Benutzer. Angriffe aus
dem virtuellen Raum sind ldngst Realitdt
geworden. Das IKT&CySihZ setzt ein star-
kes Zeichen zum Schutz der IKT-Systeme
vor neuen und sich stédndig éindernden
Bedrohungen aus dem Cyberraum. Die
Cyber-Grundwehrdiener (Cyber-GWD) des
Osterreichischen Bundesheeres (OBH)
leisten einen wichtigen Beitrag, um dieser
Bedrohung entgegenzuwirken.

Der Weg zum Cyber-Soldaten

Die Cyber-GWD des IKT&CySihZ sind Spe-
Zialisten mit einer entsprechenden Ausbil-
dung. Ein Cyber-GWD wird wéihrend seines
Grundwehrdienstes (GWD) im IKT-Bereich
des Bundesheeres eingesetzt. Besonders
gefragtsind Absolventen einer HTL mit
den Schwerpunkten Informationstech-
nologie, Informatik undtechnische Infor-
matik.

Welche Einsatzmaoglichkeiten gibt es? ’
Technisch versierte Rekruten werdenim
IKT&CySihZ, je nach Ausbildungsniveau

und Fahigkeiten, als Programmierer, Netz-
werkadministrator oder Software-Tester
eingesetzt.

IKT-Sicherheitsexpérte

Einsatz im Bereichdes MilCERT: Selbst-
stdndige Arbeitbei Projekten im Bereich
des MilCERT, Anforderungen: HTL mit
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den Schwerpunkten Informatik oder fiir Kunst, Kultur, Offentlichen Dienst und
technische Informatik und besonderer Sport (BMKOS) gegen die Genehmigung der
Qualifikation im Bereich Cyber Security notwendigen OrgPlédne und auch generell
Das Osterreichische Bundesheer muss gegen militdrische Arbeitspldtze in dieser
auch imvirtuellen Raum bestehen. Organisation.
Um diesen Anforderungen gerecht zu Bediensteten, die schon jahrelang dienstzu-
werden, leisten die Cyber-Krdfte des geteilt sind und hoherwertige Tétigkeiten
Bundesheeres einen wesentlichen eines virtuellen Arbeitsplatzes zu erledigen
Beitrag zum Schutz der IKT-Infra- haben, wird die zustehende Entlohnung
struktur vor sich sténdig éndernden verweigert. Immer wieder verhindert eine
Cyber-Bedrohungen. Genehmigung fiir den OrgPl IKT&CySihZ,
diesen Missstand abzustellen. Es entsteht
Derzeitige Cyber-Sicherheit aus der Eindruck, dass seitens BMLV und Gene-
Sicht eines Personalvertreters ralstab nur halbherzige Schritte unternom-
Anfang Juli 2020 haben unsere Frau men werden, um einen giiltigen OrgPlan
Bundesministerin und unser General- IKT&CySihZ einnehmen zu konnen, um fiir
stabschef den Leitfaden fiir eine moder- die Aufgaben einer bevorstehenden Cyber-
ne Landesverteidigung der Offent- Bedrohung gewappnet zu sein.
lichkeit vorgestellt. Die militérische

Landesverteidigung ist und bleibt das

Selbstverstdndnis des Bundesheeres. SALZBURG
Die ABC-Abwehr, Katastrophenschutz

und die Stérkung der Truppen miissen Der 15. ordentliche Landestag 2021 brachte

angepasst werden. folgendes Wahlergebnis zur Landesleitung 25:
Ein verstdrkter Fokus wird kiinftig auf

die Cyber-Defence gelegt. Als souverd- Funktion DGrd/Titel  Zuname Vorname

nitédtsgefdhrdend werden in erster Linie HR Mag Dr. | MAYER
Angriffe auf die militédrischen IKT-Sys- GAISBOCK

teme sowie auf krltlfcl?e Imfraftruktur 2 stvVorsitzender | AR Johann
oder verfassungsmdBige Einrichtungen & OrgReferent

Im Jahr 2021 wird nun bereits im

vierten Jahr an einem neuen Orga- Sch r|ftfu hrer
nisationsplan (OrgPl)in Form einer
Minimalvariante fiir das IKT- und
Cybersiherheitszentrum (KTECYSi)
.
tiber einem Jahr an eine Herauslésung _

des IKT&CySihZ aus der Streitkrdfte- - £ - -
basis (KdoSKB) gedacht. Bis dato haben

bisher nur Umbenennungen und kleine zur Fachgruppe Heeresverwaltung:
Evaluierungen in verschiedenen Teilbe- '
reichen stattgefunden. Wann hier etwas

Konkretes zukunftsorientiert umgesetzt
wird, steht in den Sternen. Obwohl HR Mag. Dr. | MAYER

Funktion DGrd/Titel Zuname Vorname

immer wieder darauf hingewiesen wird,
dass eine konkrete und immer zuneh-

‘ Mitglied FOInsp HIRSCHER Alfred
Mitglied ADirBSc | HIRZENBERGER
mende Cyber-Bedrohung vorhanden o : :
ist, stellt sich das Bundesministerium ’ Mitglied ADIr RgR KOGLER
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VORARLBERG

CORONA-LANDESTAG ' '

2021

Am 4. Februar 2021 wurde der
Landestag der Landesleitung
25 (Bundesheergewerkschaft) in

Vorarlberg erstmalig in Form einer vir-
tuellen Tagung abgehalten. Dazu wur-
den im Vorfeld mit der Einladung zur
Tagung auch die Antrége und Wahlvor-
schldge fiir den Landeskongress 2021
sowie den Bundestag 2021 mit versen-
det. So konnten sich alle Teilnehmer in
Ruhe auf die Tagung vorbereiten.

Die Teilnehmer an der Tagung waren
vom Léndle bis nach Salzburg ver-
streut. Bei der Tagung wurden vier
Antrdge an den Landeskongress

und fiinf Antréige an den Bundestag
einstimmig beschlossen. Ein tolles
Zeichen im Vorfeld war auch, dass
sich die gesamte Landesleitung zur
Wiederwahl gestellt hat. Es wurden
alle Funktionen einstimmig wiederge-
wdhlt. So setzt sich der alte wie auch
der neu gewahlte Vorstand wie folgt
zusammen:

Vorsitzender Vzit

Giinter Biedermann (FCG)
Stellvertreter

Obst Andreas Eberle (FCG)
Schriftfiihrer

OStv Thomas Wirth (FCG)
Finanzreferent

Vzit Siegfried Haberl (F CG) und
Mitglied Obst Ralf Bail (FSG).

Wenn auch die Zeiten momentan
schwierig sind, wird sich die ,,neue“
Landesleitung auch in der kommen-
den Funktionsperiode zum Wohle der
Mitglieder einsetzen, denn nur gemein-
sam sind wir stark und konnen unsere
Ziele erreichen.

DER VORSITZENDE
GUNTER BIEDERMANN, VZLT

4::

LANDESTAG DER
GOD"BUNDESHEER-
GEWERKSCHAFT TIROL

Am Donnerstagyden 28.01.2021 fand im
GOD-Haus in Innsbruck der 16. Landes-
tag der GOD-Bundesheergewerkschaft
Tirol statt.
Unter strenger Einhaltung der giiltigen
Covid-19-Bestimmungenbegriilite der
Vorsitzende Obst Johann Schopf als
firengaste den Vorsitzenden des Lan-
andes Tirol, ADir HR'Gerhard
drsitzendender Bundesheer-
S Mag-Walter Hirsch, und
Vorsitzenden der Bundesheer-
gewerkschaft, Obst Peter Schrottwieser.
Auf Grund der derzeitigen Pandemie
waren nur 29 Delegierte zur Durchfiih-
rung der Wahlen geladen. Diese fanden
sich vollzahlig und piinktlich zum 16.
Landestag ein.
ADir HR Gerhard Seier hob in seiner
Ansprache die Wichtigkeit der Gewerk-
schaften in Zeiten der Krise hervor und
betonte die Verldsslichkeit des Offentli-
chen Dienstes vor allem in Krisenzeiten.
Er unterstrich ganz besonders die Leis-
tungen des Osterreichischen Bundes-
heeres und bedankte sich fiir den uner-
miidlichen Einsatzzum Wohle unserer
Bevalkerung:
Mag. Walter Hirsch teilte seine Wert-
schdtzung fiir die Bediensteten des
Osterreichischen Bundesheeres mit
und gabeinen kurzen Riickblick iiber
die letzte Periode. Er hob vorallem die
Erhohung der Einstiegsbeziige und die
Budgeterhohung in seiner Ansprache
hervor. Er betonte, dass der Offentliche
Dienst der Trdger des sozialen Friedens
in unserem Land ist.
Obst Peter Schrottwieser gab.einen
Riickblick iiber die Persondlvertretungs-
wahlen undinformierté diber aktuelle
Themen aus dem Zéntralausschuss.
Hier ging er aufdie Impfstrategie des

FOTOS: ISTOCK, BUNDESHEER « JOSEF HAGENDORF, DANIEL LECHNER
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Bundesheeres, die Zusammenarbeitim
Zentralausschuss und die neue Moglich-
keit zur Durchfiihrung von Videokonfe-
renzen ein. Auch er bedankte sich bei
allen Bediensteten des Ressorts fiir die
hervorragenden Leistungen in diesen
herausfordernden Zeiten.

Im Tdtigkeitsbericht iiber die letzte
Periode hob der Vorsitzende der GOD-
Bundesheergewerkschaft Tirol, Obst
Johann Schopf, ganz besonders die
Anrechnung der Zeiten als Zeitsoldat,
die Zusammenlegung der Verwendungs-
gruppen MZUO/MBUO, die jéhrlichen
Gehaltsverhandlungen und den Rechts-
schutz der Gewerkschaft hervor.

Im Anschluss an die Ansprachen legten
die einzelnen Kommissionen ihre Berich-
te vor und wurden durch die Delegierten
bestdtigt bzw. entlastet.

Das Wahlergebnis fiir die
Funktionsperiode 2021 bis 2026:
Vorsitzender

Obst Johann Schopf, FCG
Vorsitzender-Stellvertreter

Vzit Burkhard Wechselberger, FCG
Vors. Heeresverwaltung

AR Severin Schopf, FCG
Mitglieder:

Vzlt Roland Wolf, FCG

Vzlt Harald Glanzl, FCG

Vzlt Carlo Cottogni, FCG

OStv Daniel Lechner, FCG

FOI Margit Spiegl, FCG

VzIt Thomas Sauermoser, FSG

Es wurden ebenfalls die Delegierten zum
Bundestag und Landeskongress festge-
legt.

Der neu gewdhlte Vorsitzende Obst
Johann Schopf bedankte sich bei allen
Anwesenden und bei seinem neuen Team
fiir das entgegengebrachte Vertrauen.
Auf Grund der Pandemie konnten die
Ehrungen und das ,,gemiitliche Beisam-
mensein“ dieses Mal leider nicht stattfin-
den. Dies wird sicher zu einem spdteren
Zeitpunkt nachgeholt.

DANIEL LECHNER, OSTV
MITGLIED LANDESLEITUNG TIROL

 STEIERMARK |

EINDRUCKVOLLES VOTUM
DER GESCHLOSSENHEIT

Gerald Sapper und
Giinther Tafeit einstimmig
wiedergewdhlt

Der 19. Landestag der GOD-Bundesheer-
gewerkschaft Steiermark wurde am

12. Februar 2021 in Graz abgehalten. Der
Landestag stand ganz im Zeichen der
Geschlossenheit. Die kollegiale Zusam-
menarbeit zum Wohle der Soldatinnen
und Soldaten sowie der Zivilbediensteten
wurde und wird durch die Funktionstrd-
ger stets hochgehalten.

Der aktuellen Corona-Situation geschul-
det, wurde die Delegiertenanzahl redu-
ziertund der Landestag zeitlich gestraft.
Der Vorsitzende der GOD-Bundesheer-
gewerkschaft, Mag. Walter Hirsch, stellte
sich mit einer Videobotschaft ein. Die
gewerkschaftliche Tétigkeit ist und bleibt
ein Grundpfeiler unserer demokratischen
Werteordnung, so der einhellige Grund-
tenor. >
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Einstimmiige Wahl der Landesleitung

undder Landesfachgruppe Heeres-
verwaltung
" Gerald Sapper und das neue Team freu-
ten sich iiber eine einstimmige Wahl.
Dem Vorsitzenden Gerald Sapper steht
Christian Diatel als neuer Stellvertreter
zur Seite.

»Die bisherige. narbeit war
stetsvon gege rtschétzung

geprdgt, diesen Weg werden wir fort-;‘

setzen“, ist Gerald Sapper iiberzeugt.
Als alter und neuer Vorsitzender der
Landesfachgruppe Heeresverwal-
tung wurde Giinther Tafeit ebenfalls
einstimmig bestditigt. Die gute und
unermiidliche Arbeit der letzten Jahre
ist iiber die Fraktionsgrenzen hinweg
geschdtzt. ,Es gibt viel zu tun. Gemein-
sam werden wir auch die kommenden
Herausforderungen meistern. Danke
fiir das grolRe Vertrauen®, so Tafeit.
Christian Diatel fungiert auch hier als
stellvertretender Vorsitzender.

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
gewinnt stets an Bedeutung
Besonders in Zeiten der Krise zeigt sich
die enorme Bedeutung der GOD-Bun-
desheergewerkschaft. Der erfolgreiche
Weg wird in den kommenden Jahren
fortgesetzt. Nach diesem eindrucksvol-
len Votum mit neuer Kraft und vollem
Einsatz.

Zusammensetzung der Landesleitung
und Landesfachgruppe
Heeresverwaltung

Vorsitzender: VzIt Gerald Sapper, FCG
stv. Vorsitzender:

FOInsp Christian Diatel, FCG
Vorsitzender Heeresverwaltung:
ADir RgR Giinther Tafeit, FCG
Organisationsreferent:

StWm Andre Seifert, FCG
Schriftfiihrerin:

OStv Eva Uran, FCG

Kassier:

OStv Harald Sommersguter, FCG

GOD-Bundesheergewerkschaft Steier-
mark. Der 19. Landestag wurde unter
Einhaltung aller Covid-19-Schutzbestim-
mungen prasent abgehalten.

Medienreferent:

OStv Robert GieRBauf, FCG
Leitungsmitglied:

ADir Obstlt Franz Hebenstreit, FCG
Leitungsmitglied:

Vzit Franz Deixelberger, FCG
Leitungsmitglied:

Vzilt Uwe Kammerlander, FCG
Leitungsmitglied:

Vzit Helmut Godl, FCG
Leitungsmitglied:

Vzlt Engelbert Dimnik, FSG
Leitungsmitglied:

Vzit Alfred Klockl, FSG

Vorsitzender Heeresverwaltung:
ADir,RgRGiinther Tafeit, FCG

stv. Vorsitzender Heeresverwaltung:
FOlnsp Christian Diatel, FCG
Leitungsmitglied Heeresverwaltung:
Kntlr Michaela Damm, FCG
Leitungsmitglied Heeresverwaltung:
ADir Silke Rath, FCG
Leitungsmitglied Heeresverwaltung:
AR Christian Schmidt-Puffing, FCG
Leitungsmitglied Heeresverwaltung:
Finsp Harald Reiterer; FSG

GERALD SAPPER/VZIF
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15. LANDESTAG
GOD LANDESVERTEIDIGUNG

Am 19.02.2021 fand der virtuelle

15. Landestag der Bundesheergewerk-
schaftin den Rdumlichkeiten der GOD
NO statt.

Es konnten viele Teilnehmer online
vom Vorsitzenden der Bundesheerge-
werkschaft begriiRt werden, u. a. Vor-
sitzender der GOD NO, RegRat Alfred
Schéls, Bundesvorsitzender Mag.
Walter Hirsch und sein Stellvertreter
Obst Peter Schrottwieser, Vorstands-
mitglied HR Wilhelm Waldner und
Landesvorstand Johannes Hetfleisch.

Nach den BegriiRungsworten des Vor-
sitzenden der GOD NO, RegRat Alfred
Schéls, und des Bundesvorsitzenden

Mag. Walter Hirsch wurde das Ergebnis

der Wahl verkiindet:

63 Wahlberechtigte
53 abgegebene Stimmen

Vorsitzender
Markus Gruber

1. stv. Vorsitzender
Martin Brandl

2, stv. Vorsitzender
Markus Dorrer

Die restlichen Mitglieder der Landes-
leitung wurden mehrheitlich gewdhilt.

HV:

Vorsitzende

Sylvia Schild

Stv. Vorsitzender
Alexander Schneck

Im Anschluss hielt der Vorsitzende
Markus Gruber die Antrittsrede.

AbschlieBend wurden zwei verdiente
Mitglieder geehrt:

Der Vorsitzende i.R. Wolfgang Hammerl
erhielt eine Dankesurkunde der GOD NO.

Flir langjdhrige und hervorragende
gewerkschaftliche Tétigkeiten im Vor-
stand der Landesleitung Landesver-
teidigung wurde Andreas Ettenauer
das Ehrenzeichen in Gold der GOD NO
verliehen.

Hinweis: Alle Personen wurden vor der
Veranstaltung negativ auf Covid-19
getestet!

Der neugewahlte Vorstand von links
nach rechts: 1. stv. Vorsitzender Martin
Brandl, Vorsitzender Markus Gruber und
2. stv. Vorsitzender Markus Dorrer.
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Peter Schrottwieser,
stellvertretender Vorsitzender der
GOD-Bundesheergewerkschaft

Personalvertretung und
Coronapandemie 2021

Seit ziemlich genau einem Jahr hat
die Coronapandemie uns alle in allen
Lebenslagen ,im Griff* oder zumindest
mehr oder weniger stark beeinflusst.
Auch der Bereich der Personalvertre-
tungstatigkeit, einschlieflich der dafiir
vorgesehenen gesetzlichen Sitzungen
und Tatigkeiten der PV-Organe selbst,
istmassivvon den Covid-19-Schutzmal3-
nahmen betroffen.

Die Auswirkungen der eingeschrankten
Kontaktmoglichkeiten (Versammlungs-
beschrankungen, Besprechungslimits
wegen zu kleiner Rdume, sonstige ein-
schrankende Mafinahmen des Dienst-
gebers bzw. des Gesetzgebers, einge-
schrankte Bewegungs- oder Reisemog-
lichkeiten etc.) sowie neue technische
Alternativen - wie Videokonferenzanla-
gen - und deren verniinftige Nutzung
stellen die Dienstnehmervertreter aller
Ebenen vor bisher unbekannte Heraus-
forderungen.

Bilanz nach einem Jahr:

Die Personalvertretungsorgane aller
Ebenen haben ihren Job ohne nen-
nenswerte Abstriche trotz der auftre-
tenden unvermeidbaren, aber auch
vermeidbaren, Schwierigkeiten mit
hoher Qualitat erledigt.
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Einige wenige Coronaverweigerer und
Verschworungstheoretiker, insbeson-
dere im Bereich der AUF/AFH-Personal-
vertreter im Zentralausschuss, haben
diese gute Performance mit allen ihren
erfolglosen Versuchen zu storen ver-
sucht und ihr ,wahres Gesicht“ gezeigt.
Ihre Interessen liegen namlich nicht in
der Unterstiitzung der Kolleginnen und
Kollegen, vor allem in der Wahrung der
gesundheitlichen Interessen, sondern
eindeutig in der Befriedigung ihrer par-
teipolitisch dominierten Gesinnung!

Uns FCG-Personalvertretern ist es trotz
dieser Querschiisse gelungen, unseren
Beitrag zur Bewaltigung der Pandemie
zu leisten und termingerecht unsere Auf-
gaben zu erledigen. Eine weitere Lehre
konnten wir aus der Pandemie ziehen:
Unsere Kommunikationsfahigkeit, den
Informationstransfer und die Intensitat
unserer Kontakte konnten wir durch den
vermehrten Einsatz von virtuellen Kon-
ferenzen und Besprechungen auch auf
Entfernung enorm weiterentwickeln. So
war es trotz deutlicher Verringerung der
Reisebewegungen moglich, noch starker
zumWohlunsererKolleginnen und Kolle-
genimtaglichen Einsatztatigzu werden.

Wir FCG-Personalvertreter lassen uns
weder vom Virus noch von Verschwo-
rungstheoretikern daran hindern, fiir
euch weiterhin uneingeschrankt da
zu sein! [ |

EUER PETER SCHROTTWIESER

(I g0d.feg

Harald Schifferl,
stellvertretender
Vorsitzender der
GOD-Bundesheer-
gewerkschaft

Wir fordern mehr
Einsatz fiir die
Heeresbediensteten

Unser Einsatz fiir Osterreich - so lau-
tet eine aktuelle Medienkampagne des
Bundesheeres. Der Text dazu macht
deutlich: Das Bundesheer ist dort im
Einsatz, wo Osterreich es braucht - an
den Grenzen zur Migrationsabwehr, zur
Hilfeleistung bei Unwettern und Kata-
strophen und in unterschiedlichsten
Unterstitzungsleistungen gegen die
Corona-Pandemie.

Die vergangenen zwolf Monate haben
ganz deutlich gezeigt: Die Organisation
Bundesheer mit allen ihren Soldatin-
nen, Soldaten und zivilen Bediensteten
schiitzt Osterreich durch eine Vielzahl
an Leistungen im Inland, die ihresglei-
chen sucht. Diese Leistungen kdnnen
nur deshalb erbracht werden, weil jede
und jeder Einzelne mit viel Engage-
ment und sehr professionell die auf-
getragenen Aufgaben erledigt, und das
vollkommen unabhangig von der Ver-
wendungs-/Gehaltsgruppe und der tat-
sachlichen Arbeitsplatzeinteilung. Die
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Rickmeldungen aus der Bevolkerung
zudiesen Einsatzen und Leistungensind
durchwegs positiv.

Diese positive Stimmung fiir das Bun-
desheer muss genutzt werden. Einer-
seits fir eine dauerhafte Starkung der
Finanzmittelfiirdie Landesverteidigung
undandererseitsfiirsplirbareVerbesse-
rungen fiir die Bediensteten.

Beziiglich des Landesverteidigungs-
budgets habe ich bereits mehrmals
darauf hingewiesen, dass das Bundes-
heer in manchen Bereichen am Limit
ist. Kaputtgespart auch auf Grund
von Empfehlungen des Rechnungs-
hofs. Sanitat, autarke Versorgung und
Transportfahigkeitder Truppe seien nur
beispielhaft aufgezahlt. Auch hier sage
ich zum wiederholten Male, dass es
,Schutz“und , Hilfe“ nicht zum Nulltarif
gibt. Sicherheitund Sicherheitsvorsorge
kosten Geld.

Entsprechend dem Motto der FSG -
Deine Arbeit verdient Respekt! - for-
dern wir mehr Einsatz fiir die Heeres-
bediensteten. Pressekonferenzen und
Danke alleine sind zu wenig. Es braucht
spiirbare Verbesserungen fiir die
Bediensteten! Sowohl fiir eine Perso-
naloffensive auf allen Ebenen als auch
fur bereits lang geforderte Verbesse-
rungen, wie z. B. bei der Besoldung und
beiArbeitsplatzwertigkeiten. Esist kein
Geheimnis,dassindennachsten Jahren
eine hohe Zahl an Bediensteten in den
Ruhestand bzw. in die Alterspension
gehen wird. Hier braucht es dringend
rasche Nachbesetzungsmoglichkeiten
anstelle von birokratischen Hirden
(sowohl innerhalb des BMLV als auch
in der Abstimmung mit dem BMKOS).
Weiters warten wir immer noch auf die
zweite Etappe der UO-Besoldung und

auf Anpassungen bei der Besoldung
fur Offiziere. Auch hier miissen wir den
Druck aufrecht halten! Erfolgreich
abgeschlossene Ausbildungen und
erworbenes Wissen und Konnen sind
adaquat zu entlohnen. Wie in etlichen
anderen Bereichen warten auch viele
unserer Bediensteten noch auf eine ent-
sprechende Abgeltung oder zumindest
Anerkennung der Dienstleistungen zur
Bewaltigung der Coronakrise. Hier sei
ganz deutlich gesagt: Nicht alles kann
und wird durch Einsatzgebiihren abge-
golten! Es gibt auch zahlreiche Leistun-
gen, die nicht in Einsatzraumen erledigt
werden.

Zum Einsatz fiir die Bediensteten
gehortauch,dassdie Heeresbediens-
teten entsprechend geschiitzt wer-
den. Dies betrifft moderne person-
liche Schutzausristungen nicht nur
fiir Militarpersonen, sondern fir alle
Bediensteten im Rahmen der Pande-
miebewaltigung. Die Versorgung mit
FFP2-Schutzmasken sollte mittlerweile
funktionieren. Jetzt geht es darum,
allen ,,Impfwilligen“ eine baldige
ImmunisierungbeiunsimHeer (unab-
hangig vom Dienstgrad) zu ermogli-
chen - jeder/jede Bedienstete ist hier
gleich zu behandeln!

Der Schutz aller Bediensteten ist nétig,
damit das Bundesheer und die Heeres-
verwaltung weiterhin starke Partner fur
dieMenschenin Osterreich sein kénnen.
Abschliefendladeich Sieein: Bleibenwir
gemeinsam im Einsatz fiir Osterreich! m

HERZLICHST,
DEIN/EUER HARALD SCHIFFERL
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Bernhard Struger,
Bundesvorsitzender
UG6D-BMLV

Geschitzte Kollegen!
Geschiatzte Kolleginnen!

Die Pandemie halt uns weiterhin auf
Trab.Esistbemerkenswert,wieengagiert
die Soldaten an der Grenze, bei der Bot-
schaftsbewachung und unterstiitzend
fur die Gesundheitsbehorden mitwirken
und sich standig im Wechsel von einem
zum anderen Assistenzeinsatz bewegen.
Man darf aber nicht auRer Acht lassen,
dass die Soldaten friiher oder spater
ausgebrannt sind, weil das volle Spekt-
rum der Einsatze der vergangenen Jah-
re unsere Soldaten auch im Jahr 2021
begleiten wird.

Es soll nicht unerwahnt bleiben, dass
die Auslandseinsatze weiterhin in vol-
lem Umfang weiterlaufen und unsere
KPE-Soldaten vom Auslandseinsatz mit
einerkurzen Unterbrechunginden Assis-
tenzeinsatz entsendet werden. Es gibt
genugend Beispiele dafiir.

Die Hoffnung auf einen normalen Dienst-
betriebundeinAbschwachenderinlands-
einsatze wie auch der Pandemie ruht auf
derImpfung.Wobeimananmerken muss,
dass es sehr schleppend anlauft und
jeder Bedienstete gut beraten ist, sich
beim Impfmanagement seines Bundes-
landes anzumelden, weil bis dato noch
immer nicht klar ist, ob die Soldaten und
Bediensteten des Ressorts aufgrund des
Mangels an ausreichenden Impfdosen
rasch geimpft werden kénnen.

Des Ofteren wurde seitens UGSD-BMLV
bei diversen Besprechungen angeregt,
dass es eine zeitgemaRe Computer-
ausstattung und die Moglichkeit geben
sollte, dass die Bediensteten autark

arbeiten kénne , ent
von Telearbeit oder Hc
autarke Arbeiten kann n
werden, wenn die Mog
dass jeder Bedienstete ei
eine entsprechende Softw
Inzwischen ist ein Jahr v
wir arbeiten noch immer mit
NetBox, die nicht mehr produz
geschweige denn werden dafiir U
ausgeliefert. Dieser Umstand is
friedigend. Die Ressortleitung ist ar
halten,dieszudndernund mitNach ;
ein hoheres Budget einzufordern, das die
Soldaten bei der Truppe mit ausreichen-
den Ressourcen sowohl fiir die Ausbil-
dungalsauch fiir die Einsatze ausstattet.
Es darf der Ressortleitung ins Gewissen
geredet werden, dass das Bundesheer
wie auch die Zentralstelle nicht an das
zugewiesene Budget angepasst werden,
sondern das Budget an das Bundesheer
angepasstwird. Dies istumso dringlicher
vonnoten, als in naher Zukunft eine Pen-
sionierungswelle anstehtund dies massi-
ve Probleme verursachen wird.

Die jlingsten Ereignisse haben gezeigt,
dass auch in Zeiten der Digitalisierung
eine hohe Mannstarke unerlasslich ist.
ErinnernwirunsandenTerroranschlagin
Wien,woauchdasBundesheer mit Perso-
nalunterstiitzte, durch die Botschaftsbe-
wachung Polizeipersonal freispielte und
weiterhin fiir andere Aufgaben freispielt.
Esgibtausreichend, nein,vielzuviele Bei-
spiele, die man aufzdhlen kdnnte, um ein
Mehr an Finanzmitteln zu rechtfertigen.
Hier beddirfte es nur einer militérischen/
politischen Fuhrung, die das kleine Ein-
maleins beherrscht:

Wer einen Auftrag erteilt,

bezahlt auch dafiir.

Und ein Mehr an Aufgaben

ist durch ein Mehr an Geld
abzudecken - und zwar bei den
Menschen, die ,,allzeit bereit“ sind.

FUR OSTERREICH
UND SEINE MENSCHEN! u
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DIENSTRECHT
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ESSORTRELEVANTE BESTIMMUNGEN

IT BUNDESGESETZBLATT BGBL. |
NR. 153/2020 WURDE AM 23.12.2020
DIE DIENSTRECHTS-NOVELLE 2020
KUNDGEMACHT.

HIER SIND DIE WICHTIGSTEN
RESSORTRELEVANTEN BESTIMMUNGEN:

Gehaltserhohung

Mit1.Janner2021 wurden alle Gehalterund Zulagen
um 1,45 Prozent erhoht, was die Kaufkraft der Kolle-
ginnen und Kollegen nachhaltig sichert.

Giinther Tafeit ist Teamleiter
Dienstrecht, Soziales und
Dienstnehmerschutz

Telearbeit

Bei Vorliegen eines entsprechenden Anlassfalles
kann Telearbeitauchregelmafig (alsoauchfiireinen
langeren Zeitraum) tageweise angeordnet werden.
DieanderenVoraussetzungen,wieinsbesonderedie
Vereinbarkeit mitdienstlichen und sonstigen 6ffent-
lichen Interessen sowie die Herstellung des Einver-
nehmens mit der oder dem Bediensteten, miissen
selbstverstandlich weiterhin gegeben sein.

FOTO: FOTOLIA
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Friihkarenzurlaub

Die Dauer des Friihkarenzurlaubs wurde an das
Familienzeitbonusgesetz angepasst. Damit ent-
spricht die Hochstdauer des Friihkarenzurlaubs der
Hochstbezugsdauerdes Familienzeitbonus, namlich
31 Kalendertage.

Pflegefreistellung

Die zweite Woche Pflegefreistellung fiir erkrankte
behinderte Kinder, fiir die erhohte Familienbeihilfe
gewahrt wird, steht nunmehr unabhangig vom Alter
des Kindes zu.

Aufterdem wurde allgemein klargestellt, dass eine
kumulative (durchgehende) Pflegefreistellung von
zwei Wochen moglich ist. An den Ubrigen Voraus-
setzungen fiir die Pflegefreistellung anderte sich
dadurch nichts.

Bezugskiirzung bei Suspendierung

Die Kiirzung des Bezuges, indem nur mehr zwei
Drittel des Monatsbezuges ausbezahlt werden, tritt
nicht mit der vorlaufigen Suspendierung, sondern
erst mit der Bestatigung der Suspendierung durch
die Bundesdisziplinarbehorde ein (allerdings riick-
wirkend mit der vorlaufigen Suspendierung).

Feststellung der Schwerarbeitszeiten

Beamte und Beamtinnen kdnnen nunmehr (so wie
Vertragsbedienstete) bereits ab Vollendung des
50. Lebensjahres die bescheidmalige Feststellung
der Anzahlihrer Schwerarbeitsmonate beantragen.
Das ist zehn Jahre vor Erreichen des friihestmagli-
chen Antrittsalters fiir eine Versetzungin den Ruhe-
stand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten.

Bundes-Personalvertretungsgesetz

Nachdem mit Wirksamkeit vom 1. Februar 2020
die Militarischen Servicezentren von den Militar-
kommanden wieder dem Militarischen Immobilien-
zentrum unterstellt wurden, war der Fachausschuss
ebenfallswiederdem Leiter des Militarischen Immo-
bilienmanagements zuzuordnen.

Wermutstropfen

Leider wurden berechtigte jahrelange Forderungen
der GOD-Bundesheergewerkschaft (UO-Besoldung
2. Schritt, Evaluierung Offiziersbesoldung, offene
Probleme im Nebengebiihrenbereich etc.) auch in
dieser Dienstrechts-Novelle nicht umgesetzt.

Aber:Nachder Dienstrechts-Novelle 2020ist vor
der Dienstrechts-Novelle 2021.

Wir werden nicht nachlassen, die politischen Ent-
scheidungstrager von der Notwendigkeit, die dran-
genden Probleme desRessortsim Dienst-und Besol-
dungsrecht zu l6sen, zu liberzeugen.

VORDIENSTZEITEN -
BESOLDUNGSDIENSTALTER (BDA)

Neuerliche Anpassung nach entschiedener
Rechtssache (EuGH)

Nachdem der Europaische Gerichtshof (EuGH) mit
Urteilen vom 8. Mai 2019, Rechtssache C-24/17, vom
10. Oktober 2019, Rechtssache C-703/17, und vom
23. April 2020, Rechtssache C-710/18, hinsichtlich
der Anrechnung von Vordienstzeiten aus der Privat-
wirtschaft entschieden hat, war nach der 2. Dienst-
rechts-Novelle 2019 neuerlich eine Anpassung der
nationalen Bestimmungen anlasslich der Dienst-
rechts-Novelle 2020 notwendig.

Durch die Personalabteilung A im BMLV ist mit GZ
S91354/21-PersA/2021 (1) vom 23.02.2021 eine ent-
sprechende Information an alle Dienstbehdrden
ergangen.

Hier sind die wichtigsten ressortrelevanten An-
kniipfungen:

Allgemeines zur Neuregelung

Nach Inkrafttreten der Dienstrechts-Novelle 2020
wird bei der Anrechnung von Vordienstzeiten aus
der Privatwirtschaft zwischen

+ identen bzw. gleichwertigen Vortatigkeiten und
« anderen Vortatigkeiten, die schlicht nitzlich sind,
unterschieden.

Von den Anderungen sind sowohl neu eintretende
als auch Bedienstete des Dienststands betroffen.

Idente bzw. gleichwertige Vortatigkeiten

(§ 12 Abs. 2 Z 1a GehG bzw. § 26 Abs. 2 Z 1a VBG)

Diese Vordienstzeiten aus der Privatwirtschaft

sind wie Dienstzeiten im Dienstverhaltnis zu einer

Gebietskorperschaft stets zur Ganze anzurechnen

(auch keine Aliquotierung nach Beschéftigungs-

ausmaR):

« Berufstatigkeiten oder ein vergleichbares Ver-
waltungspraktikum, fiir die in Osterreich eine
gesetzlich geschiitzte Berufsbezeichnungvorge-
sehen sind (das sind typischerweise freiberufliche
und gewerbliche Tatigkeiten; darunter fallen auch
samtliche reglementierten Gewerbe, fiir die das
AblegeneinerBefahigungspriifungerforderlichist)
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« Berufstatigkeiten oder ein vergleichbares Ver-
waltungspraktikum in einem nicht reglemen-
tierten Beruf, deren Aufgaben zu mindestens
75 Prozent den Aufgaben entsprechen, mit denen
der Bedienstete in den ersten sechs Monaten des
Bundesdienstverhaltnisses liberwiegend betraut
war und deren Besorgung eine Ausbildung auf
gleicher fachlicher Ebene erfordert (nicht jedoch
Zeiten einerAusbildungfiireinen Beruf- Lehrzeit).

Eine abschlieRende Liste ist unter https://ec.europa.
eu/growth/tools-data-bases/regprof/index.cfm ein-
sehbar.

Andere schlicht niitzliche Vortatigkeiten (§ 12

Abs. 3 GehG bzw. § 26 Abs. 3 VBG)

Beschréankte Anrechnung (hochstens 10 Jahre) nur

insoweit, als die Vortatigkeit zumindest das Krite-

rium der Einschlagigkeit erfllt bzw. diese Zeit von

besonderer Bedeutung und eine Anrechnung im

offentlichen Interesse gelegen ist. Niitzlichkeit liegt

vor, wenn in den ersten sechs Monaten des Bundes-

dienstverhaltnisses

+ einefachliche Einarbeitung auf dem neuen
Arbeitsplatz tiberwiegend unterbleiben kann
oder

+ ein erheblich hoherer Arbeitserfolg durch die
vorhandene Routine zu erwarten ist.

Bei diesen schlicht nutzlichen Vortatigkeiten ist das
Rundschreiben des BKA iiber die Anrechnung von
Vordienstzeiten (z.B. Hochstausmalf’ nach Bediens-
tetengruppen) anzuwenden.

Rechtslage fiir Neuaufnahmen ab 1. Janner 2021
Fir Neuaufnahmen ab 1. Janner 2021 ist die neue
Rechtslage von Amts wegen zu bericksichtigen.

Rechtslagefiir diebereitsimDienststand befind-
lichen Personen

Bei den bereits im Dienststand befindlichen Perso-
nen ist der neue Anrechnungstatbestand in samtli-
chen noch laufenden Verfahren liber die Feststellung
der Vordienstzeiten im Rahmen der Ermittlung des
Vergleichsstichtages von Amts wegen anzuwenden.

Wenn kein Verfahren (mehr) anhangig ist, weil
z.B. bereits ein Vergleichsstichtag rechtskréftig
abgeschlossen wurde oder der Dienstantritt vor
dem 31. August 2010 war, kann eine nachtragliche
Anrechnung nur auf Antrag eingeleitet werden.

ACHTUNG: Der Ergdanzungsantrag ist spatestens
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 bei der
Dienstbehorde/Personalstelle einzubringen!

Zubeachtenist,dasseinenachtragliche Anrechnung
von Zeiten aus der Privatwirtschaft auch nach dem
neuen Anrechnungstatbestand weiterhin nur dann
moglich ist, wenn die gegenstandlichen Zeiten ent-
wedervordem 18. Geburtstag zurtickgelegt wurden
oder wenn nach der damals geltenden Rechtslage
gesetzlich eine Hochstgrenze fiir die Anrechnung
von Zeiten im offentlichen Interesse vorgesehen
war (das sind ausschlieRlich Bedienstete, die nach
Inkrafttreten des Deregulierungsgesetzes - Offent-
licher Dienst 2002, BGBI. | Nr. 119/2002, ab 1. Sep-
tember 2002 ins Dienstverhaltnis eingetreten sind,;
in allen Ubrigen Fallen ist hinsichtlich der ab dem
18. Geburtstag zurlickgelegten Zeiten in der Privat-
wirtschaft von entschiedener Sache auszugehen).

Zur Veranschaulichung der mittlerweile duBerst
komplizierten Thematik dient nachstehendes
Ablaufdiagramm.? [

HERZLICHST IHR GUNTHER TAFEIT

START
ja Dienstbeginn ab Inkrafttreten
1.1.2021 DR-Novelle 2020
Neuaufnahmen
Priifung nein
von Amts wegen Inkrafttreten
) Deregulierungs-
nein
Dienstbeginn ab gesetz
1.9.2002 1.9.2002
ja
Zu priifende Zeiten > Umsetzung
vor 18 ja der Richtlinie
2000/78/EG
nein Vergleichsstichtag
abgeschlossen nein
Keine Anrechnung ja i
maoglich
Antrag auf Aban- Beriicksichtigung
derungsbescheid im laufenden
bis 31.12.2021 Verfahren
notwendig! Erganzung

*Alle Angaben erfolgen ohne Gewahr!
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AKTUELL

OPERATIONELLEN

Nach iiber 156.000 Flugstunden und
iiber 250.000 Einsatzen im Rahmen der
Luftraumiiberwachung und -sicherung

wurde die Flotte der Saab 1050E mit
31. Dezember 2020 nach 50 Jahren aus
dem operationellen Dienst genommen.

VON GUNTHER TAFEIT

Eine richtige Entscheidung, soweit es die AuBer-
dienststellung eines verdienten 50-jahrigen Flug-
zeugmusters aufgrund der technischen Beurtei-
lung betrifft.

Aber mit fatalen Folgen fiir die kiinftige Luftraum-
iiberwachung und die verloren gehende Fahig-
keit, Jetpiloten national und autark ausbilden zu
konnen!

Begonnen hat die Misere bereits Mitte 2008. Der
damalige Verteidigungsminister hatbereits entschie-
den, dass sich ein Update der Saab 105 nicht mehr
lohnt und man eine Nachbeschaffung einleiten wol-
le. Doch bei der Absichtserklarung ist es geblieben.
Weder er noch einer seiner Nachfolger mit wechseln-
den politischen Kabinetten nutzten die folgenden
zehn Jahre, um die wesentlichen Fragen zu einer
Nachfolge zu klaren. Das Gegenteil ist der Fall. So gibt
es nach wie vor sogar innerhalb des Ressorts diver-
gierende Ansichten zwischen den Streitkraften, dem
Generalstab und der Revision. Und damit stolperten
wir in den Status quo mit vielen Fragen:

« Wird durch den ersatzlosen Wegfall eines LRU-
Erganzungsflugzeuges die aktive LRU unter den
derzeitigen Rahmenbedingungen weiter durch-
flihrbar sein und ist eine Erhéhung der Flugstun-
den am System EUROFIGHTER TYPHOON organi-
satorisch, budgetar oder regionalpolitisch {iber-
haupt moglich?

Fuhrt der Verzicht auf eine Nachbeschaffung eines
Jet-Trainersystems und damit auf eine eigenstandi-
ge nationale Jetpilotenausbildung zu unerwiinsch-
ten Abhangigkeiten und ist die Fremdausbildungim
Ausland tatsachlich gilinstiger zukaufbar?

Die in Salzburg aus-
gestellte SAAB 1050E
tragt die goldene
Jubildaumslackierung
der Tigerstaffel.

« Konnte durch die Beschaffung einer kostenglins-
tigen Trainervariante der Nachteil der Ausbildung
im Ausland weitgehend kostenneutral vermieden
werden?

Dabei sollte die Antwort auf die meisten dieser Fragen

ja durch die Berichte der Expertenkommissionen

»Sonderkommission aktive Luftraumiiberwachung®

(2017) und ,,Evaluierungskommission aktive Luftraum-

Uberwachung* (2018) langst auf dem Tisch liegen.

MeinbescheidenerVorschlagfiirdiederzeitige weitere
Vorgangsweise lautet:

+ WeiterbetriebdesSystemsEUROFIGHTERTYPHOON
als kosteneffizienteste und kalkulierbarste Losung
aus dem Hauptstandort ZELTWEG.

Verbesserung der Ausstattung des Systems EURO-
FIGHTERTYPHOON hinsichtlich Einsatzfahigkeitder
Abfangjager bei Tag und Nacht.

Beibehaltung der derzeitigen Flugstunden am Sys-
tem EUROFIGHTER TYPHOON durch den Betrieb
eines alternativen bewaffneten Jet-Trainers.

Keine Steigerung der regionalen Belastung in ZELT-
WEG durch den Betrieb des Jet-Trainers weiterhin
aus LINZ HORSCHING. [
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SERVICE

VOM BETRIEBSAUSSCHUSS
ZUM BUNDESKONGRESS

DIE BEDEUTUNG UND BILDUNG GEWERKSCHAFTLICHER ORGANE IN DER

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

VON OTTO AIGLSPERGER, LEITER DES BEREICHS ORGANISATION UND WIRTSCHAFT IN DER GOD

Osterreich ist bekannt fiir seine rund 125.000 Prasi-
denten, soviele Vereine gibtes namlich hierzulande.
Da die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) - als
Teil des OGB - rechtlich als Verein organisiert und
im zentralen Vereinsregister des Innenministeriums
eingetragen ist, sind auch Sie als Mitglied der GOD
zumindest Mitglied eines Vereins.

Die Grundsatze der Organisation wie beispielswei-
se Aufgaben, Gliederung und Organe (und wie diese
gebildet werden) sind in unseren Statuten geregelt.
Detaillierte Bestimmungen fiir die GOD befinden
sich in der GOD-Geschifts- und -Wahlordnung.
Was auf den ersten Blick sperrig und birokratisch
erscheint, hat allerdings seinen tieferen Sinn. Um
als Gewerkschaft effektiv und effizient tatig sein zu
konnen, wird genau diese klare Struktur benoétigt.
Nursokdnnenwirunsere 255.910 Mitglieder gut und
erfolgreich vertreten.

27 BERUFSGRUPPEN - 8 LANDESVORSTANDE
DieunterschiedlichenBerufsgruppenderLanderund
des Bundes (sowie die in deren Einfluss stehenden
Betriebe und Korperschaften) sind in insgesamt 27
Berufsgruppen untergliedert, die sogenannten Bun-
desvertretungen. Diese tragen liblicherweise spre-
chendeBezeichnungenwiez. B. Polizeigewerkschaft
oder Gesundheitsgewerkschaft, die Vertretungihrer
Mitglieder erstreckt sich auf das gesamte Bundesge-
biet. Zusatzlich sind diese intern nummeriert.

In jedem Bundesland (mit Ausnahme von Wien)
obliegt die fachliche Vertretung der Berufsgruppen
den Landesvertretungen, die Summe aller Landes-
leitungen eines Bundeslandesergibtden Zustandig-
keitsbereich des Landesvorstandes.

Die Mitgliederderselben Berufsgruppealler Landes-
vertretungenund desBundeslandes Wien wiederum
bilden die Bundesvertretung.

Auf Dienststellen- bzw. Betriebsebene iiberneh-
men die gewerkschaftlichen Betriebsausschisse
die Vertretung und Betreuung der Mitglieder. Die
Betriebsausschiisse sind erste Ansprechpartner fiir
Informationen der Mitglieder sowie deren Betreu-
ung - wie beispielsweise Auskiinfte in dienstrecht-
lichen Angelegenheiten, Rechtsschutz oder Unter-
stitzungsleistungen. Der Vertretungsbereich der
Betriebsausschiisse ist Ublicherweise deckungs-
gleich mit jenem der Dienststellenausschiisse bzw.
von Betriebsraten.

DEMOKRATISCHE LEGITIMIERUNG ALLER
GEWERKSCHAFTSORGANE

Samtliche Organe der Gewerkschaft werden in
geheimerWahlgewahlt, teilweise unmittelbar durch
Gewerkschaftswahlen, teilweise durch Umlegung
von Personalvertretungs- oder Betriebsratswahlen.
Die Mitglieder der Bundesvertretungen, der Landes-
vorstande und des Vorstandes werden alle 5 Jahre
imRahmenvon Tagungendurch Delegierte gewahlt.
Diese Delegierten werden von den Landes- und
Berufsvertretungen entsandt, sind reprasentativ fiir
die Mitgliederzahl der jeweiligen Vertretungen und
wahlen stellvertretend fiirihre Organe die Gremien.
Heueristeswiedersoweit. Die Bundesvertretungen
und Landesvorstande werden bis zum Sommer neu
gewahlt, die Vorstandsmitglieder beim GOD-Bun-
deskongress im November 2021.

HERAUSFORDERUNG CORONA

Seit Griindung der GOD im Jahre 1945 wurden alle
diese Tagungen als Prasenztagungen abgehalten.
Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie ist
dies derzeit nicht moglich, fiir die rund 200 Tagun-
gen der Landesleitungen, die 27 Bundestage, 8 Lan-
deskongresse und den Bundeskongress wurden
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Alternativszenarien ausgearbeitet. Soweit Prasenz-
tagungen nicht moglich und zuldssig sind, werden
diese als ,virtuelle Tagung“ mit Videokonferenz-
system durchgefiihrt. Wahlen sind auch entweder
als generelle Briefwahl oder als elektronische Wahl
moglich. Dazu wurde ein EDV-Tool beschafft, das
einerseits eine gesicherte Wahlhandlung ermog-
licht, andererseits ist es weder der GOD-IT noch
jenenPersonen, diedieses Toolfiirdie Durchfiihrung
der Wahl anpassen und verwenden, in irgendeiner
Art moglich, das Wahlverhalten der Delegierten
nachzuvollziehen.

GOD-BUNDESKONGRESS

Den Abschluss zur Bildung der Gewerkschaftsor-
gane bildet der Bundeskongress. Neben der Wahl
der GOD-Vorstandsmitglieder ist ein wesentlicher
Teil die Diskussion und die Abstimmung liber die
eingebrachten Antrage. Diese behandeln wichtige
gewerkschafts-, sozial- und gesellschaftspolitische
Inhalte, insbesondere zu den Themen Sozialpart-
nerschaft, Rechtsstaatlichkeit, Frauen und Familie,
Dienst-und Besoldungsrecht, Kollektivvertragspoli-
tik, Digitalisierung, Verwaltungsreform und Gesund-
heit. Die beim Kongress beschlossenen Antrage bil-

dendenArbeitsauftrag der Gewerkschaftsspitze fur
die neue Funktionsperiode.

KONTROLLE

Wie bei jedem Verein gibt es in der GOD eine ver-
einsinterne Kontrolle und ein Schiedsgericht, deren
Mitglieder beim Bundeskongress gewahlt werden.
Das Schiedsgericht entscheidet (iber Streitigkei-
ten, die zwischen einem Mitglied und der Gewerk-
schaft oder Gewerkschaftsmitgliedern untereinan-
der entstehen. Aufgabe der Kontrollkommission
ist insbesondere die Uberpriifung und Kontrolle
der Buchfiihrung, der Gebarung der Gewerkschaft
und die Wahrnehmung von Revisionsaufgaben. Der
Jahresabschluss wird zudem von einem externen,
unabhangigen Wirtschaftspriifer gepriift, wobei die
Richtigkeitimmer mittels Bestatigungsvermerk fest-
gestellt wird.

2021 wird fiir die GOD ein herausforderndes Jahr.
Neben der Neubildung unserer Gewerkschaftsorga-
ne und der Bewaltigung der Corona-Pandemie wer-
den wir unbeirrt unsere Arbeit zum Wohle unserer
Mitglieder fortsetzen. Wir sind gut aufgestellt und
werden uns den auf uns zukommenden Herausfor-
derungen stellen! [ ]

* Bildung der GOD-Gewerkschaftsorgane

Was wird gewahlt

Vorstand

Landesvorstande Bundesvertretungen

Landesleitungen

Gewerkschaftliche Betriebsausschiisse (GBA)

‘Wer wahlt ‘Wie/wo wird gewdhlt

Bundeskongress
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ES WI‘I(IIﬁNI'ﬁER INVESTIERT -

Nachdem u
erfolgreich
in erhohte

FFUNGSLISTE 2021 VORGESTELLT

langjahrige Forderung nach Erhohung des Heeresbudgets endlich
ird der Budgetanstieg in den Jahren 2020 und 2021 jetzt auch
onen in die Ausriistung unserer Soldatinnen und Soldaten

sichtbar. Folgend eine Zusammenfassung der wesentlichen Beschaffungen in allen

Bereichen. von reTER SCHROTTWIESER

Modernisierung im Luftbereich: Nachdem im
September 2020 der Kauf von 18 Hubschraubern
des Typs Leonardo AW169M entschieden wurde;
wird der erste ab 2022 erwartet, die Beschaffungs-
kosten betragen 300 Millionen Euro. Die bewahrten
Hubschrauber S-70 ,,Black Hawk“ werden moderni-
siert;dererste Hubschrauberwirdin Kiirze wiederin
den Flugdienst gestellt. Die Flotte wird ab 2021 um
ein und 2022 um weitere zwei Stiick auf insgesamt
zwolf Stiick anwachsen.

Ausriistung und Bewaffnung: Der Tarnanzug wird
in den nachsten Jahren mit rund 4.000 Stiick pro
Jahr verstarkt zulaufen und den bisherigen Kampf-
anzug ersetzen. Knapp 5.000 Stiick des Sturmge-
wehrs 77 werden durch neue Optiken zeitgemaf}
modernisiert; eine weitere Erhéhung der Stiickzahl
istbeabsichtigt. Zusatzlich befinden sichrund 2.000
Nachtsichtbrillenin derAuslieferung; die Digitalisie-
rung der Ausbildung durch den Einsatz moderner
Simulator-Systeme schreitet weiter voran.
Geschiitzte Mobilitdt und Wiederherstellen der
Mobilitat: Fir bessere Mobilitdt und den Schutz
der Soldaten wurde die Ausriistung mit 30 neuen
Radpanzern ,Pandur Evolution“ (Zulauf ab 2022)
sowie 16 Allschutztransportfahrzeugen ,Dingo 2“
fur den logistischen Dienst in Auftrag gegeben. Wei-
tersbeginnt2021die tiberfallige Modernisierung der
Kampfpanzer ,Leopard® 2A4 und der Schiitzenpan-
zer ,Ulan“ Fiir2021istdie Lieferung von 200 LKW fiir
die Miliz - welche auch der Prasenzorganisation zur
Verfligung stehen sollen - vorgesehen; 200 Funkti-
onsfahrzeuge vom Typ eines militarisierten Pick-up
werden Ende 2021/2022 folgen. Die Ubernahme der
Universalgelandefahrzeuge ,Hagglunds“ und das
Upgrade bei den Mannschaftstransportpanzern der
»Pandur 1“-Flotte konnte abgeschlossen werden.
ZurUnterstitzungderPanzertruppewerdenab 2021
alle drei modernen 70-Tonnen-Tiefladesysteme bei
derTruppe zum Einsatzkommen. Eine erste Tranche

von 55 Fahrzeugen fiir den Ersatz von ,,Pinzgauern®
wurde in Auftrag gegeben; zusatzlich werden in den
nachsten Jahren zwischen 250 und 350 Heeresfahr-
zeuge durch neue handelsiibliche Kraftfahrzeuge
(Golf, Transporter T6, Passat, Alhambra, Kodiaq
etc.) ersetzt. Die Flotte der neuen MAN-Reisebusse
flr die Truppe wird 2021 von sechs auf zwolf Fahr-
zeuge anwachsen.

ABC-Abwehr und Sanitatsunterstiitzung: Alle
55.000 Soldaten erhalten neue ABC-Schutzmasken
sowie Schutzbekleidung. Zusatzlich werden fiinf
neue Ldéschfahrzeuge fiir die Ubungsplitze und
militdrische Flughafen sowie zwei fernlenkbare
Loschroboter beschafft, damit wird das Fahigkeits-
spektrum der ABC-Abwehrtruppe deutlich erwei-
tert. Im Sanitatsbereich werden 40 handelsiibliche
und 21 geschiitzte Sanitats- und Notarzt-/Notfall-
Transportfahrzeuge fiir die Truppe beschafft.
Katastrophenschutz 2020: Die LKW-Flotte wird
durch72leichte und 24 mittlere leistungsfahige neue
Bergefahrzeuge sowie 35 Abschubsysteme erganzt.
Kernpunkt im Landbereich ist die Beschaffung von
vorerst vier leistungsfahigen Pionier-/Bergepan-
zern. Die Wasserbeweglichkeit des Bundesheers
wird durch die Modernisierung der restlichen 14
M-Boote zum Fahrenbau unterstiitzt.

Cyber- und IKT-Bereich: Neben dem Schutz der
eigenen Systeme und dem Schaffen einer Unterstit-
zungsmoglichkeit gegen Angriffe im Cyber-Raum
erfolgt das Herstellen einer weitgehenden Autarkie,
umauchim Krisenfall die Kommunikation zu ermog-
lichen. Fiihrungsmittel wie Funkgerate und moderne
IKT-Gerate sollen zulaufen.

Uberwachungs- und Aufklirungsfihigkeiten: Die
Abwehr von Drohnen stellt hier ein Schwergewicht
dar, umfassende Erprobungen mehrerer verschie-
dener Systeme werden 2021 verstarkt fortgefiihrt
und Beschaffungsverfahren fiir ,Micro-UAV“-, ,,Mini-
UAV“- und , Taktische UAV“-Systeme eingeleitet. m
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%FGéD Mitgliedsanmeldung

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, Tel.: 01/534 54-139, Fax: 01/534 54-207, E-Mail: mitgliederverwaltung@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel Anrede Staatshiirgerschaft Geschlecht O mannl. O weibl.
Familienname, Vorname Beitritt ab
Wohnadresse : . :
i O Beamter/in
PLZ Ort O vertragsbedienstete(r)
Telefonnummer SV-Nr./Geb.-Datum O Angestellte(r)

O Lehrlir

E-Mail O Student/in, Schiiler/in
I:] Ich willige ein, dass die GOD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren darf, O sonstige:

um iiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren :

und sonstige Informationen zu iibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Beschaftigt bei (Dienststelle)

Bezugsauszahlende Stelle

Personalnummer
Anschrift Dienststelle

PLZ Ort

Bundesvertretung Betreuerin/Werberin
Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945? Oja O Nein
Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

Angabe der Mitgliedsnummer

Ich bestitige, die umseitige Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

E] Ich erkldre mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag bezogenen Daten (dies sind in jeweils aktueller Form die oben an-
durch den/die Dienstgeber/in, Arbeitgeber/in von meinem Bezug/ gegebenen Daten) von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft
Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung bzw. durch die PVA/pensions-  verarbeitet werden diirfen und ermachtige den/die Arbeitgeber/in,
auszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und iiberwiesen  diese Daten an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
wird; und ich deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zu-  schaft Offentlicher Dienst zu iibermitteln. Diese Einwilligung kann
sammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen- jederzeit gegeniiber der GOD widerrufen werden.

GOD Ort, Datum Unterschrift



iEGOD Mitgliedsanmeldung

GEWERKSCHAFT GFFENTLICHER DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, Tel.: 01/534 54-139, Fax: 01/534 54-207, E-Mail: mitgliederverwaltung@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Datenschutzerklarung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie
liber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie
die GOD/der OGB mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebenen Daten mit
hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw.
solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist lhre Mitglied-
schaft in der GOD/im OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der dafiir
zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GOD bzw. den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-
trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdriicklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber der GOD/dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Aus-
kunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung
Ihrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichts-
stelle erheben.

Sie erreichen uns liber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien
Telefon: 01/534 54-0; E-Mail: goed@goed.at

Den Datenschutzbeauftragten des OGB erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegh.at

Information iiber die Beitragshohe

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttomonatshezuges, hochstens jedoch 1% des Referenzbetrages gem. § 3

Abs. 4 GehG.

Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar, im Fall des Abzuges durch den/die Dienstgeber/in wird dies sofort wirksam.

Ein reduzierter Fixbeitrag gilt fir:
Studentinnen, Arbeitslose, auerordentliche Karenzurlaube und Krankenstande ohne Beziige: € 1,80 monatlich.
Schiilerlnnen, Lehrlinge, Verwaltungsassistentinnen, Krankenpflegeschiilerinnen und Prasenzdienerinnen im
Ausbildungsdienst (PiAD): € 1,10 monatlich.



