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Aus der Redaktion

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in unserer aktuellen Ausgabe informie-
ren wir Sie Giber die Heeressanitat, den
GOD-Rechtsschutz und die Dienstrechts-
novelle. AuRerdem berichten wir liber
Neues aus den Bundesléandern und den
Fraktionen. Die Redaktion wiinscht viel
Vergnligen beim Lesen! zeitung@bundesheergewerkschaft.com

Schreiben Sie uns, was Sie
bewegt oder was Sie anderen
mitteilen wollen.
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EDITSRIAL

Ein Jahr Krieg in
der Ukraine

Auswirkungen und Entwicklungen fiir die Landesverteidigung

Die osterreichische Sicherheitspolitik ist aus dem
Dornrdschenschlaf einer langen Friedensperiode
unsanft erwacht. Das Momentum konnte fiir das
Bundesheer vollstandig genutzt werden.

DerRekonstruktionskernisttot, eslebe derschlag-
kraftige Kampfverband, trainiert im ,Kampf der
verbundenen Waffen“. Der durch das Mng 2010
ausgeloste katastrophale Personalabbau, Auf-
nahmestopp, Fiihren von Excel-Listen, Verkauf

von wichtigen Waffen und Geraten wird jetzt rest-
los tiberwunden.

Die Wunden, die durch den Kahlschlag bei Gerat
und Personal geschlagen wurden, kdnnen jetzt
beginnen zu verheilen. Aber - allen ist bewusst,
dass dieser Aufbauprozess einen langeren Zeit-
raum in Anspruch nehmen wird und dass von uns
allen wieder Geduld gefordert sein wird. Der Auf-
bauplan bei der Ausriistung und Ausstattung geht
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EDITORIAL

bisindasJahr2032.Im Bereich des Personals muss
es gelingen, einerseits die Liicken der zahlreichen
Ruhestandsversetzungenvonverdienten Soldaten
zu schlieffen und andererseits qualifizierte Neu-
einsteigerfiir die kommenden Herausforderungen
zu gewinnen. Eine ebenfalls herkulische Aufgabe.
Aber wir sind Uiberzeugt, dass dies gelingen kann.
Die hervorragenden Leistungen der Soldaten und
Soldatinnen und derzivilen Bedienstetenin denver-
gangenen drei Krisenjahren bestatigen uns - nichts
kann uns unterkriegen, keiner kann uns bremsen.
Die Bevolkerung dankt es uns mit hervorragenden
Vertrauenswerten.

Das Geld fiir den Aufbau ist nach langen Jahren
des Forderns und Streitens endlich da. Ein sicher-
heitsdenkender Kanzler und eine taffe Ministerin,
Mag.? Klaudia Tanner, gepaart mit veritablen Kri-
sen, haben unser Ressort zum groRten Budgetzu-
wachs aller Zeiten und zu einer gut abgesicherten
finanziellenZukunftsentwicklunggefiihrt. Jetztgilt
es, diestockende Reform rasch zu einem Abschluss
zubringenunddiesichinderUmsetzunggezeigten
ProblemebeiArbeitsplatzwertigkeitenund Organi-
sationsablaufen rasch zu [6sen bzw. zu bereinigen.

Ergebnis der Gehaltsverhandlungen am 2311.2022

Die erfolgreichen Verhandlungen der Dienstneh-
mervertretung mit dem Dienstgeber wurden von
der Bundesministerin in entsprechende Auftra-
ge und Weisungen zu Gunsten der Bediensteten
gegossen.

Und hier hat die Politik ihre Hausaufgaben erfiillt.

Ein Erfolg fuir euch alle, ein Erfolg fiir eine gute ge-
werkschaftliche Vertretung. Und auch der Gehalts-
abschluss zeigt, Gewerkschaft zahlt sich aus.

Euer

e

Peter ScHrottwieser

YEHOO

goed.at

Gehaltserhohung ab 1.1.2023

9,41-715 %

mindestens 170 Euro

Vergiitungen & Zulagen: 7,32 %

Norbert Schnedl
Gruber, Quin, Gabriel, Seebauer, Deckenbacher, Zéhling, Eysn

W GOD

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

.. Gemeinsam jeden Tag

FUR FAIRE LOHNE

der licher Dlenst iber die Erhd der Beziiee 2023

L Dienst, Tei 7,700 Wien, Tel. 01/534 8
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IM FOKUS

Wer braucht eigentlich
die Heeressanitat?

Die Antwort ist klar - JEDER! Krieg in Europa, Natur- und Wetterkatastrophen,
Energie-, Wirtschafts- und Umweltkrisen, Blackout-Gefahr und Inflation auf
Rekordhdhe - und nicht zu vergessen: die Corona-Pandemie - all das stellt uns

vor groRBe Herausforderungen.

Internationale Veranderungen und Ereignisse in
Europa wie auch innerstaatliche Entwicklungen
strapazieren tagtaglich (noch) funktionierende,
aber stets essenzielle nationale Versorgungsberei-
che und machen auch nicht vor Einrichtungen des
offentlichen Gesundheitssystems halt. Persistenter
(Fach-)Personalmangel im stadtischen und landli-
chen Bereich des Gesundheitswesens gibt sich mit
Burn-out und Berufswechsel die Hand.
Vergessenistdie Saure-Gurken-Zeit-auchim milita-
rischen Bereich -, in der der Slogan ,Verschlankung
und Einsparungen“ auf Kosten der Qualitét, unter
dem Anschein vélliger Ignoranz und ohne Bedacht-
nahme auf Konsequenzen, noch Szenenapplaus
erntete.

Viele funktionierende Teilbereiche des OBH fielen
dem sprichwortlichen Rotstift zum Opfer.

Mit wenig Weitsicht wurden personelle und organi-
satorische Kompetenzstrukturen auch in der Hee-
ressanitat zerschlagen oder aufgelost. Das besta-
tigte sich unter der speziellen Herausforderung der
Corona-Pandemie mehr als schmerzlich als Nega-
tivum. Dies lie® sich nur durch einen (iberdurch-
schnittlichen Einsatz und durch Improvisations-
kunst des Restpersonals kompensieren.

ZUKUNFTSORIENTIERTE OPTIMIERUNG

Innerhalb der Neuausrichtung des OBH ,Mission
VORWARTS® wird auch im neu konzipierten Fiih-
rungsbereich der Sanitat - der Direktion 8 - im Rah-
men des Projektes A09 intensiv dariiber nachge-
dacht, die sanitatsdienstliche Versorgungim Inland
wie auch im Ausland auf neue Beine zu stellen und
zukunftsorientiert zu optimieren, um den gestellten
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IM FOKUS

Aufgaben wieder voll einsatzbereit entgegentreten
und diese auch zukiinftig wieder in gewohnter Qua-
litat erfiillen zu kénnen.

MEDIZINISCHES KOMPETENZZENTRUM

Eine dieser Uberlegungen aus dem Bereich des
ehemaligen Heeresspitals veranschaulicht die Mog-
lichkeit eines medizinischen Kompetenzzentrums
innerhalb der Waffengattung Sanititsdienst OBH.
Die Waffengattung Sanitatsdienst im OBH dient als
omniprasenter, unabdingbar integraler Bestandteil
des OBH, der Erfiillung (sanitatsdienstlicher) Aufga-
bendesOBH gem.B-VG (Bundes-Verfassungsgesetz)
und BMG (Bundesministeriengesetz) in einer Orga-
nisation des OBH, die den militarischen Erfordernis-
senfiirdieErfullungderEinsatzaufgaben gemalR WG
2001 (Wehrgesetz) entspricht.

Der Sanitdtsdienst im OBH dient somit mit seinen
standig vorgehaltenen Organisationseinrichtungen
(der Friedensorganisation) den Bediirfnissen der
Einsatzorganisation durch Bereitstellen von Fahig-
keitstragern, welche die Tauglichkeit zum und im
Wehrdienst feststellen (Stellungskommissionen,
Leitende Sanitatsoffiziere) und die Sanitadtsversor-
gung, die Feststellung von Eignungen und Dienst-
fahigkeiten der Angehérigen des OBH bei Einsétzen
und bei der Einsatzvorbereitung im Inland und Aus-

AuslE-Eignungen

Impfungen

San-Giiter

Real-Versorgung
im Normalbetrieb

land sowie die Erfullung der sanitadtsdienstlichen
Aufgaben nach dem HGG in heereseigenen Sani-
tatseinrichtungen sicherstellen.

Dies erfolgt in einer Ablauforganisation Direktion
8, welche als Militarisches Gesundheitswesen die
Sanitatsfiihrung wahrnimmt sowie die strategi-
schen (Grundsatz-)Entscheidungen fiir das Sani-
tatswesen, das Veterinadr- und das Apothekenwe-
sen festlegt und als zentraler Sanitatsdienst samt-
liche operativen Mafinahmen und Leistungen tber
die fachlich qualifizierte, ausfiihrende taktische
Ebene der Sanitatstruppe und der Truppensanitat
gewadhrleistet.

Die Umsetzung der sanitatsdienstlichen Vorga-
ben des zentralen Sanitatsdienstes erfolgt in den
sténdig vorzuhaltenden militdrischen Krankenan-
staltender Sanitatstruppein Wien, Graz, Innsbruck
und Horsching sowie tUiber den Truppenarztlichen
Dienstdurch 54 Sanitatsdienststellender Truppen-
sanitdt im Normbetrieb der Friedensorganisation
(Leistungsbereich 1), welche in der Einsatzorgani-
sation 35Sanitatsziigen (bestehend ausAmbulanz-
und Notarztgruppe) im kleinen Verband (Bataillon,
Regiment) zugeordnet werden.

Neben der Feldambulanz Horsching, welche feder-
fuhrend die Umsetzung der strategischen MedEvac
sicherstellt, sind die beiden Militarspitaler Stid (Graz)

Real-Versorgung
im EINSATZ

Pan,
Zer-
grenadiere

MedEvac

truppen

Flieger
Eignungen

Dienst-Tauglichkeiten

Abb.: Waffengattungen und Interaktionen des Sanititsdienstes im 6BH

6 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-23



QUELLE GRAFIK (INHALT): WWW.BUNDESHEER.AT (2023), FOTO: ISTOCK

Anisthesie Arbeitsplatz

und West (Innsbruck) in der Betriebsform einer
Feldambulanz zu betreiben, wobei das MSp Sud
zusatzlich ein Ausbildungselement zum Betreiben
eines humanitdren Feldspitals und das MSp West
eine Ausbildungsgruppe fiir Sanitatsdekontamina-
tion vorhalt.

Alle drei erfullen neben den Hauptaufgaben des
jeweiligen Standortes die Vorhaltefunktion eines
Quick Reaction Teams in Form eines NAWTrps
(gehartet, variabel) auf Rufbereitschaftsbasis.

Als medizinisches Kompetenzzentrum stellt das
Militarmedizinische Zentrum (MilMedZ) tber die
beiden Kompetenzen Heeresspital und Sanitats-
akademie die grofite Sanitatseinrichtung des Sani-
tatsdienstes des OBH.

Unschwer lasst sich erkennen, dass im Vergleich
zu stattgehabten Sanititsreformen (OBH2010,
San0rg2013) dies sicherlich ein visiondrer und
zeitintensiver, aber notwendiger Schritt in eine
zukunftssicheresanitatsdienstliche Versorgungist.
Unzureichend vorgehaltenes Fachpersonal, orga-
nisatorisch angeordnete Mehrfachverwendungen
desselben sowie das Ausreizen einer oft situativ
erweiterten Auftragslage gipfelnin einem Zielekon-
fliktan derBelastungsgrenze desPersonalsund der
Organisation bis hin zu einer Nicht-Einsatzfahigkeit
im Krisenfall - dies zeigte sich nicht zuletzt in den
Jahren der Pandemie 2020 und 2021.

REFORMEN

Durch rezent stattgefundene Reformen innerhalb
des OBH sollten unnétige Verwaltungsebenen auch
in der San-Hierarchie eingespart werden, welche
in den letzten zehn Jahren fiir eine massive Qua-
litatsminderung, Abwanderung von Fachperso-

nal sowie fiir einen mittlerweile unzumutbaren
medizinischen Tagesbetrieb verantwortlich waren.
Leidtragendsind nicht nurdas medizinische Perso-
nal, sondern auch Rekruten, als besonders schiit-
zenswerte Personengruppe, welche auf die medi-
zinische Versorgung durch heereseigene Sanitats-
einrichtungen nach HGG (Heeresgebiihrengesetz)
angewiesen sind.

Aus den Ergebnissen dieser Organisationsdnde-
rungen der Sanitat OBH l&sst sich ableiten, dass
Anderungen von OrgPl nur unter der Verwendung
verwaltungsrelevanter Gesichtspunkte zu keiner
konstruktiven oder innovativen Steigerung der
medizinischen Leistungen der sanitatsdienstlichen
Organisationseinheiten fuhren, sondern eher das
Gegenteil bewirken.

Unabhéangig von zu begriilenden, aktuellen bau-
lichen Erneuerungen im SanBereich kdnnen unter
den derzeitigen personellen und biirokratischen
Bedingungen sowie strukturellen Mitteln keine
medizinischen Behandlungen oder Betreuungen
auf vertretbarem Niveau erbracht werden.

Aus diesem Grund soll ein Vorschlag zur Umset-
zungin Form einesinnovativen Pilot-Projekts ,Mil-
MedZ - militdrmedizinische Zentrum“ eingebracht
werden, in der ein OrgEt ,,Sanitatsanstalt Wien“ in
ein OrgEt ,HSP - Heeresspital“ Uberzuflihren ist,
welches unter klaren Definitionen und Zielvorga-
ben wahrend eines vereinbarten Zeitraumes und
laufender Zwischenevaluierungen versuchen soll,
die Qualitat der medizinischen Versorgung wie-
der aufzubauen und diese erneut auf hochstem
Niveau den anspruchsverpflichteten (GWD) und
-berechtigten Patienten und Probanden kontinu-
ierlich und auftragsgemaR anbieten zu kdnnen.
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SCHAFFUNG EINER SANITATSAKADEMIE
Additiv dazu soll eine ,Sanitatsakademie“ aus der
Sanitatsschule, der Gesundheits- und Krankenpfle-
geschule sowie einer Lehrkompanie, welche den
gesamten, fachdienstlich kompetenten Bereich der
Aus-/Fort-und Weiterbildung des Sanitatspersonals
sicherstellt, geschaffen werden.

Dieses Pilotprojekt konnte an jede (auch zukiinftige)
generelle Sanitatskonzeption angegliedert werden!
Aus den beiden militarischen Krankenanstalten
des Heeresspitales - Heeresfachambulatorium und
Heereskrankenanstalt - wird der Leistungsbereich
2 und 4 der Sanitatstruppe sichergestellt und durch
die Heeresapotheke mit Bevorratungskompetenzim
Anlassfallund den Leistungen dervierInstitute (IMS -
International Support & Impfzentrum, FLMED - Flie-
germedizin, LMED - Leistungsmedizin, Wehrergono-
mie & Sportphysiologie,AMZ - Arbeitsmedizinisches
Zentrum) komplettiert.

Das Heeresspital stellt Giber die Kapazitat von vier
OP-Sélen mitangegliederter Intermediate Care Unit
(IMCU) sowie Uber das Betreiben einer (postopera-
tiven) Bettenstation die Versorgung im operativen
und postoperativen Bereich im Einsatz-/Anlassfall
(inkl. Blackout) sowie die Erfiillung dieser Aufga-
ben im Normbetrieb und nach HGG sicher und halt
zusatzlich einelsolierstation der BSL-Klasse 3 sowie
ein Quick Reaction-Team in Form eines NAWTrps
(gehartet, variabel) oder eines NEF-Trps auf Rufbe-
reitschaftsbasis vor.

Die Sanitatsakademie vereint die Grundlagen- und
Fachkompetenzen der Sanitatsschule und der
Gesundheits- und Krankenpflegeschule und erfillt
neben der Aus-/Fort- und Weiterbildung der sani-
tatsdienstlichen Berufsgruppen durch Kooperatio-
nen (FH, Uni etc. im In-/Ausland) auch wissenschaft-
lichrelevante Aspekte des Sanitatsdienstes des OBH
und halt zusatzlich eine Lehrkompanie vor. Die ope-
rative Fihrungder Sanitatstruppeerfolgt, eingebet-
tetindie Strukturdeszentralen Sanitatsdienstesder
Direktion 8, Uiber die jeweilige Kollegiale Fiihrung.
Um den Mehrwert dieser Uberlegungen fiir das ge-
samte OBH und dessen Aufgaben aufzuzeigen, lie-
fert die Darstellung des Leistungsspektrums einen
guten Uberblick (siehe Kasten).

ERWARTETE BENEFITS

« Arztemangel verringern

Durch Schaffung von attraktiven Arbeitsbedingun-
gen und (Téatigkeits-)Perspektiven kénnen Arzte aus

dem zivilen Bereich besserangeworben werden, die
wiederumdas Leistungsspektrum und die Kontinui-
tatderLeistungenundderen Qualitdterweiternund
sicherstellen kdnnen. Ebenso wird mitdem Angebot
von zusatzlichen, beruflichen Perspektiven durch
dasBetreibenvon Wahlarztordinationenim Heeres-
spital die Motivation fiir einen fertig ausgebildeten,
qualifizierten Personalzuwachs sowie die Moglich-
keit in der Ausbildung von Aufwuchs-Personal im
arztlichen Bereich (MilMedStud, KPJ) erhoht und
somit die notwendige Personaldichte von Spezi-
alisten im Bereich des Sanititsdienstes OBH auch
zukiinftig gewahrleistet.

Eine eigene (Fach-)Ausbildung von angehenden
Jungérzten verstarkt die Bindung an einen Dienst-
geber OBH und sichert den Nachwuchs der Fach-
kompetenz.

« Kontinuitat der medizinischen Versorgung und
Fachexpertise

Durch unbedingt notwendige Korrekturen nicht
konstruktiver OrgPl-Situationen - resultierend aus
der SanOrgl3 - und Forcieren der Wahlarzt-Ordi-
nationsmoglichkeiten im HSP wird das Leistungs-
spektrum HSP kontinuierlich und mit stetig zuneh-
menderQualitatangebotenwerden kdnnen. Ebenso
kann so einem Abwandern von MilArzten ins Zivile
entgegengewirkt werden. Sinnvoll ware auch die
Bereitstellung eines autonomen Fortbildungsbud-
gets, unabhangig von existierenden Jahresausbil-
dungsplanungen, um auch spontan im laufenden
Kalenderjahr fachspezifische Fortbildungen oder
Kongresse der einzelnen Fachbereiche abdecken
zu konnen. Als visiondre Zehn-Jahres-Perspektive
ist eine Transformation von einem diskontinuier-
lichen, eingeschrankten Ambulanzbetrieb mit oft-
mals unzureichender Qualitdt lber eine innova-
tive Neuordnung des Militarkrankenanstalts- und
Ambulanzcharakters hin zu einem produktiven
Heeres-Spitalsbetrieb durchwegs denkbar, sinnvoll,
notwendig und gemaf den Vorgaben des BHG (Bun-
deshaushaltsgesetz) unabdingbar.

« Synergie- und Kooperations-Effekte

Durch den direkten Kontakt zur neu zu errichten-
den STEKO Wien kénnen bei Bedarf die apparativen
sowie facharztlichen Leistungen des MilMedZ auch
den Probanden der STEKO Wien angeboten werden.
Durch ein kontinuierlich und stetig wachsendes
Leistungsangebotkonnten auch weitere Anspruchs-
berechtigte (eventuell auch aus anderen Ressorts)
facharztlich bzw. drztlich betreut werden.
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Ebenso wird das HSP durch ein Angebot eines hoch-
qualitativen, zeitgemafien Leistungsspektrums fir
nationale wie auch internationale Fachkooperatio-
nen ein interessanter Partner, um den Erfahrungs-
und Wissensstand auf héchstem Niveau halten zu
kénnen.

Ziel ist es zudem, in der Folge mit militarischen
und zivilen, nationalen wie internationalen Koope-
rationspartnern als medizinisches Leistungs- und
Kompetenzzentrum tiber die Abteilung flir Wissen-
schaft, Forschung und Entwicklung an kompetitiv
geférderten Forschungsprogrammen (z. B. FORTE,

KIRAS etc.) teilnehmen zu konnen.

Die Erreichung der Ziele entsprechend den Vorga-
ben sollte mit einer Re-Umbenennung in den bis
2012 verwendeten und mit einer hervorragenden,
bundesweiten Corporate Identity einhergehenden
Begriff ,Militdrmedizinisches Zentrum (MilMedZz)“
und ,Heeresspital Wien (HSP)“ unterstiitzt werden.
Dies auch, um permanente Verwechslungen seitens
vieler Behdrden mit dem SMZ Ost zu beenden. m

EINE ZUSAMMENFASSUNG DES TEAMS SANZ O
UNTER FUHRUNG VON OBSTLTA DR. ALEXANDER
EVGENIDIS

Leistungskatalog MilMedZ - ,,HSP - Heeresspital‘
und ,,SanAk - Sanitatsakademie

Praventivmedizinische Betreuung und Versorgung,
truppendrztliche Versorgung und Betreuung inkl.
Truppenhygiene sowie Krankenhaushygiene (inkl.
Surveillance)

Kurative ambulante (inkl. Gyn-Ambulanz) und statio-
ndre medizinische Versorgung anspruchsverpflich-
teter (GWD) und -berechtigter Patienten inkl. einer
24/7-Betreuung und Versorgung (pflegerisch und
drztlich) im Leistungsbereich 2/4 (iber Journaldienst-
gestellung

Umfangreiche Leistungen der Physiotherapie
Wahlarzt-Ordinationen (inkl. minimal-chirurgisches
Spektrum, Gastro-/Colonoskopie)
Operative/postoperative medizinische Versorgung
und Pflege inkl. Intermediate Care (IMCU Stufe )
(inkl. notfallmedizinischer Kompetenz Notarzt und
MedEvac)

Isolierstation und Wiederherstellen Vorhaltefunk-
tion Bettenkapazitdt (Anlassfall Pandemie, andere
Krisen)

Sicherstellen der fachdrztlichen Versorgung im Rah-
men von Kooperationsvertrdgen und Verwaltungs-
tibereinkommen mit anderen Ministerien und Klini-
ken (im In- und Ausland)

Medizinisch-chemische Labordiagnostik (inkl. HIV
und COVID-19 - PCR) (Mikrobiologische Diagnostik)
Radiologische Diagnostik (Rontgen, Sonographie, CT
inkl. MRT und Telemedizin)

Gutachterliche Tdtigkeiten im Rahmen von Dienst-
fdhigkeits- und Diensttauglichkeitsuntersuchungen

AuslE-Eignungs- und Fliegertauglichkeitsunter-
suchungen sowie Fiihrerscheinuntersuchungen
(lund I1)

Leistungen des Institutes IMS und des Impfzentrums
OBH (autorisierte Gelbfieber-Impfstelle)
Leistungen des Institutes Leistungsmedizin und
Wehrergonomie (inkl. Sportphysiologie)
Heeresapotheke (inkl. Arzneimittel-Bevorratung,
Sauerstoff-Erzeugung)

Leistungen des Institutes Arbeitsmedizin
Erstellung Grundlagen Sanitétsdienst (Vorschriften,
Erldsse, Curricula), Kooperationen San, Erprobung
SanGerdt

Wissenschaftliche Leistungen, Fortbildungen gem.
dfp-Programm und Publikationen (Sanitdtsakade-
mie)

Ausbildung von milmed- und KPJ-Studenten (Schaf-
fung der Rahmenbedingungen zur Beantragung
weiterer Ausbildungsstdtten im HSP)
Sanitdtsakademie - Sanitdtsschule und Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule (OrdAss u.d., RS,
NFS, Rezertifizierungen, NA-Refresher, OdmmbD,
San-EF, milmedStud, DGKP, BUMM, inkl. Ausbildung
Pflegehilfsdienste)

Abstellungsunterstiitzung in den Fachkompetenzen
RS, NFS, DGKP (SanUO), Arzt, Notarzt

AuslE - Gestellung (RS, NFS, SanUO, Arzt, Notarzt)
Quick Reaction-Teams (RTW, NAW, Dingo, NEF,
NA Trp) iiber Schattendienstplan ,,Rufbereitschaft
QRT*
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Zukunft. Gegenwart.
Vergangenheit. Vorsorge

Tagung der GOD BH-Gewerkschaft LL25 Kirnten

Mag. Bgdr. Horst Hofer, HR Wilhelm Walner und Judith Harpf-Hadeyer als
Vortragende bei der GOD BH-Gewerkschaft-Tagung am Faaker See

Am15.und 16.Dezember2022fand am Faaker Seedie
TagungderGOD-BundesheergewerkschaftLL25Karn-
tenstatt. Zudieser Tagung konnten der Kommandant
der leichten 7. Jagerbrigade, Mag. Bgdr. Horst Hofer,
der Generaldirektor flir Fremdenwesen und Asyl in
Karnten, HR Mag. Alexander Scharfegger, aus der
GOD-Rechtsabteilung Mag. Alexander Schabas, der
Vorsitzende der GOD-FCG-Pensionisten, HR Wilhelm
Walnerund Judith Harpf-Hadeyer, Physiotherapeutin
von der KABEG/VIVE e.V., gewonnen werden. Schon
der Beginn der Tagung sorgte flir eine sehr positive
Uberraschung: Mag. Bgdr. Horst Hofer versetzte mit
seinem Vortrag alle in Staunen. Urspriinglich war aus
Zeitgriinden fuir den Beitrag des Kommandanten der
leichten 7. JgBrgd eine Stunde anberaumt worden,
jedoch wurde der Vortrag derart interessant, moti-
vierend und mitreiflend gestaltet, dass er ganze zwei
Stundenund zwanzig Minuten dauerte. In Erinnerung
blieb besonders der folgende Satz: ,,Erfolg hat drei
Buchstaben: TUN. Wenn du tust, was du immer
tust,bekommst du das, was duimmer bekommen
hast.“ Die Bediensteten der Karntner Dienststellen
lerntenandiesem TageinenKommandanten kennen,
den sie so noch nicht kannten.

Nach kurzer Mittagspause durfte der Vorsitzende
der LL25, Fachoberinspektor Ernst Homar , Mag.
AlexanderSchabasausderRechtsabteilungderGOD
begriiRen. Es folgte eine Stunde aus der Arbeits-

— KABEG
wrojopische indikationan filf P

s
"“RNTE;\'I

welt eines Juristen. So wurden anonymisierte Fal-
le besprochen und daraus die notwendigen Lehren
gezogen - eine Stunde, in der wieder einmal aufge-
zeigt wurde, wie wichtig der GOD-Rechtsschutzist,
der einen nicht beim ersten Anzeichen von Proble-
men im Regen stehen lasst.

FAKTEN UND HEISSE DISKUSSIONEN

Weiter ging es mit einem brandheifRen Thema,
das durch HR Mag. A. Scharfegger auf den Punkt
gebracht wurde: Da das OBH und seine Bediens-
teten mit dem Auftrag der Unterstiitzungsleistung
beim BMI betraut sind, wurde an dieser Stelle mit
denFantasiezahlenaus TV und sozialen Medien iber
Asyl und Co. aufgerdumt und den Mitgliedern der
Tagung Fakten prasentiert. Nach einem Vortrag, der
(natiirlich) Emotionen hervorbrachte, folgte eine
sehr sachliche, intensive Diskussion. Dabei wurde
sowohl die Auftragsseite des BMI als auch die des
OBH naher erhellt und die schwere Belastung des
Personals beider Ministerien beim Namen genannt.
Nach drei so intensiven Vortrdagen konnte der Vor-
sitzende der LL25 am spaten Nachmittag ein ehe-
maliges Schwergewicht der Personalvertretungund
GOD-Bundesheergewerkschaft sowie jetzigen Vor-
sitzenden der GOD-FCG-Pensionisten, HR Wilhelm
Walner, willkommen heiften. Der Vorsitzende der
GOD-FCG-Pensionisten lieR es sich trotz schwieri-
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ger Umstande nicht nehmen, selbst vier ehema-
lige verdiente Gewerkschaftsfunktionarinnen und
-funktiondre, namlich Magret Begusch, Manfred
Janesch, Johann Ratgeb und Rudolf Rotar zu ehren
und sie im Kreis der Pensionistinnen und Pensionis-
ten zu begriiRen. Nach einem sehrintensiven ersten
Tagungstag folgte ein gemiitliches Zusammensein
bei der Weihnachtsfeier der LL25.
EswurdendieindenRuhestand versetzten Kollegin-
nen und Kollegen in die Mitte genommen und tiber
deren wertvollen Einsatz fiir unsere MitarbeiterIn-
nen in nicht so leichten Tagen diskutiert.

ENERGIEKRISE UND GESUNDHEITSVORSORGE
Der zweite Tag begann mit einem hervorragenden
Vortrag von HR Wilhelm Walner. Er bewies den an der
Tagung Teilnehmenden, dass es im Ruhestand kein
Rasten gibt, und hielt einen Vortrag liber die derzei-
tige Energiekrise. Die Details lieRen nur ahnen, wie
viel Recherchearbeit dem Ganzen vorausgegangen
sein musste, um einen so informativen Vortrag zu
konzipieren.

Nach einer kurzen Pause folgte der Abschlussvor-
trag tiber ein Thema, das von der Mannerwelt nicht
gerade gut angenommen wird und unerwartet zum
Highlight wurde: Das Thema Vorsorgeuntersuchung
des Mannes lag dem Vorsitzenden der GOD-Bun-

Die besten Pop- und

Rockklassiker aller Zeiten

BRADIO

desheergewerkschaft Karnten aus personlichen
Griinden besonders am Herzen. Fiir diesen Vortrag
konnte keine Geringere als Judith Harpf-Hadeyer
gewonnen werden. Sie ist nicht nur aus tiefstem
Herzen und voller Uberzeugung Physiotherapeutin,
sondern lebt fiir ihren Job. Durch ihr Giberzeugtes,
engagiertes Tun konnte sie schon lber dreitausend
Mannern bei der Therapie nach einer Krebserkran-
kung in ein erfiilltes Leben zurilickhelfen, ihnen ihre
Angst nehmen und sie mit neuem Mut ausstatten,
um so nach vorne zu schauen. Der Vortrag gestalte-
te sich hochst intensiv und binnen kurzer Zeit hor-
ten alle Teilnehmenden gespannt zu. Man konnte
die emotionale Beteiligung der Zuhdrerschaft auf-
grund teils personlicher Erfahrung an den Gesich-
tern ablesen. Judith Harpf-Hadeyer schaffte es, mit
ihrem Erfahrungsschatz und der Artihres Vortrages
den Tagungsteilnehmerlnnen eine andere Sichtwei-
se zu erdffnen und das Bewusstsein fiir das Thema
Vorsorgeuntersuchung zu wecken und zu scharfen.
Was bleibt, ist die Erinnerung an zwei Tage gewerk-
schaftlichen Zusammentreffens, die es in sich hat-
ten und uns Funktiondrinnen und Funktionare, mit
frischem Wissen ausgestattet, in ein neues Jahr
aufbrechen lieRen. ]

ERNST HOMAR

- £ Ladenim i
¢ App Store
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| P® Google Play

-
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seinem Wert geschlagen?

Trotz zahlreicher Neuzugange an Wachtmeistern nimmt der Personalstand der
Unteroffiziere ab. Es braucht Karrieremoglichkeiten und konkurrenzfihige Besoldung.

Turbulent - genau so kdnnte man die Entwicklung
des Personalstandes der Unteroffiziere, aber auch
der Offiziere und Zivilbediensteten im Bundesheer
beschreiben. Zwar wurden 348 neue Wachtmeister
am24.Februar2023andie Truppelibergeben,jedoch
sind gegenwartig nur rund 70 Prozent der Unter-
offiziersarbeitsplatze besetzt. Tendenz sinkend.
Liegt es nur an den geburtenstarken Jahrgangen,
die in den wohlverdienten Ruhestand tbertreten?
Die Antwort ist: nicht nur!
Im Bereich des Kadernachwuchses scheiden rund
45 Prozent der Kaderanwarter wahrend der Kader-
anwarterausbildung1-3aus. Dariiber hinaus haben
im Jahr2022 rund 130 Wachtmeister der Direktion
1 (Einsatz) das Bundesheer verlassen und sind in
andere Ressorts oder in die Privatwirtschaft abge-
wandert. Aber wo liegen die Griinde dafiir? In vie-
len Gesprachen mit Kaderanwartern bzw. jungen
ausgemusterten Wachtmeistern werden vor allem
folgende angegeben:

«+ die hohe Einsatzbelastung im In- und Ausland
inklusive haufiger Dienstzuteilungen,

« die haufige Teilnahme im Rahmen des sihPolE
und damit keine waffengattungsspezifische Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie stark reduzierte
Ubungstatigkeiten,

+ die mangelnde Planbarkeit der Freizeit und die
damit verbundene Vernachlassigung der Familie,

« die Verwehrung der Ernennung vom M Z zum M
BUO, trotz Erfiillung der Voraussetzungen durch
die Absolvierung der GA MBUO durch die Kdt,

+ die mangelnden Aufstiegschancen aufgrund der
Verwehrung von Kursbesuchen,

+ die unzureichenden Bewertungen der Arbeits-
platze

+ sowie bessere Verdienstmdglichkeit im Zivil-
bereich.

AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

Eine umfangreiche Recherche, verbunden mit
Riicksprachen bei den Kommandanten aller Ebe-
nen, ergab, dass unsere Soldatinnen und Soldaten
durchschnittlich neun Monate im Jahr im Einsatz
stehen. Selbsterklarend, dass nach Verbrauch des
Erholungsurlaubes zu wenig Zeit fiir die personliche
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Regeneration
verbleibt.

Der technische Fortschritt hat auch vor dem OBH
nicht Halt gemacht. Viele Bewertungen im Bereich
der Unteroffiziersarbeitspldatze wurden aber bis
heute nicht angepasst. Beispielsweise verwaltet
heute ein Nachschubunteroffizier einer Einheit ein
betrachtliches Vermdgen an Feldzeuggeraten. Trotz
mehrmaliger Vorstofie sind die Wertigkeiten seit den
1990er-Jahren unverdandert. Ein zweites Beispiel
kann im Bereich der Offentlichkeitsarbeit genannt
werden: JederVerband musshervorragende Medien-
arbeit leisten und Social Media bedienen, dochist bis
dato nur die Grundlaufbahn vorgesehen. Auch auf
die Ebenen Zug und Gruppe, wo Gefechtsaufgaben
immer ofter mit Hightech-Ausriistung und -Geraten
zu bewaltigen sind, darf nicht vergessen werden.
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KARRIEREMOGLICHKEITEN

Gegenwartig stellt sich der zivile Arbeitsmarkt finan-
ziell sehr lukrativ dar. Die Besoldung im Osterreichi-
schen Bundesheer wird durch die Bindung an die
Bundesbesoldung geformt und verliert tagtaglich an
Konkurrenzfahigkeit. Mit der 2. Dienstrechtsnovelle
2022 wurden die Funktionszulagen der Unteroffizie-
re groftenteils auf das Niveau der Exekutivbeamten
E2agehoben. Diehoheren Funktionszulagenkommen
abernurteilweise zum Tragen, dadie Wertigkeiten der
MBUOQim Vergleichmitden dienstfiihrenden Exekutiv-
beamtendeutlich niedrigersind. Die Begriindungliegt
in den unterschiedlichen Organisationsstrukturen.
So stehen in der Exekutive viel 6fter ,,Dienstfiihrende
E2b“ an der Spitze von Organisationselementen.
DieEigenverantwortungdes Unteroffiziersmussauch
im OBH gestarkt werden. Vor allem Zugskomman-
danten- und Fachoffiziersarbeitsplatze, die ohnehin
aufgrund der niedrigen Wertigkeit mit Offizieren
nahezu nicht besetzbar sind, sollten analog der Exe-
kutive der Personengruppe Stabsunteroffiziere mit
entsprechender Wertigkeit (Funktionsgruppe 5 bis
7) zugeordnet werden. Die Schaffung dieser Karrie-
remoglichkeit an der Spitze der UO-Pyramide ware
eine Win-win-Situation. Es entlastet sowohl das

8 “iTEIERMA’RK

ebenfalls schrumpfende Offizierskorps und brachte
flr Stabsunteroffiziere ein besseres Laufbahnbild
inklusive attraktiverer Besoldung-auch beiderTrup-
pe. Im Dienst- und Besoldungsrecht konnte mit der
2. Dienstrechtsnovelle 2022 einiges umgesetzt wer-
den. Weitere notwendige Verbesserungen, vor allem
im Bereich der Stabsunteroffiziere, konnten bereits
mitder Dienstrechtsnovelle2023ihre Fortsetzungfin-
den.DazudarfichaufdenBerichtunseres Teamleiters
Dienstrecht, Glinther Tafeit, verweisen.

FAZIT

Unteroffiziere bestimmen den Kampfwert und den
Kampfgeist der Truppe. Um dem weiterhin gerecht
werden zu konnen, braucht
es die geblhrende Wert-
schatzung durch die politi-
schen Verantwortlichen, in
Worten und in Taten. ]

GERALD SAPPER, VZLT
VORSITZENDER LANDES-
LEITUNG STEIERMARK

Kurzmeldungen aus der Steiermark

ot
zam? -

B i Kraplt ®
yammen i Ledt

Beim Krapfenessen kommen d’Leut zam!
In den steirischen Kasernen endete der Fasching
mit Faschingskrapfen. Dabei wurden fruchtbrin-

gende Gesprache mit den Bediensteten gefiihrt
und tiber aktuelle Themen philosophiert.

Neue Wachtmeister fiir die Steiermark -
herzlich willkommen!

44 Wachtmeister (39 Manner und flinf Frauen)
wurden am 24. Februar 2023 den steirischen Ver-
banden durch unsere Frau Bundesminister Mag.?
Klaudia Tanner libergeben. Seitens der steirischen
GOD-Bundesheergewerkschaft diirfen wir euch
herzlich willkommen heiRen und wiinschen euch
in euren Flhrungsaufgaben viel Soldatengliick.
Euer Interesse wird dabei in allen Bereichen des
Dienstesdurchdie gesetzliche Personalvertretung
bestens gewahrt und gefordert werden.
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Arbeitskrafte werden knapp
und anspruchsvoller!

Die geburtenstarke Generation der Baby-Boomer
wandertin die Pension, wahrend sich in und durch
die Pandemie der Stellenwert von Arbeit verscho-
ben hat. Jobsuchendewerdenanspruchsvollerund
suchen Arbeit, die ihnen auch wirklich gefallt und
zudem auch mehr Platz fiir ein Privatleben l&dsst.
Es steht nicht mehr nur die Karriere ganz oben auf
der Prioritatenliste. Neue, flexiblere Arbeitsmo-
delle zu finden, Umgang und Kommunikation zu
verbessern, scheint flir Unternehmen ein zentraler
Schliissel zum Erfolg zu sein. Das heif’t, dass sol-
cheZielenicht mehrnurFeigenblatter sein konnen,
sondern diese tatsachlich gelebt werden miissen.
Der lebenslange Job gehdrt der Vergangenheit an,
erwird die Ausnahmessein. Arbeitnehmerinnenund
Arbeitnehmerwerden entscheiden, obsiefiireinen
langeren Zeitraum in einem Job verweilen bzw.
wann und wo sie aus- oder umsteigen werden. Das
alles deutet darauf hin, dass Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmertatsachlich mit mehr Machtaus-

gestattet auf dem Arbeitsmarkt auftreten kdnnen.
Das heilt, wir miissen die Berufsmoglichkeiten und
dieKarrierechancen,dieunser Heer bietet, wesent-
lichbesserdarstellen. Es mussuns gelingen die Neu-
gierdeund dasInteressebeidenjungenMenschenzu
wecken. Respektvoller Umgang und Wertschatzung
zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeitern miissen
vorgelebt werden, damit die ,psychische Gesund-
heit“nichtzu kurzkommt. Ein ausgewogenes Gleich-
gewicht zwischen Geben und Nehmen starkt den
Zusammenhaltineinem Unternehmenund machtes
fit fir die Herausforderungen der Zukunft. Last but
notleastistdas Gehaltzweifelsohneein enormwich-
tiger Faktor bei der Jobwahl, ebenso wie die Work-
Life-Balance, die Arbeitszeiten und die Flexibilitat
des Standorts. In diesen Punkten besteht rascher
Handlungsbedarf, damit wir liberhaupt am Arbeits-
markt konkurrenzfahig bleiben und die Sicherheit
Osterreichs nicht unter die Ridder kommt. ]
Zum Wohle unsere Bediensteten, euer Hans Schopf.

OBST HANS SCHOPF
VORSITZENDER DER
BUNDESHEERGEWERKSCHAFT TIROL
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AUS DEN FRAKTIONEN

Erfolge fiir eure Dienst-
nehmervertretung! Die Wahler-
gruppe god.fcg mittendrin!

Ich darf es ganz offen sagen, die Tatigkeit
als Dienstnehmervertreter hat mir/uns
noch nie so viel Bestatigung gebracht, wie
in den letzten beiden Jahren. Auch wenn -
wie kdnnte es anders sein - naturlich nicht
immerallessofortfunktioniert,sohatetwa
die Umsetzung der Reform der Zentral-
stelle noch Luft nach oben, sind vor allem
in letzter Zeit fiir unsere Soldatinnen und
Soldaten einige gute Schritte nach vorne
gelungen. Nachdem der Dienstgeber viele
Anregungen unseres gewerkschaftlichen Forde-
rungsprogrammesin seine Stellungnahme zur Dienst-
rechtsnovelle aufgenommen und damitaufdie Tages-
ordnung in den Gespréchen mit dem BMKOS gesetzt
hat, sind wir auch mit unseren Anliegen als Zentral-
ausschussbeim Dienstgebervielfach auf offene Ohren
gestoRen. Mehr zu den aktuellen gewerkschaftlichen
Forderungen an anderer Stelle in diesem Heft.

Von Seiten des Zentralausschusses konnte der Auf-
nahmeerlass fiir das Jahr 2023 in Beratungen mit
dem Dienstgeber finalisiert werden. Eine schlanke
und einfache Regelung mit moglichst geringen Ein-
schrankungen war unser erklartes Ziel und konnte
verwirklicht werden. Keine Einschrankungen bei der
Aufnahme von Offizieren und Unteroffizieren, grof3-
ziigiges Kontingent fiir die zivilen Aufnahmen und -
unserer Anregung folgend - endlich eine klare Rege-
lungfiirunsere Lehrlinge. Wer personlich und fachlich
geeignet ist, ist aufzunehmen. Damit hat der Zirkus,
dass die Ausbilder bis zuletzt nicht sagen konnten,
ob ein Lehrling, der sich bewahrt hat eine Aufnahme
erwarten kann, endlich ein Ende. Ah ja, Lehrlinge.
Aufgrund einer Initiative des Zentralausschusses ist
nunmehr sichergestellt, dass alle Lehrlinge ihre Ent-
gelterhohungen unmittelbar erhalten und nicht mit
teils groRer zeitlicher Verzogerung.
DerAufnahmeerlassistgutso! Also, wirladeneuchalle
ein, geht offensiv an eure Freunde und Verwandten
heran. Wer gerne zu uns kommen mdchte, jetzt ist die
Gelegenheit dazu - ein zukunftssicherer Job wartet!
Weiters wird der enorme Anstieg des Budgetsimmer
sichtbarer.In einem Gedankenaustausch mitdem Lei-
ter der Direktion 7 wurde uns mitgeteilt, dass unsere

dringenden ForderungenimBereichder Infrastruk-
tur durcheine Mittelaufstockungvon durchschnittlich
90 Millionen Euro pro Jahr auf 250 Millionen Euro fiir
die nachsten Jahre in die Realisierung gehen kénnen.
Auch soll die Kiihlung der Gebaude bei Um- und Neu-
bauten selbstverstandlich werden, um den immer
warmeren Temperaturen zu begegnen. Wir haben
angeregt, die Richtlinien fiir die Telearbeit zu iiber-
arbeiten, um die Genehmigungen von der Frage, ob
die IKT-Ausstattung vorhanden ist, unabhangiger zu
machen. Eine einfache Losung ware, auf Anrufumlei-
tungen statt dienstlicher Mobiltelefone umzustellen
und auch SMN-fahige Standgerate fiir Telearbeiten
zuzulassen. Auch ware es wichtig, dass die Moglich-
keit zur Telearbeit fur alle dafiir in Frage kommenden
Arbeitsplatze durch die Kommandanten und Leiter
viel zukunftsorientierter im Sinne der Dienstnehmer
entschieden wird.

Der Impfplan wurde auf unser Bestreben hin dahin-
gehend gedndert, dass die COVID-Impfungnicht mehr
verpflichtend fiir dasAusland vorgesehenist,sondern
die COVID-Impfpflicht ausgesetzt wird. Es hat sich
gezeigt, dass die allermeisten Staaten diese Impfung
nicht mehr vorschreiben, eine diesbeziigliche Ver-
pflichtung ist daher liberfllssig geworden.

Fir alle Kaderanwarter werden fiir deren Komman-
danten und Leiter verpflichtende Laufbahngespra-
cheerlassmaligangeordnet, um die Bindungunserer
jungen Kaderangehorigen an ihren Stammverband
zu verbessern. Durch die derzeitige Ausbildungs-
praxis gelingt dies nicht im erforderlichen Umfang,
wodurch es zu vermeidbaren Austritten von qualifi-
ziertem Nachwuchs wahrend und unmittelbar nach
der Ausbildung kommt. Seit langerem tritt der Zent-
ralausschuss dafiir ein, dass die Kursteilnahmen fiir
Uberbuchte Fortbildungen bedienstetenfreundlicher
geregelt werden. Es muss endlich klar sein,wann man
mit einer Kursteilnahme rechnen kann, diese bessere
Planbarkeitliegtim Interesse der Soldatinnen und Sol-
daten genauso wie im Interesse der Kommandanten.
Hier sollte bald ein Schritt nach vorne gelingen.

Eine deutliche Verwaltungsvereinfachung soll durch
die Einfiihrung einer neuen elektronischen Schliis-
selordnung mdglich sein. Mit dieser - die gerade im
Zentralausschuss beraten wird - sollte in Zukunft die
Digitalisierung auch in diesem Bereich vorangehen
und den Verwaltungsaufwand minimieren.

Eine weitere deutliche Arbeitserleichterung soll fir
alle durch den Ausbau der Applikation PAAN fiir den
gesamten Bereich der Standesfithrung moglich

15 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-23



AUS DEN FRAKTIONEN

werden. Auch hier laufen derzeit die Beratungen des
Zentralausschusses mit dem Dienstgeber und sollten
die wesentlichen Punkte, wie etwa ein ,,once-only-
Prinzip“ umgesetzt werden. Damit gehort die Zettel-
wirtschaft und die vielen individuellen Losungen mit
ihren vielfaltigen Fehlerquellen wohlbald der Vergan-
genheit an. Woran wir derzeit noch arbeiten, ist die
Umsetzung des sogenannten ,Freigabeerlasses“.
Es muss in Hinkunft einfacher sein, auf einen besser
bewerteten Arbeitsplatz versetzt zu werden, wenn
man sich als fachlich und personlich bestgeeignet
im Bekanntgabeverfahren erwiesen hat. Auch dies

Mission vorwarts mit zu wenig
Personal - Wie soll das gehen?

Anfang November des letzten Jahres hat sich Minis-
terin Tanner fiir eine strukturelle Anpassung in der
Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Landesver-
teidigung entschieden.

Mitten in der Reorganisation der Zentralstelle und der
obersten Fiihrung des Bundesheeres, zu einem Zeit-
punkt, als die meisten den Beginn der Umsetzung
erwartet haben, musste wieder umgeplant werden.
Die Direktionen ,Riistung“ und ,Planung“ werden
nun unter die Fiihrung eines neuen stellvertretenden
Generalstabschefs gestellt. Offiziell heifdt es, dass
durchdieseneueorganisatorische Gliederungaufjene
Bereiche ein spezieller Fokus gelegt wird und der Auf-
bauplan des Bundesheeres unter dem Motto ,Mission
Vorwarts“ mit vollem Fokus umgesetzt werden soll.
Die inoffiziellen Versionen fiir diese aktuelle Anpas-
sungder Reorganisation lauten anders - ,,Unterschrif-
tenabteilung® ist eine davon. Fakt ist, dass mit Ende
Februar erst ein kleiner Teil der von der Reorganisati-
onbetroffenen Organisationsplane bewertetsind und
dementsprechend erst fiir wenige Bedienstete eine
personelle Uberleitung erfolgen konnte. Diese ersten
§  Erfahrungen zeigen jedoch, dass es Verschlech-
terungenzuden aktuellenArbeitsplatzen geben
wird und dieseflir die betroffenen Bediensteten
durch besondere MaRnahmen (wie z.B. perso-
nenbezogene Fulnoten) abgefedert werden
mussen. Fiir zukinftige Bedienstete werden
diese Abfederungen nicht wirken. Nicht nur ich
frage mich, ob dadurch wirklich eine Fiihrungs-
organisation mit attraktiven Arbeitspldtzen
geschaffen wird? Finanzielle Mittel, wie sie von

ware ein ganz grofRer Schritt fiir euch alle. Ihr seht, wir
haben Vieles vorangebracht und die Energie, fiir euch
zu kampfen, ist nicht nur ungebrochen, sondern die
vielen Erfolge spornen uns besonders an.

PETER SCHROTTWIESER
STV. VORSITZENDER DER
GOD-BUNDESHEER-GEWERKSCHAFT

der Politik versprochen wurden, sind ein Aspekt, um
das BMLV und das Bundesheer aufzubauen. Ein zwei-
ter und zumindest genauso wichtiger Aspekt ist das
Personal. Die Landesverteidigung braucht auch in
Zukunft gut ausgebildetes militarisches und ziviles
Personal in entsprechender Anzahl. GefiihlsmaRig
herrscht in allen Branchen Personalmangel. Auch
die Landesverteidigung wird dieser Trend treffen. Die
geburtenstarken Jahrgange gehen in den nachsten
Jahren in Pension und viele Arbeitsplatze werden wir
nicht so leicht nachbesetzen konnen. Erschwerend
wirdauchunsere Notwendigkeitder,,besonderenVer-
bundenheit“ zu Osterreich wirken. An dieser ,,beson-
deren Verbundenheit“ wird fiir die Sicherheitskrafte
eines Staates (und zudiesensind alle Bediensteten der
Landesverteidigung zu zahlen) auch in Zukunft nicht
zu rutteln sein. Wir alle wissen, dass neue Fahrzeuge
und Gerate, sanierte Liegenschaften und Neubauten,
moderne Waffensysteme oderauch Sicherheitsinseln
und autarke Kasernen nur mit Fachpersonalin ausrei-
chender Anzahl betrieben werden kénnen. Zuzug aus
demAusland oder,,Gastarbeiter werdenfiirdas Bun-
desheerunddie Heeresverwaltung keine Losungsein.
Seit vielen Monaten fordern wir von der FSG im Ein-
satz eine breite Personaloffensive und MalRnahmen
zur Attraktivierung des Dienstes fiir die Soldatinnen
und Soldaten sowie fiir die zivilen Beschaftigten. Die
Bezahlung allein wird es nicht ausmachen. Meiner
Meinung nach wird es auch fiir die Beschaftigten in
der Landesverteidigung neue Dienstzeitmodelle und
flexiblere Arbeitsmdglichkeiten brauchen, um neues
Personal zu bekommen, aber auch um das derzeitige
Personal bei uns zu halten.

Ich finde es personlich besonders argerlich, wenn ich
dann von Fallen hore, wo sich das Bundesheer selbst
im Weg steht und so Personal z.B. an andere Minis-
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terien verliert. ,Ich habe mich um einen Arbeitsplatz
beworben, aber meine Dienststelle lasst mich nicht
weg.“ Haben sie diesen Satz oder so ahnliche Aussa-
gen schon einmal gehort? Wo bleibt die bereits seit
langem verhandelte Freigabepflicht von Bedienste-
ten bei der Besetzung von Arbeitsplatzen im Bereich
der Landesverteidigung? Immer wieder passiert es,
dass bestgereihte Bewerberinnen und Bewerber auf
einmal an der eigenen Dienststelle als unabkomm-
lich bezeichnet werden und so oftmals frustriert
zurtiickbleiben. Und dann wechselt diese Person in
ein anderes Ressort, weil fiir andere Ressorts eine
Freigabepflicht nach maximal drei Monaten gilt. Hier
ist dringender Handlungsbedarf gegeben. Been-
den wir diesen Missstand und setzen wir die Freiga-
bepflicht innerhalb des BMLV und fiir militarische

Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Leserin
und Leser!

Mit 01. Januar 2023 traten im Zuge der 2.
Dienstrechtsnovelle 2022 Anderungen
im Dienstrecht ein. Neben eingefiihrten
zeitgemalken Anderungen wurde unter
anderem der Schutz vor Benachteiligung
ausgeweitet/konkretisiert. Bedienstete diirfen nicht
aufgrund der Beantragung, Inanspruchnahme oder
Ausiibung
« einer Telearbeit,
« einer Herabsetzung der regelmafigen
Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes,
« einer Pflegeteilzeit,
« einer zuldssigen Nebenbeschaftigung,
+ eines Frithkarenzurlaubes oder
« einer Pflegefreistellung
vom Dienstgeber gekiindigt oder benachteiligt wer-
den. Oder auch dem langst lberfalligen Attraktivie-
rungspaket bei welchem die Einstiegsgehalter deut-
lich angehoben wurden, sind in unserer Ansicht nach
weitere Anderungen im Dienstrecht erforderlich.
So hatder Gesetzgeberin der letzten Dienstrechtsno-
velle anstelle der Ausbildungsphase eine ,Einstiegs-
stufe“undeine ,Regelstufe”eingefiihrt (man hatsohin
dem Kind lediglich einen anderen Namen gegeben),
was letztlich keinen bedeutenden Mehrwert fiir die
Betroffenen erwirkt.

Dienststellen endlich in Kraft. Ich kann mich an dieser
Stelle nur wiederholen: Die FSG ist davon Uberzeugt,
dass eine Organisation nurdann erfolgreich sein wird,
wenndie Erfahrungen der Bediensteten Beriicksichti-
gung finden. Unabhangig von der Organisation brau-
chen wir rasche Nachbesetzungen und eine Perso-
naloffensive auf allen Ebenen. Denn unabhangig vom
Budget, das flir die Landesverteidigung bereitgestellt
wird, ist das Personal die wichtigste Ressource! =

Herzlichst, Dein/lhr

HARALD SCHIFFERL
STV. VORSITZENDER DER
GOD-BUNDESHEER-GEWERKSCHAFT

Letztlich muss nach Ansicht der UGOD-BMLVim Sinne
einer gerechten Entlohnung allen Vertragsbediens-
teten die Leistung finanziell erstattet werden und
damit vom ersten Tag des Vertragsverhaltnisses an
das bezahlt werden, was den Vertragsbediensteten
zusteht. Fir die tatsachliche Abschaffung der Ausbil-
dungsphase ware eine Streichung des neu eingefiihr-
ten § 84c VBG notwendig. Aber nicht nur im Dienst-
recht wiren Anderungen erforderlich, sondern auch
im Gehaltsgesetz wie die Anhebung der DAZ (grole
Dienstalterszulage) fiirO2und UO, daessich beidieser
um eine Zulage fiir langjahrige treue Dienste um die
Republik handelt und diese sohin fiir alle gleich hoch
seinsollte. Wirsind liberzeugt, dass einmodernesund
europakonformes Dienstrecht unumganglich ist und
zeitnah erarbeitet werden muss. Diese muss die Ent-
wicklung der Gesellschaft berticksichtigen und nicht
anachronistische Regeln aus der k.u.k. Monarchie
tradieren.

Zum Schluss noch ein Wort in eigener Sache: Uns
wird oftmals unterstellt, wir seien Griine. Nein, wir
sind weder Griin noch Rot, Schwarz, Blau oder sonst
etwas. Wir sind unabhéangig, fiir Sie, im Sinne der
Gesetze handeln zu kdnnen und nicht irgendwelchen
Befindlichkeiten ausgeliefertzu sein! Die Unabhangig-
keitistunsergrofites Gut und diese wird von unshoch-
gehalten. Uns geht es ausschlieRlich um Sie, unsere
Bediensteten, unsere Soldatinnen und Soldaten und
unsere Zivilbediensteten. ]

JURGEN GRUBER,
BUNDESVORSITZENDER UGOD-BMLV
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RECHT

Attraktivierung im Dienst-
und Besoldungsrecht

Der nichste Schritt ist fillig! Die 2. Dienstrechtsnovelle bringt Anderungen mit
sich, doch fehlen notwendige Ergdanzungen. Fiinf dringende Forderungen, um
Berufseinstieg und Weiterbildung attraktiver zu machen.

Die Personalvertretung hatim Vorfeld der zu erwar-
tenden Dienstrechtsnovelle 2023 eine Anregung an
Bundesministerin Klaudia Tanner gerichtet,umeine
weitere Attraktivierung des Dienst-und Besoldungs-
rechtsfiir Soldatenim Dienstverhaltnis zu erreichen.
Die Vorschlage sind ein Auszug aus bzw. eine Ergan-
zung zu den bisher bereits im Rahmen der Begut-
achtung zu der Dienstrechtsnovelle 2022 und 2.
Dienstrechtsnovelle 2022 tbermittelten Stellung-
nahmen. Die fiinf nachstehend angefiihrten Punkte
erscheinen derPersonalvertretungfiireine zeitnahe
Umsetzung als besonders dringend.

1. Finalisierung der Anhebung der Funktionszu-
lagen fiir Unteroffiziere (§ 91 Abs. 1 GehG)

Inder2. Dienstrechtsnovelle 2022 wurden die Funkti-
onszulagen fiir Unteroffiziere MB(Z)UO mit den Funk-
tionszulagen fiir dienstfiihrende Exekutivbeamte
E2a harmonisiert. Dabei kam es zu Verbesserungen
in den Ansatzen des M-Schemas. Leider wurden die
Forderungen der Ressortleitung BMLV und der Per-
sonalvertretung nicht in allen Bereichen umgesetzt.
So wurden die Funktionszulagen in den Funktions-
gruppen 3 und 4 in den Funktionsstufen 3 und 4
nichtverbessert,sonderninderurspriinglichenHohe
fortgeschrieben. Da die Exekutivbeamten die Funkti-
onsstufe 4 um 2 Jahre friiher erreichen konnen, war
die Besserstellung der Funktionszulagen in diesen
Funktionsgruppen/-stufen im M-Schema gerechtfer-
tigt. DaherbegehrtderZA/BMLV folgende Anpassung
in der Verwendungsgruppe M BUO bzw. M ZUO:

Funktions Funktions Funktions
-gruppe -stufe 3 -stufe 4

3 335,50 537,20

4 402,30 671,00

DieAnsatzebasierenaufdenForderungendesRessort
BMLVund desZA/BMLV fiir die 2. Dienstrechtsnovel-

le2022,aufgewertetentsprechend derErhéhungder
Zulagen im Zuge der Gehaltsverhandlungen 2023.

2. Anpassung der Richtverwendung fiir Unterof-

fiziere (Anlage 1 Z. 14.8 BDG)
Damit im Ergebnis tatsdchlich alle Unteroffiziere
mit abgeschlossener Stabsunteroffiziersausbildung
von den Verbesserungen profitieren kdnnen und
als Anerkennung von absolvierten weiterfihren-
den Ausbildungen (ehem. Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BUO 1 [Stabsunteroffizier-
lehrgangs bzw. nunmehr Kaderausbildung 4 und 5])
mitentsprechenderVerwendungalsVoraussetzung,
erscheint es opportun, jene Richtverwendungen,
die vor der angesprochenen Zusammenlegung der
Grundlaufbahn der Verwendungsgruppe M BUO 1
zugeordnet waren, pauschal der Funktionsgruppe 1
der Verwendungsgruppe M BUO zuzuordnen (hier-
bei handelt es sich um die lit. a bis d der Z 14.9 der
Anlage 1).

Der Z 14.8 in der Anlage 1 waren folgende lit. h bis

k anzufligen:

h) Einsatzunteroffizierin oder Einsatzunteroffizier
(Optronische Spezialaufklarung) beim Einsatz-
team (Optronische Spezialaufklarung) beim techni-
schen Element der Einsatzbasis (Jagdkommando),

i) Kommandantin oder Kommandant Aufklarungs-
gruppe & Kdt Aufklarungstrupp der 2. Aufkla-
rungsgruppe des Il. Aufklarungszuges bei der 2.
Aufklarungskompanie beim Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 3,

j) Kommandantin oder Kommandant leichter Flie-
gerabwehrlenkwaffentrupp einer Fliegerabwehr-
batterie eines Fliegerabwehrbataillons,

k) Personenschiitzerin oderPersonenschiitzer beim
Personenschutz beim Kommando Militarpolizei.

InZ 14.9 der Anlage 1 entfallen die lit. a bis d. Die bis-

herigen lit. e bisowaren als lit. a bis k zu bezeichnen.
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3. Erhohung der Truppendienstzulage fiir
Unteroffiziere mitabgeschlossener Stabsun-
teroffiziersausbildung (§ 98, 131 Abs. 2 und
152 GehG)

Durch die Zusammenlegung derVerwendungsgrup-

pen M B(Z)UO 2 mit M B(Z)UO 1istin der Besoldung

der Stabsunteroffiziersabsolventen eine Schiefla-
ge eingetreten. Daher sind zur Wiederherstellung
der seinerzeitigen begriindeten Besoldungsun-
terscheidung noch ,treffsichere“ Verbesserungen

im StbsUO-Bereich notwendig. Nachdem sowohl

Absolventen der StabsUO-Ausbildung als auch aus-

gemusterte Truppenoffiziere M B(Z)O 2 die typische

Querschnittfunktion ,Zugskommandant® erfiillen,

ware es nur gerecht, dass die Truppendienstzulage

fiir StabsUO-Absolventen aufdie Hohe der Truppen-
offiziere angehoben wird.

§ 98 Abs. 2 sollte daher lauten:

Die Truppendienstzulage betragt

1.127,7 Euro in den Verwendungsgruppen M BO 1,
M BO 2, M Z01, M Z0O 2, M ZO 3, M BUO mit abge-
schlossener Stabsunteroffiziersausbildungund M
ZUOmitabgeschlossener Stabsunteroffiziersaus-
bildung

2.65,6 Euro in den Verwendungsgruppen M BUO
ohne abgeschlossener Stabsunteroffiziersausbil-
dung, M ZUO ohne abgeschlossener Stabsunter-
offiziersausbildung und M ZCh.

§131Abs.2solltedaherlauten: §98istaufdiein Abs.

langefiihrten Beamten entsprechend derfiirMBUO

mit bzw. ohne abgeschlossener Stabsunteroffizier-
sausbildung geltenden Bestimmungen sinngemaf}
anzuwenden.

4. Anpassung des Fixgehaltes

gemaR § 90 a GehG
Aufgrund der Anpassung der Gehaltsstaffel M ZCh
GSt 1 (Grundlage fiir die Bemessung des Fixge-
haltes fiir die Unteroffiziersausbildung) ist es zu
einer Schieflage beziiglich des Fixgehaltes fiir die
Truppenoffiziersausbildung gekommen. Der UO-
Anwartererhaltnunmehrum 10,74 Euro mehralsder
O-Anwarter.Um den seinerzeitigen Unterschied von
117,56 Euro (nach der Gehaltserhéhung 2023 126,17
Euro) wiederherzustellen wire eine Anderung der
Prozentsatze notwendig.
§ 96 a Abs. 2 Ziffer 1 hatte zu lauten:
In der Truppenoffiziersausbildung 125,08 Prozent
desvollen Gehaltes einer Militarperson der Verwen-
dungsgruppe M ZUO der Gehaltsstufe 1.

5. Besoldung von M BO 2 und M ZO 2 nach M BO
1 bzw. A 1 Bachelor (Zusammenlegung der
Gehaltsstaffeln):

Die Gehaltsstaffeln der MBO 1 und M ZO 1 wéaren mit

jenen der M BO 2 und M ZO 2, in Ubereinstimmung

mit jenen des § 28 GehG in der Verwendungsgruppe

A1,zusammenzufiihren.MBOund M ZO mitdem FH-

Bachelorstudiengang Militarische Fihrung waren

analog dem § 28 Abs. 3 GehG zu besolden, da sie

das Ernennungserfordernis der Hochschulbildung
gemalR Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 erfiillen.

Ein M ZO 3 oder @hnliches Dienstverhaltnis soll wei-

terhin mdglich sein. Hinsichtlich der Arbeitsplatzbe-

wertungen wird um vollstandige Umwandlung der

M 2 Arbeitsplatze in M 1 nachfolgender vorlaufiger

Bewertungssystematik ersucht:

M2GL&FG1nachM1GL

M2FG2&FG3nachM1FG1

M2FG4&FG5nachM1FG2

M2FG6&FG7nachM1FG3

M2FG8&FG9nachM1FG4

Offiziere der Verwendungsgruppe M BO 2 haben seit
Mitte der 90er-Jahre (M ZO 2 seit 2015) im Sinne der
Umsetzung des Bologna-Prozesses eine hochschu-
lische Ausbildung zu absolvieren. Das Niveau der
Besoldung ist nach wie vor vergleichbar mit nicht-
akademischen Verwendungsgruppen, fiir die aus-
schlieRlich Matura und eben keine hochschulische
Ausbildung erforderlich ist. Dieser langst fallige
Schritt der Anhebung des Gehalts wird vergleichend
mit der ebenfalls dem Bachelor-Bereich zugeordne-
ten Verwendungsgruppe im Allgemeinen Verwal-
tungsdienst vollzogen. Parallel zur Personalvertre-
tung wird die GOD-Bundesheergewerkschaft Uiber
die Gewerkschaft Offentlicher Dienst beim BMKOS
eine entsprechende Forderung einbringen.

Ganz getreu dem Motto: getrennt marschieren,
gemeinsam schlagen! ]

GUNTHER TAFEIT
GOD, BUNDESHEER-
GEWERKSCHAFT
TEAMLEITER DIENST-
RECHT, SOZIALES UND
DIENSTNEHMERSCHUTZ
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SERVICE

Wir sind immer
auf lhrer Seite

GOD-Mitglieder erhalten unter den Voraussetzungen des Rechtsschutzregulativs
des OGB kostenlosen Rechtsschutz. Ein Gesprich mit Mag. Alexander Schabas,
Rechtsschutzsekretir in der GOD-Rechtsabteilung, gefiihrt vom Vorsitzenden der
Bundesfachgruppe Heeresverwaltung Giinther Tafeit.

Alex, ich darf dich so ansprechen, warum ist der
GOD-Rechtsschutz fiir Angehérige des Ressorts
Landesverteidigung so unschlagbar?

Unser Rechtsschutz-Angebot deckt alle Angelegen-
heiten, die das Lehr-, Arbeits- oder Dienstverhaltnis
betreffen, ab. Natirlich auch alle Falle in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Austbung einer
gewerkschaftlichen Funktion bzw. Tatigkeitals Man-
datarin oder Mandatar eines Personalvertretungs-
organs oder eines Betriebsrates.

Welche Bereiche sind konkret abgedeckt?

Ich darf den Umfang stichwortartig aufzahlen:

+ Vertretung und Beratung in dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Fragen und Verfahren

+ Einbringung von Beschwerden beim Bundesver-
waltungsgericht oder dem Landesverwaltungs-
gericht

+ Einbringung von ordentlichen und auRerordent-
lichen Revisionen an den Verwaltungsgerichtshof

+ Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof

«+ Vertretung in Arbeitsgerichtsverfahren (z.B. bei
Kundigungen, Entlassungen, Einstufungen, Ent-
geltfortzahlungen)

« Vertretung in Sozialgerichtsverfahren (z.B.
Anerkennung als Arbeits- oder Dienstunfall und
Gewdhrung von Versehrtenrenten, Gewahrung
von Invaliditadts- bzw. Berufsunfahigkeitspensio-
nen, Geltendmachungvon Anspriichen nach dem
Bundespflegegeldgesetz)

+ VertretungzurErlangungvon Schadenersatz(z. B.
Schmerzensgeld, Verdienstentgang)

« Vertretung in Strafverfahren

« Vertretungin Disziplinarverfahren

« Vertretung in Verfahren nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz

« Vertretungin Ehrenbeleidigungsverfahren

« Vertretungin Verfahren wegen Bildnisschutz

Mag. Alexander Schabas im Gespriach mit Giinther
Tafeit iiber die umfangreichen Vorteile des GOD-
Rechtsschutzes

Das ist eine ordentliche Bandbreite. Wie wird das
bewerkstelligt?

In dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Angelegenheiten stehen unsere hauseigenen GOD-
Juristen zur Verfligung. Vor Strafgerichten und
Disziplinarbehdrden erfolgt die Vertretung durch
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Vertrauensanwilte der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst.

Alex, du bist neben deiner beruflichen Tdtigkeit
auch Milizoffizier, eingeteilt als Experte Sicher-
heit und Verwaltung beim Militdrkommando Nie-
derosterreich. Das erleichtert doch die berufliche
Kommunikation mit den Stellen der Landesvertei-
digung - oder?

Das ist eine massive Erleichterung. Man kennt die
Strukturen und Entscheidungstrager im Bundesmi-
nisterium fiir Landesverteidigung, was den Kollegin-
nenund KollegeninderRechtsvertretungenorment-
gegenkommt. Soisteineunbiirokratischeundrasche
Hilfe, wie zuletzt beim tédlichen Waffengebrauch in
der Flugfeldkaserne Wiener Neustadt, moglich.

Kannst du beziffern, wie hoch der Gesamtbetrag
der fiir unsere Mitglieder erkiimpften bzw. gegen
sie geltend gemachten abgewehrten Forderungen
betrdgt?

Mittlerweilesind dasjahrlich iber 4,6 Millionen Euro.

Was kostet der gewerkschaftliche Rechtsschutz
den Mitgliedern?

Mit dem monatlichen Mitgliedsbeitrag von einem
Prozent des Bruttobezuges, hochstens jedoch ein

Prozent des Referenzbetrages (§ 3 Abs. 4 GehG
i.d.g.F. - Stand 2023: 30,18 Euro) ist auch der
gewerkschaftliche Rechtsschutz fiir GOD-Mitglie-
derkostenlosabgedeckt. Diejuristische Vertretung
geschieht durch alle Instanzen ohne finanzielles
Risiko.

Wie koénnen Rechtsschutzansuchen eingebracht
werden?

Rechtsschutzansuchen sind mit Hilfe der Gewerk-
schaftlichen Betriebsausschiisse lber die Landes-
leitungen beim zusténdigen Landesvorstand (in
Wien beiderBundesleitung der Bundesheergewerk-
schaft) einzubringen. Den Antrag fiir unser Rechts-
schutzansuchen findet man auf goed.at.

GOD-Rechtsschutz, einer von vielen Griinden, bei
der GOD zu sein! Danke fiir das Gespréich. [

GUNTHER TAFEIT

GOD

BUNDESFACHGRUPPE HEERESVERWALTUNG
GOD-RECHTSSCHUTZ

Historischer Mitglieder-Hochststand

Mitglieder starken die Durchsetzungskraft der GOD!

Alle Informationen zur Mitgliedschaft unter goed.at
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INFO

Die beste Entscheidung
deines Lebens TERMINE

8. BIS 13. MAI 2023
Nutze das Angebot beim OBH und werde rauchfrei! 16. BIS 21. |

OKTOBER 2023

STATIONARE BETREUUNG
« 5-tagiges Seminar am TUPl Hochfilzen in Tirol

« Dienstzuteilung mit Verzicht auf Gebiihren gem. RGV
« Gesamtkontext ,,Gesunder Lebensstil“

+ Rund-um-die-Uhr-Betreuung

+ Rauchfreiab dem 1. Tag

+ Hohe Erfolgsrate

v Bessere Lebensqualitat

v Langere Lebenserwartung

v’ Hohere Leistungsfahigkeit

v’ Mehr Freiheit im Kopf

Nahere Auskiinfte: ObstA Dr. Michael Said
Leiter der Abteilung Innere Medizin beim SanZ W
michael.said@bmlv.gv.at

GLEICH GEHT ES
WEITER MIT:
+WPER DNSICHTBARE
RASIERT SICH"

WIE SOLL ICH PAS NOR
MACHEN?! ... AD!

AL! ... AD! ... ALY ... AD!

Distriouted by Andraws McMaal Syndication £ 1°T S0 Wal'

© 2017 PAWS, INC. Al Righ

Die Redaktion wiinscht allen

Leserinnen und Lesern frohe Ostern

und einen gesunden und
friedvollen Friihling!
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OD s Mlitgliedsanmeldung

DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, Tel.: 01/53 454 139, E-Mail: mv@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel (vorangestellt)
Familienname, Vorname
Akad. Titel (nachgestellt)
Wohnadresse

PLZ

Telefonnummer

Anrede Geschlecht weiblich
mannlich
. divers
Staatshbiirgerschaft
inter
offen

Ort
keine Angabe

SV-Nr./Geb.-Datum

E-Mail Beitritt ab
|:| Ich willige ein, dass die GOD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren darf,
um iiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und
sonstige Informationen zu iibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Beamtin

Beschaftigt bei (Dienststelle)
Bezugsauszahlende Stelle
Personalnummer

Anschrift Dienststelle

Vertragsbedienstete/r
Angestellte/r
Lehrling

Studentlin, Schiilerin

Sonstige:
PLZ Ort
Bundesvertretung Betreuerin/Werberin
Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945? Ja Nein

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

Angabe der Mitgliedsnummer

l:‘ Ich bestatige, die umseitige Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter oegb.at/datenschutz)

zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch  (dies sind in jeweils aktueller Form die oben angegebenen Daten)
den/die Dienstgeberln, Arbeitgeberin von meinem Bezug/Gehalt/Lohn/  von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet werden
Lehrlingsentschadigung bzw. durch die PVA/pensionsauszahlende diirfen und ermachtige den/die Arbeitgeberln, diese Daten an den
Stelle von meiner Pension einbehalten und iiberwiesen wird; und ich ~ Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher
deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zusammenhang Dienst zu libermitteln. Diese Einwilligung kann jederzeit gegeniiber der
mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten ~ GOD widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift



cmsonr Mlitgliedsanmeldung

DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, Tel.: 01/53 454 139, E-Mail: mv@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

ﬁ G 6 D
Datenschutzerklarung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir
Sie liber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Informa-
tion, wie die GOD/der OGB mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angegebenen Daten
mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer lhrer Mitglied-
schaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist
Ihre Mitgliedschaft in der GOD/im OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafiir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GOD bzw. den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdriick-
lichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber der GOD/dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte
auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulassige
Verarbeitung Ihrer Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische Datenschutzbehdrde (dsb.gv.at)
als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns liber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien
Telefon: 01/534 54-0; E-Mail: goed@goed.at

Den Datenschutzbeauftragten des OGB erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegh.at

Information iiber die Beitragshohe

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttomonatsbezuges, hochstens jedoch 1% des Referenzbetrages gem.

§ 3 Abs. 4 GehG.

Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar, im Fall des Abzuges durch den/die Dienstgeberin wird dies sofort wirksam.

Ein reduzierter Fixbeitrag gilt fiir:

+ Studentinnen, Arbeitslose, auRerordentliche Karenzurlaube und Krankenstande ohne Beziige: € 1,80 monatlich.

+ Schiilerlnnen, Lehrlinge, Verwaltungsassistentinnen, Krankenpflegeschiilerinnen und Prasenzdienerlnnen im
Ausbildungsdienst (PiAD): € 1,10 monatlich.
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