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Aus der Redaktion

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in unserer aktuellen Ausgabe informie-
ren wir Sie Giber den Aufbauplan 2032+,
die Erneuerung der Luftstreitkrafte und
offene Forderungen zu Dienstrechts-
novellen. AuRerdem berichten wir tiber
Neues aus den Fraktionen. Die Redaktion
wiinscht viel Vergniigen beim Lesen! zeitung@bundesheergewerkschaft.com

Schreiben Sie uns, was Sie
bewegt oder was Sie anderen
mitteilen wollen.
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EDITORIAL

Das groRartige
Verteidigungsbudget wird
uberall sichtbar

Jetzt noch eine erfolgreiche Personaloffensive, und die Zukunft des Bundesheeres
und damit die Sicherheit der dsterreichischen Bevdlkerung kann langfristig
garantiert werden.

Die Budgetentwicklung der letzten Jahre beginnt
in allen Bereichen zu wirken. Die neuen AW169-
Mehrzweckhubschrauber sind in Einflihrung. Hier
wurden fiir 36 Stlick mehr als 800 Mio. Euro inves-
tiert. Von den neuen Pandur EVO sind 225 Stiick im
Gesamtwert von 1,8 Mrd. Euro in Beschaffung. Eine
Investition in einem geradezu gigantischen Ausmaf
furdie Truppenverbande, dieeinevolligneue Dimen-
sion der Kampffiihrung aufstofen wird. Der neue
Pandur EVO wird in mehreren Varianten zulaufen.
Besonders erwahnenswert ist hier sicher die Flug-
abwehrversion, welche mit dem hochmodernen
»Skyranger“ - Abwehrturm der Firma Rheinmetall
—eineseitvielen Jahren bestehende Fahigkeitsliicke
schlieRen wird und mit dem Osterreich das europa-
weit modernste derartige Gerat einfiihrt. Drohnen
bisaufdie EbenekleinerVerband, Infrastrukturmaf-
nahmenvom Neusiedler See biszum Bodensee, hier
soll die neue StellungsstralRe in der Briinner StralRe
inWien genauso erwahntwerden, wiedas neue Wirt-
schaftsgebadudein der Schwarzenbergkaserne oder
dergewaltige AkademiecampusinWiener Neustadt.
Unddaistvondenneuen Transportmaschinen Embra-
er C-390, welche die Hercules C-130 ersetzen werden,
den neuen Jet-Trainern und den Investitionen in den
europdischen ,,Sky-Shield“ noch gar keine Rede.

In verschiedenen Gesprachen mit den Vertretern
anderereuropdischerArmeenindeneuropaischen
Gremien der Dienstnehmervertretung spiirt man
einen volligen Wandel. Dominierte doch tiber lan-
ge Jahre - vollig zu Recht - das Mitleid der anderen
(manches empfand man als Hame) ob der schwieri-
gen Ausstattungs- und Ausriistungssituation. Jetzt
wird ganz offen Uber die gewaltigen Investitionen
in das Bundesheer gestaunt und viele Beschaffun-
gen auch etwas ,neidisch“ bedugt. Vor allem dem

berlihmten ,,groRen Bruder“ausdem Norden bleibt
derzeit ,,die Spucke weg* - wie die Deutschen sagen
wirden. Bei uns wurde halt in den letzten Jahren
vieles richtiger gemacht als anderswo. Osterreich
ist wieder wer auf dem europdischen militarischen
Parkett!

DiesergroRartigen Entwicklungmussaberjetzteine
gut abgestimmte und alle Aspekte der modernen
Arbeitswelt und ihrer besonderen Anforderungen
erfiillende Personalgewinnungs- und Personalbin-
dungsoffensive folgen. Wir haben hier in den letz-
ten JahrenvieleVorschldge eingebracht,und einiges
konnte auch umgesetzt werden, aber wir denken,
dasshiernochein gehdriges Stlick des Wegesvoruns
liegt. Betrachtet man die Austrittsbefragungen, so
stehen als Griinde fiir den Abschied zu geringe Ent-
lohnung, das Verhalten von Vorgesetzten, mangeln-
de Aufstiegschancen, die Ausriistung/Ausstattung,
aber auch zu niedrige geistige/psychische Anforde-
rungen im Vordergrund.

Einiges erscheintunsim eigenen Ressort [6sbar und
muss dringend umgesetzt werden, andere Aspekte,
wie etwa die im Gesetz geregelten Bezugshohen
sind ein Dauerstreitpunkt mit dem dafiir zustan-
digen Kogler-Ministerium, auch hier erwarten wir,
dass endlich tabulos und mit klarer Zielsetzung
Fortschritte flir unsere Unteroffiziere und Offiziere,
aber auch fir die Zivilbediensteten erzielt werden.
Dievonder GOD erfolgreich verhandelten jihrlichen
Gehaltsanpassungenim Offentlichen Dienstsind nur
eine Seite dieser Medaille.

Geld fiir Attraktivierung der Besoldung ist
endlich vorhanden

Und - das Geld ist vorhanden, denn eines ist vol-
lig klar, die umfassende Aufstockung des Verteidi-
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gungsbudgetserfolgtselbstverstandlichauch unter
dem Gedanken, dass ein bedeutender Teil der Mittel
fuir eine attraktive Besoldung und die verbesserte
Mannesausrustung verwendet wird. Das Argument
»ihr habt’s das Geld ja nur fiir das Material bekom-
men* ist falsch und zeugt von fehlendem Erfassen
der neuen finanziellen Faktenlage. Das jahrelang
gehorte - leider allzu wahre - Argument, wir wiir-
den gerne mehr zahlen, aber es gibt kein Geld dafiir,
stimmt heute nicht mehr.

Raumordnung Wien auch endlich unter
Dach und Fach

Auch die Raumordnung Wien ist nun endlich ent-
schieden, hier ist fiir uns alle aber klar, dass die
Siedlungstatigkeit unseren Bediensteten viel
abverlangen wird und es daher wichtig ist, dass
hier der Dienstgeber mit AugenmalR vorgeht. Grol3-
raumbiiros als Ubergangsldsungen sind hier fiir uns
keine gute Idee, die meisten Tatigkeiten in unserer
Verwaltung erfordern Ruhe und Konzentration, so
muss etwa auch das ungestorte Telefonieren tiber
heikle Fragen moglich sein, um beste Ergebnisse zu
erzielen.

,Revisionsordnung neu* als Turbo fiir

rasche Beschaffungsablidufe gefordert

Die Frage einer zeitgemdRen Revisionsordnung
gehort diskutiert und schnellstméglich angegan-
gen. Die Art, wie derzeit begleitende Kontrolle aus-
gelibtwird und diesedannin eine Revisionstatigkeit
mundet,istfirdieanstehenden Herausforderungen
einer zielgerichteten und effizienten Beschaffung
nicht mehr zeitgerecht und widerspricht modernen
Kontrollkonzepten. Da muss es einen viel besseren
Interessensausgleich zwischen dem Bedarf nach
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rascher und haushaltsrechtskonformer Investition
der Budgetmittel und der notwendigen und uner-
lasslichen Innenrevision geben. Das muss viel bes-
ser gehen! So gehort etwa begleitend kontrolliert
und nichtdasselbe Vorhaben dannwieder revidiert.
Die Wertgrenzen der Kontrolle gehdren zeitgeman
angepasst, dieVerantwortlichkeitenklarer zugeord-
net, und so weiter. Uns ist es ein Anliegen, dass sich
diePriifphilosophievon einer ,verfolgenden“ Revisi-
on-sowiediesinderderzeitigen Revisionsordnung
erkennbar ist - zu einer ,kooperativen“ Revision -
so wie alle modernen Revisionsordnungen ausge-
staltet sind - wandelt. Damit die Mittel rasch in die
Truppe kommen!

Zum Schluss noch etwas sehr Positives!

Eure Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat mit
dem letzten Gehaltsabschluss von 9,71-9,15%
etwas Historisches erreicht, trotz hoher Inflati-
on im letzten Jahr, konnte die Kaufkraft erhalten
werden. Man sieht wieder einmal, wie wichtig eine
starke Gewerkschaft fiir uns alle ist. Deshalb darf
ich euch auch hier wieder einladen, falls ihr nicht
bereits libereine GOD-Mitgliedschaftverfiigt, tretet
bei, werdet Teil der groen Gewerkschaftsfamilie,
261.000 Gewerkschaftsmitglieder in der GOD irren
nicht. [

Jetzt ganz einfach online anmelden unter:
goed.at/mitgliedwerden

Euer

Mag. Walter Hirsch
Vorsitzender der
Bundesheergewerkschaft
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INFO

Die beste Entscheidung
deines Lebens

Nutze das Angebot beim OBH und werde rauchfrei!

Néahere Auskiinfte: ObstA Dr. Michael Said
Leiter der Abteilung Innere Medizin beim SanZ W
michael.said@bmlv.gv.at

Stationdre Betreuung
« 5-tagiges Seminar am TUPl Hochfilzen in Tirol
« Dienstzuteilung mit Verzicht auf
Gebiihren gem. RGV
« Gesamtkontext ,,Gesunder Lebensstil*
+ Rund-um-die-Uhr-Betreuung
+ Rauchfrei ab dem 1. Tag
+ Hohe Erfolgsrate

[ TERMINE:

15. BIS 20. APRIL 2024
TUPL HOCHFILZEN

v Bessere Lebensqualitat

v Langere Lebenserwartung
v Hohere Leistungsfahigkeit
v/ Mehr Freiheit im Kopf

9. BIS 14. DEZEMBER 2024
SEMZ ISELBERG

BESUCHEN SIE UNSERE
NEUE HOMEPAGE AUF

bundesheer.at

UNSER HEER

IELSILE aKRER

WARE ES NICHT
SPITZE, WENN WIR IN
PIE VERGANGENHKEIT
REISEN KONNTEN?

© 2017 PAWS, INC. Al Rights Reserved.  www.lacebook. comigarfiald

ICH WORPE ZU MEINEM
ERSTEN TAG IM
KINDERGARTEN REISEN

Distr. Bulls

OND DIESMAL WORDE ICH

WISSEN, WO PIE JONGEN-

TOILETTE IST - ONP ZWAR
BEVOR ES ZO SPAT IST

ed by Andrews McMeel Syndication
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SCHWERPUNKT

Aufbauplan OBH 2032+ und die
Erneuerung der Luftstreitkrafte
sowie Luftverteidigung

Herr Generalmajor, mit Wirksamkeit 1. Februar
2024 wurden Sie durch die Bundesministerin
fiir Landesverteidigung mit der Leitung der
Direktion 2 - Luftstreitkrdfte betraut.
Herzliche Gratulation dazu!

Als Kommandant der Luftstreitkrdfte und
Airchief des Osterreichischen Bundesheeres
obliegt Ihnen die Mitwirkung am Aufbauplan
OBH 2032+ und die Erneuerung der Luftstreit-
krdfte sowie Luftverteidigung - eine enorme
Herausforderung?




FOTOS: BUNDESHEER

Herzlichen Dank fiir die Gliickwiinsche. Nach vie-
len Jahren der fehlenden Ressourcen gilt es, sig-
nifikante Fahigkeitsliicken des Bundesheeres zu
schlieRen. Das Streitkrafteprofil ,Unser Heer* zeigt
die Richtung und durch das Landesverteidigungs-
Finanzierungsgesetz werden die finanziellen Res-
sourcen bereitgestellt. Der Aufbauplan OBH 2032+
definiert die Umsetzung und somit die Erneuerung
der Luftstreitkrafte. Aufgrund der gednderten
strategischen Rahmenbedingen legt das Oster-
reichische Bundesheer den Fokus wieder auf die

militarische Landesverteidigung und muss die Zeit
zur Wiederherstellung der Kampffahigkeit nutzen.
Diese ist abgeleitet von den Vorgaben der Bundes-
regierungdurch das Streitkrafteprofil ,,Unser Heer*
und dasLandesverteidigungs-Finanzierungsgesetz
sowie die Grundsatzdokumente der Europdischen
Union (EU).

Gehort damit das jahrzehntelang kolportierte
Dogma ,,Diese Luftstreitkrdifte sind fiir dieses
Bundesheer viel zu groB“ der Vergangenheit an?
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SCHWERPUNKT

Die Fahigkeit zur militdrischen Landesverteidigung hat in wesentlichen Bereichen stark gelitten und es besteht
ein erheblicher Nachhol- und Investitionsbedarf.

Wihrend der vergangenen 30 Jahre hat das Osterrei-
chische Bundesheer eine stetige Reduktion seines
Umfanges und Minderung der Fahigkeiten zur Kampf-
fihrung durchlaufen. In wesentlichen Bereichen hat
die Kompetenz zur militdrischen Landesverteidigung
starkgelitten und es bestehtumfassenderNachholbe-
darf. Die militarische Landesverteidigung ist bestim-
mend fiir das kiinftige Osterreichische Bundesheer
und diese dient der Abwehr iiberwiegend subkonven-
tioneller, souveranitatsgefahrdender Angriffe auf die
Republik Osterreich und die 6sterreichische Bevélke-
rung in den Domanen Land, Luft- sowie Cyber-Raum
und im Informationsumfeld, die nur mit militarischen
Mitteln abgewehrt werden kénnen. Hingegen ist der
sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz eine Unter-
stlitzung der Exekutive zur Abwehr eines Angriffes
auf die Souveranitat Osterreichs, welcher von auRRen
gesteuert wird.

Was versteht man unter dem Aufbauplan 2032+?
Der Aufbauplan des Osterreichischen Bundeshee-
res 2032+ bestrebt das Schliefen von Fahigkeits-

licken, welches das Bundesheer befdhigt, aktuel-
len und zukiinftigen Bedrohungen zu begegnen, um
Osterreich und seine Bevélkerung zu schiitzen. Dies
umfasst die Abwehr konventioneller Bedrohungen
aberauchhybride Bedrohungen, wie beispielsweise
von subkonventionell agierenden Kréften, Angriffen
im Cyber-Raum, aus der Luft oder im Informati-
onsumfeld. Mit dem Aufbauplan OBH 2032+ ist die
Umsetzung des Streitkrafteprofils ,Unser Heer“ in
militérische Fahigkeiten geplant. Dabei sind drei
Aspekte wesentlich, um die Anforderungen an mili-
tarische Krafte im sich standig verschlechternden
Sicherheitsumfeld zu erfiillen:
« ausreichend qualifiziertes und motiviertes
Personal;
« ausreichende Ausbildungs-, Ubungs- und
Betriebserfordernisse;
« moderne und zukunftsweisende Fahigkeiten bei
der Truppe.
Fur den Einsatz von hochkomplexen Waffensyste-
men sowie den Erhalt der Fahigkeiten ist ein qualifi-
ziertes sowie motiviertes Personal in der erforderli-
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chen Quantitat erforderlich. Das Personal muss im
Fokus des Fahigkeitsaufbaues liegen. Dieses Perso-
nal muss eine hohe Einsatzbereitschaft und einen
hohenAusbildungsstand haben.Hohere Entlohnung
und Forderungsmalinahmen sind daher im Perso-
nalbereich als Anreiz unabdingbar. Die Mobilma-
chungsstarke von 55.000 Soldatinnen und Soldaten
wird vorerst beibehalten.
Der jahrzehntelange Investitionsriickstau bei der
Infrastruktur macht eine Vielzahl von MaRnahmen
erforderlich,um einen qualitativhochwertigen Rah-
men fiirdie Ausbildungund Einsatzvorbereitungdes
Bundesheeres zu gewahrleisten. Kasernen und Flie-
gerhorste sind auch auf ihre Rolle als Einsatzbasen
fur die militérische Landesverteidigung auszurich-
ten. Der erhohte Schutzbedarf fiir militarische Ein-
richtungen lasst sich aus der erhohten Bedrohung
ableiten.
Die Anforderungen an die Ausriistung sind eine
groRe Herausforderung. Dabei wird in drei Kern-
bereiche investiert:
+ Verbesserung der Mobilitat der Einsatzkréafte
« Erhohungdes Schutzes und der Wirkung fiir die
Soldat:innen
« Steigerung der Autarkie und Nachhaltigkeit zur
Starkung der Verteidigungsbereitschaft.

Welche Auswirkungen wird das auf die Luftflotte
und bodengebundene Luftabwehr haben?

Die Mobilitat der Einsatzkréfte ist von entscheiden-
der Bedeutung. Bei der taktischen Luftmobilitat
werden die C-130-,Hercules“-Transportflugzeuge
durch vier Embraer C-390 ersetzt. Die altgedien-

ten Hubschrauber , Alouette“ Ill und OH-58 , Kio-
wa“ werden durch AW169 ,Lion“ sowie die AB-212
durch neue Black Hawks UH-60M ersetzt, um eine
Zweiflottenstrategie umzusetzen. Die aktive Luft-
raumuiberwachung soll vor allem erganzt bzw. ver-
starkt werden. Moderne Abfangjéager sollen zukiinf-
tig eine permanente aktive Luftraumiiberwachung
gewahrleisten. Moderne Advanced Jet Trainer (AJT)
sollen eine eigenstandige Pilotenausbildung und
die Luft-Boden-Wirkung darstellen. Bei einer Luft-
raumsicherungsoperation werden die AJT gegen
Luftfahrzeuge im mittleren Geschwindigkeitsbe-
reich und in geringeren Hohen eingesetzt, um die
Abfangjager zu erganzen.

Die deutliche Fahigkeitserweiterung der bodenge-
bundenen Luftabwehrtruppe zum Schutz und zur
Wirkungumfasstdie Befahigungzum Schutzvorund
Wirkung gegen Drohnenangriffe, die Kampfwert-
steigerung der Fliegerabwehrkanonen sowie die
BeschaffungundEinflihrungvon Fliegerabwehrlenk-
waffensystemen mittlerer Reichweite (bis 50 km).
Mit dem Ministerratsbeschluss vom 15.11.2023 sol-
len auch Systeme grofier Reichweite (Uiber 50 km)
berlicksichtigt werden, jedoch Bedarf es hierzu
einer Sonderfinanzierung. Dadurch wird im Bereich
derbodengebundenen Luftabwehrtruppeeinenoch
nie vorhandene Fahigkeit geschaffen. Die European
Sky Shield Initiative (ESSI), an der insgesamt 19
Staaten teilnehmen, ist eine historische Chance fiir
Osterreich, um das erste Mal von einer ernsthaften
Luftverteidigungzu sprechen. Der Wiederaufbau der
Begleitschutzfahigkeit zum Schutz der Bodentrup-
pen erganzt diese Fahigkeit.

Generalmajor Gerfried Promberger war als Einsatzpilot (Bild links: Saab 105, Bild rechts: PC7), Militarflugleh-
rer, Stabsoffizier und Kommandant tétig und verfiigt iiber mehr als 2.800 Flugstunden auf acht verschiedenen
Luftfahrzeugtypen.
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SCHWERPUNKT

Die Luftaufklarungals Joint-Asset hat hohe Prioritat.
Es sollen Drohnen unterschiedlicher Klassen sowie
Remote Piloted Vehicle (RPV) in mittlerer Hohe und
langer Einsatzdauer (liber 24 Stunden) eingefiihrt
werden.

Sind strukturelle Anderungen auf den Flieger-
horsten beabsichtigt?

Das Osterreichische Bundesheer und somit die
Luftstreitkrafte missen in der Krise funktionieren,
wenn ,,sonstnichts mehrfunktioniert. Autarkieund
Nachhaltigkeitbeiden Kasernenund Fliegerhorsten
kommt besondere Bedeutung zu. Dies umfasst mili-
tarspezifische, auf Einsatzerfordernisse ausgelegte
Infrastruktur, sowie (Sonder)bauten, Schutzbauten
inmilitarischen Einrichtungen und die Verbesserung
der militdrischen Sicherheit (z.B. Uberwachungs-
anlagen). Fir die Einsatzbereitschaft und Durch-

GERFRIED PROMBERGER

Er graduierte 1995 zum Leutnant und war seither
alsEinsatzpilot, Militarfluglehrer, Stabsoffizierund
Kommandanttatig. Er hatiiber2.800 Stunden Flug-
erfahrung auf acht verschiedenen Luftfahrzeug-
typen, hauptsachlich der Pilatus PC-7 und der
Saab 105. Von 2000 bis 2003 absolvierte er den 16.
GeneralstabslehrganganderLandesverteidigungs-
akademie. Er war bisher Kommandant der Luft-
raumiiberwachungund Kommandantdes Uberwa-
chungsgeschwaders, Chef des Stabesim Komman-
do Luftstreitkrafte, Abteilungsleiter ,,A3 & Air Ope-
ration Centre“ im Streitkraftefiihrungskommando
sowiestellvertretender Kommandantund Chefdes
Stabes der Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule. ErfahrungeninAuslandseinsatzen sammel-
te Brigadier Promberger unter anderem 2011 bis
2012 in Afghanistan. Promberger absolvierte das
»U.S. Air War College“ an der ,,U.S. Air University“

haltefahigkeit von Kasernen und Fliegerhorsten ist
eine Bevorratung aller Versorgungsguter fiir zumin-
dest 14 Tage erforderlich. Dabei ist auch eine funk-
tionierende Sanitats- und Logistikorganisation fur
den Einsatz erforderlich.

Die Luftstreitkrafte sollen befahigt werden, in einem
klinftigen Konflikt auftretende Bedrohungenausder
Luft abzuwehren, die Lufthoheit zu wahren, um die
Souveranitat der Republik Osterreich zu verteidigen
und die Osterreichische Bevolkerung zu schiitzen.
Diese Modernisierung und Neuausrichtung erfolgt
evolutionar und wird mehrere Jahre dauern. Den-
noch ist es das Personal, welches all diese Moder-
nisierungen, Ausbildungen und Einsatzvorberei-
tungen absolvieren und umsetzen wird, um die
Luftstreitkrafte fit fiir das Jahr 2032 zu machen. =

Danke fiir das Interview!

AUSTRIAN AIR FORCE

und graduierte mit Auszeichnung zum ,,Master of
Strategic Studies“. Derzeit absolviert er ein PhD-
Studium ,Interdisciplinary Legal Studies*“ am Juri-
dicum der Universitat Wien. Gerfried Promberger
ist geborener Karntner, Vater zweier Kinder und
lebt in der Stadt Salzburg.
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IM FOKUS

Kaderanwarterausbildung 1

in der Walgau-Kaserne

Fahr nicht fort, lern vor Ort: Schon sechs Jahrgidnge

in Vorarlberg ausgebildet.

2016 wurde die Unteroffiziersausbildung umgestellt
und mitdendreiModulen Kaderanwarterausbildung
1-3neustrukturiert. DabeiwarenbeiderEinfihrung
keine Ausbildungen in Vorarlberg geplant.

Da es dem FA Vorarlberg immer ein Anliegen war,
Ausbildungen in Vorarlberg bzw. so nah wie moglich
anzubieten,warauch hierdas Ziel,dies zu erreichen.
Dabei bot sich der Einstieg in die Unteroffizier-
Ausbildung mit der Kaderanwarterausbildung 1
an. Die Uberlegungen dabei waren, jungen UO den
Start im eigenen Bundesland anzubieten und auch
die Bindung an den Verband zu festigen. Nachdem
dieser Entschluss gefallen war, wurde dies 2017
beim SKFlUKdo angeregt. Nachdem Bedenken des
JgB23(HGeb)alsdurchfiihrenderVerband und Joint7
ausgeraumt wurden, stand der ersten KAAusbl in
Vorarlbergnichts mehrim Wege. Riickblickend kann
gesagt werden, nachdem jetzt die sechste KAAusbl
in Vorarlberg abgeschlossen wurde, dass dies sehr

KAAusb1 im Hochgebirge

VORARLBERG
Regs 4

groRe Vorteile fiir werdende UO gebracht hat und
mittlerweileauch das JgB23(HGeb) flir die Beibehal-
tungeintritt. Dabeisind die grofRenVorteile,dass die
jungenSoldatendeneigenenVerbandkennenlernen
und auch eine Bindung zu diesem zustande kommt.
Weiters kann zumindest ein Teil der gesamten Aus-
bildung in Vorarlberg absolviert werden, denn bei
allenanderen Laufbahnausbildungen bedeutetdies
fir Vorarlberger Soldat:innen (Bedienstete) sowie-
so,dasssie hunderte Kilometerundviele Stundenzu
denAusbildungsstattenim Ostenreisen miissen. So
bleibt abschlieRend nur zu hoffen, dass auch in den
kommenden Jahren die KAAusbl jahrlich im Sep-
tember in der Walgau-Kaserne stattfindet. Der FA
Vorarlberg setzt sich jedenfalls dafiir ein und wird,
falls dies notwendig werden sollte, auch darum
kampfen! [ ]

Andreas Eberle
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im Blickpunkt

Die Militirische
Landesverteidigung

Die rechtliche Grundlage der umfassenden Landesverteidigung

bildet der Artikel 9a. B-VG (1975)

(1) Osterreich bekennt sich zur umfassenden Landesverteidigung. Ihre Aufgabe ist es, die Unabhdngigkeit nach
aulRen sowie die Unverletzlichkeit und Einheit des Bundesgebietes zu bewahren, insbesondere zur Aufrechter-
haltung und Verteidigung der immerwéhrenden Neutralitét. Hierbei sind auch die verfassungsmdRigen Ein-
richtungen undihre Handlungsfdhigkeit sowie die demokratischen Freiheiten der Einwohnervor gewaltsamen

Angriffen von auflen zu schiitzen und zu verteidigen.

(2) Zur umfassenden Landesverteidigung gehdren die militdrische, die geistige, die zivile und die wirtschaftliche

Landesverteidigung.

Einen wesentlichen Anteil an der militdrischen
Landesverteidigung leisten unsere Kolleginnen und
Kollegender4.Panzergrenadierbrigade ausden Gar-
nisonen HORSCHING, FREISTADT, WELS und RIED
im Innkreis. Die Verbande sind das Kommando der
4. Panzergrenadierbrigade, das Panzerstabsbatail-
lon 4, das Panzerbataillon 14 und das Panzergrena-
dierbataillon 13. Dies sind die Oberdsterreichischen
Verbande und werden noch durch das Artillerie-
bataillon4 und das Panzergrenadierbataillon 35 aus
Niederosterreich verstarkt.

Um die Aufgaben der militérischen Landesverteidi-
gung wahrnehmen zu kénnen, wurde in der 4. Pan-
zergrenadierbrigade die Ubung ,HANDWERK 23¢
eingefiihrt. Um unser ,Handwerk® - die militarische
Landesverteidigung - zu festigen, und uns in unse-
ren Tatigkeiten weiterzubilden, verlegten wir 1.100
Soldaten:innen mit 71 Panzern und 156 Kraftfahr-
zeugen im Zeitraum 4. bis 16. Dezember 2023 auf den
Truppeniibungsplatz ALLENTSTEIG in Niederdster-

reich und trainierten im Rahmen der Ubung ,,HAND-
WERK 23“ Szenarien der militarischen Landesvertei-
digung. Wesentliche Elemente bei dieser Ubung sind
derKampfpanzerLeopard sowie der Kampfschiitzen-
panzerUlansowie Bergepanzerund Kampfunterstit-
zungsfahrzeuge und Fahrzeuge der Fiihrungsunter-
stlitzung, um die Zusammenarbeitaller Soldat:innen
zutrainieren. Die militarische Bezeichnung dafiir lau-
tet ,Kampf der verbundenen Waffen“.

Moderne Ausriistung

Um diese Fahigkeiten zu erhalten, braucht es nicht
nur gut ausgebildetes Personal, sondern auch
modernes Gerat und moderne Ausriistung. Im Rah-
mendesAufbauplanes2032+desBundesheereswird
daherdasWaffensystem KampfpanzerLeopard und
der Schiitzenpanzer Ulan modernisiert und kampf-
wertgesteigert, wodurch auch die Nutzungsdauer
verldngert wird. Wihrend dieser Ubungen leisten
unsere Kolleginnen und Kollegen in diesen Zeit-

12 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-24

OBEROSTERREICH



FOTOS: BUNDESHEER/FLICKR

raumen eine erhebliche Anzahl an Mehrdienstleis-
tungen, die in Ubungstypen (Pauschalabgeltung in
einem Zeitrahmenvon mehreren Tagen) abgegolten
werden. Hinzukommt, dassBedienstetedesBundes-
heeres fiir diesen Zeitraum keine Dienstreise oder
keine Dienstzuteilung abgerechnet bekommen. Das
heil3t, Militarpersonen, Berufsoffiziere und Beamte
der Heeresverwaltung werden gemal §72 (1) der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 abgegolten, welche
besagt: §72 (1) Verlasst eine in §69 angefiihrte
Person in einer geschlossenen Formation den Gar-
nisonsort flir ldnger als 24 Stunden, gebihrt ihr fiir
je 24 Stunden der Abwesenheit eine Ubungsgebiihr
in der Hohe der Tagesgebiihr nach Tarif Il abziiglich
des jeweils geltenden Verpflegsatzes. Das heif’t fir
unsere Kolleginnen und Kollegen erschwerter Dienst
flir 15 Euro am Tag und Unterbringung in Mehrbett-

zimmer und Mannschaftsunterkiinfte. Das ist sicher

nicht mehr zeitgerecht und umso mehr fordern wir
eine Verbesserung der Reisegebiihrenvorschrift in
diesen Punkten. Kolleginnen und Kollegen aus den
oberosterreichischen Garnisonen waren hier auf-
grund der Vorbereitungen bis zu 6 Wochen gesamt
auf dem Truppenibungsplatz ALLENTSTEIG, um
hier die Voraussetzung fiir ein Gelingen der Ubung
,HANDWERK 23“ sicherzustellen.

Wertschidtzung

Ein besonderer Dank gilt allen Kolleginnen und
Kollegen fiir ihren Einsatz und ihr Engagement zum
Schutze der Neutralitat und der Verteidigung unse-
rer Souveranitat. ]

Wolfgang Ehwallner

DAS BMKOS PLANT EINE BESOLDUNGSREFORM

Ende letzten Jahres wurde bekannt, dass das
BMKOS an einer neuen Besoldung arbeitet. Eck-
punkte dieser neuen Besoldung soll die Zusam-
menfiihrung der Beziige der Schemata A, M, E
und der Vertragsbedienstetenentlohnung des
v-Schemas sein.

Grundsatzlich wird tiberlegt, das derzeit beste-
hende Funktionsgruppensystem mit einer gro-
Ren Zahl von verschiedenen Funktionsgruppen
pro Verwendungsgruppe auf 16 Gehaltsklassen,
vergleichbardem System der Besoldung des deut-
schen Bundesdienstes, umzustellen. Die Uberle-
gungendes BMKOS zielen daraufab, in Umsetzung
des Regierungsprogrammes die Einstiegsbeziige
zu erhéhen, um den Einstieg in den Offentlichen
Dienst zu attraktivieren, dies aber unter weitest-

gehender Kostenneutralitdat. Daraus folgt eine
flachere Gehaltskurve. Uns liegt bisher noch kein
Gesetzesentwurfvor, eine genaue Beurteilungder
Vorschlageistdaherzum ZeitpunktdesVerfassens
dieses Artikels noch nicht abschlieRend maglich.
Unsere Forderungen liegen klar auf dem Tisch.
Neben den bereits bekannten Verbesserungs-
vorschlagen im Bereich der Offiziere und Unter-
offiziere muss es ein Ziel sein, bei Umstellung der
derzeitigen Besoldung auf ein neues Besoldungs-
system, gleichzeitig gute Umstiegsmoglichkeiten
fiir dasim Dienst befindliche Personal - so wieim
Rahmen der Besoldungsreform’95 - vorzusehen.
Wir werden weiter berichten.

Walter Hirsch
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‘Von Montag, 19. 2. auf Dienstag, 20. 2. 2024 fand im wunderschon
gelegenen Seminarzentrum - Bildungshaus Seehof - ein
Fortbildungsseminar fiir die Spitzenfunktionire der GOD
Bundesheergewerkschaft unserer Landesleitung 25 in Tirol statt.

Aus samtlichen Liegenschaften im
Bundesland Tirol waren Vertreter der
GBAs (Gewerkschaftlichen Betriebs-
ausschiisse) und der Personalvertre-

tung anwesend, um sich Uber aktuelle
Themen zu informieren. Der Vorsitzende
Kollege Severin Schopf begriiRte alle Anwesenden
und bedankte sich fiir die jahrelange, sehr gute und
kameradschaftliche Zusammenarbeit. Als Referen-
ten bzw. Vortragende konnten wir den Vorsitzenden
der GOD-Bundesheergewerkschaft Kollege MinR

Mag. Walter Hirsch und den Vorsitzenden des Zent-

ralausschusses Oberst Peter Schrottwieserin unse-

ren Reihen begriiRen. Diese berichteten wie immer
sehrinteressant und in Doppelkonferenz liber aktu-
elleThemenund anstehende Neuerungenausunse-
rem Ressort, wie zum Beispiel:

+ Pensionsgesetz, Dienstrechtsnovelle 2024

+ Besoldungsreform, Dienstgradreform

+ Mission Vorwéarts OBH 2032, Telearbeit

+ Personalmangel

hly el

itzé F
erksck

Nach einem vorziglichen Abendessen fand ein
gemitlicher Kameradschaftsabend statt, bei dem
ein reger Austausch lber die aktuellen Herausfor-
derungen in unserem Ressort und in den einzel-
nen Liegenschaftsbereichen stattfinden konnte.
So bestand dann auch noch fiir alle anwesenden
Funktionare die Moglichkeit,sich untereinanderaus-
zutauschen und gut zu vernetzen - ganz nach dem
Motto: ,,Nur gemeinsam sind wir stark!“ Am zweiten
Seminartag fand am Vormittag ein fraktioneller Teil
der FCG und FSG statt, bevor wir uns zum abschlie-
Renden Mittagessen wieder trafen und das Seminar
gemeinsam ausklingen lieflen. Zum Abschluss des
Seminars bedankte sich der Vorsitzende AR Severin
Schopfbeidem Organisationsteam und demfreund-
lichen Personal fiir den reibungslosen Ablauf und
das perfekte Ambiente sowie beiallenVortragenden
und Teilnehmern fiir die gelungene Veranstaltung.

Severin Schopf und Daniel Lechner

Valentinsaktion am Fliegerhorst Hinterstoisser

Das ganze Jahrsind die Damen am Fliegerhorst Hin-
terstoisser im taglichen Einsatz. Sei es am Wochen-
ende, beim Nachtdienst, in der Ausbildung, Technik,
im Cockpit, der Versorgung u.v.m. Am diesjahrigen
Valentinstag war es wieder einmal an der Zeit ,,Dan-
ke” zu sagen. Die Herren des GBA liberbrachten an
diesem besonderen Tag den rund 100 Kolleginnen
einen kleinen BlumengruR. Ein herzliches Danke-
schon fiir euren Einsatz.

Christian Diatel
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AUS DEN FRAKTIONEN

»,Das sind die wahren Herausforderungen fiir den Dienstgeber¢

Am 12.3.2024 und am 14.3.2024 wurde vom Chef
des Generalstabs zu einer umfassenden Leiter- und
Kommandantenbesprechung geladen. Das Ziel der
Veranstaltung war die Synchronisierung, Ausrich-
tung und Motivierung der gesamten Fiihrungs-
riege - von der Zentralstelle bis auf Ebene kleiner
Verband - auf die Herausforderungen der ,Mission
vorwarts“ und den ,Aufbauplan 2032+ bzw. dem
,Zielbild 2032 in den nachsten 8-10 Jahren. Der
dreistiindige Event war in vier Phasen gegliedert.
Risikobild 2024 (VARTOK/MilPol), Beschaffungs-
details mit Phasendarstellung (VODOSEK/Dion5
Beschfg), Planungsagenda und Strategie (HOFBAU-
ER/DionFah/GSPl), Zusammenfassung und Aufruf
(STRIEDINGER/ChGStb).

Die Darstellung des Risikobildes in den verschie-
denen Bereichen - global mit Auswirkungen auf
Osterreich, EU mitAuswirkungen auf Osterreich und
Osterreich national, fiihrte den Zuhérern in drama-
tischer Form vor Augen, dass derzeit eine Kriegs-
wahrscheinlichkeitin bisherunbekanntem Ausmaf}
vorhanden ist. Mit Zahlen und Daten auf faktischer
Ebene wurde die Aussage untermauert, dass sich
die sicherheitspolitische Lage in den nachsten Jah-
ren drastisch verschlechtern wird und davon ganz
Europa direkt betroffen ist. Es wurde, im Lichte der
vielen internationalen Unwéagbarkeiten, der Erwar-
tung Ausdruck verliehen, dass wir hoffentlich die
notwendige Zeit zur Erreichung unserer Fahigkei-
ten bekommen werden. Im Anschluss daran zeig-
te der Ristungsdirektor auf, wie umfangreich und
komplex Systemeinfiihrungen ablaufen,in welchem
Ausmal die konkreten Beschaffungen laufen und
wann die einzelnen Zuldufe in den nachsten Jahren
erfolgen werden. Aus diesen Ausfiihrungen war klar
ersichtlich, dass Osterreich mit seinen Anstrengun-
genin politischer und finanzieller sowie militarstra-
tegischerHinsichtnahezu eineVorreiterrolleim Rah-
menderEU einnimmtund sich mitseinen Aktivitaten
nicht zu verstecken braucht. GenMjr HOFBAUER
richtete einen durchaus emotionalen Appell zum
»Aufbauplan 2032+“ an die Zuhorer, der die zeitli-
che Herausforderung durch die Gleichzeitigkeit der
MalRnahmen und die Notwendigkeit der gemeinsa-
men Anstrengungen jedes einzelnen Bediensteten
in allen Bereichen deutlich zum Ausdruck brachte.
Er betonte auch die Wichtigkeit des Erfolges, um

den Kritikern der hohen Verteidigungsausgaben in
den nachsten Jahren erfolgreich entgegentreten zu
konnen und so die laufende Dotierung, aber auch
notwendige zukiinftige Verteidigungsausgaben,
gutzu begriinden. Der Abschluss der Veranstaltung
wurdedurch dieklare Botschaftzum,,Zielbild 2032¢
desChefsdesGeneralstabs gekennzeichnet: Das Ziel
unserer Anstrengungen ist ein voll und modern aus-
geriistetes Bundesheer mit einer Mobilmachungs-
starke von 55.000 Mann mit allen notwendigen
Fahigkeiten zur Verteidigung gegen jeden militari-
schen Angriffim Jahr 2032.

Was bedeutet das fiir uns als Eure
Dienstnehmervertretung?

Wir, als Eure Dienstnehmervertretung, behalten wei-
terhinalleRahmenbedingungenim Besoldungs-und
Dienstrecht sowie im Personalbereich im Auge und
betreiben die unverzichtbaren (teils lange aufrech-
ten) Forderungen in diesen Bereichen sowie deren
legistische Aufbereitung und Umsetzung weiter.
Nur wir als god.fcg kdnnen das! Wir werden ein
kritisches Auge auf die Kommandanten und Leiter
haben, damit sie im ,,Eifer des Gefechts“ durch Zeit-
druck und liberbordende Auftragslagen von oben,
bei der Auftragsvergabe und Ergebniseinforderung
an ihre Mitarbeiter, das Augenmal nicht verlieren
unddiese tiberfordern. Wirunterstiitzen den Dienst-
geber weiterhin mit Vorschlagen, um die Attrakti-
vitat der Arbeitsplatze in der Landesverteidigung
deutlich zu erh6hen, um damit den notwendigen
Personalzulauf zu gewahrleisten und das vorhan-
dene Personal zu entlasten und zu binden. |

Wir fur Euch!

#krafti#kompetent#god.fcg

Peter Schrottwieser
Stv. Vornsitzender der
GOD-Bundesheer-
gewerkschaft
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AUS DEN FRAKTIONEN

Zu wenig Personal - wie soll das gehen?

Es heiRt endlich aufwachen! Der Personalmangel
trifft auch das Bundesheer. In den letzten Monaten
habe ich immer wieder darauf hingewiesen, dass
neben den finanziellen Mitteln das Personal der
wichtigste Aspekt ist, um das Bundesheer ,auf-
zubauen“. Die Landesverteidigung braucht heute
und in Zukunft gut ausgebildetes, militarisches
und ziviles Personal in entsprechender Anzahl. Es
ist dabei ganz wichtig, sowohl die bereits bei uns
befindlichen militarischen und zivilen Bedienste-
ten zu fordern als auch Anreize fiir neues Personal
zu schaffen.

Beinahe alle Branchen beklagen einen Personal-
mangel. Auch die Landesverteidigung trifft dieser
Trend. Bundesministerin Klaudia Tanner hat dies
in einem Interview mit der Tageszeitung ,,Kurier®
vom 21. August 2023 bestatigt. ,Der Personalman-
gel betrifft alle, den Offentlichen Dienst im Beson-
deren, auch das Bundesheer. Deswegen gehen wir
auch neue Wege.“ Diese Aussagen der Ministerin
stammen aus diesem Interview. Als Beispiele wer-
den in weiterer Folge der freiwillige Grundwehr-
dienst flir Frauen sowie Kampagnen, um zusatzli-
che Personal zu gewinnen, angefiihrt.

Politik lasst uns im Regen stehen

Aber wird es reichen, schone Werbeeinschaltun-
gen mit Schlagworten wie ,Mission Vorwarts:
Jobs mit Aufwind®, zu veroffentlichen? Wird es
reichen, wenn wir ausgebildete Facharbeiter mit
der Aussicht auf einen sicheren Arbeitsplatz und
der Moglichkeit eines Mittagessens um drei Euro
kodern? Wo bleiben die langst falligen Verbesse-
rungen fiir die Kolleginnen und Kollegen, die heu-
te noch fiir die Landesverteidigung (egal ob beim
OBH oder im BMLV) tatig sind? Sowohl die GOD
als auch die Personalvertretungsorgane des BMLV
habenzahlreicheVorschlage und Anregungen erar-
beitet. Sowie die anderen Fraktionen hat auch die
FSG im Einsatz in den letzten Jahren immer wie-
deraufdiedringend notwendigen Verbesserungen
hingewiesen und entsprechende Forderungen fiir
Verbesserungen fiir die Bediensteten aufgestellt.
Das Ergebnis war leider immer wieder das Gleiche
und ist sehr ernlichternd. Die politischen Verant-
wortlichen lassen die Bediensteten der Landesver-
teidigung im Regen stehen.

Personal - wo bleibt die Verstarkung?
Dieanstehende Herausforderungistklar: Das Bun-
desheer braucht Fachpersonal in ausreichender
Anzahl und mit entsprechenden Qualifikationen.
Seit mehr als 15 Jahren sind die Personalzahlen
fastimmerriicklaufig. Der Druck aufdas bestehen-
de PersonalwirdimmergroRer.Im Landesverteidi-
gungsbericht 2022 ist richtigerweise festgeschrie-
ben, dass neben den materiellen Beschaffungen
besonders das Personal im Fokus des Fahigkeits-
aufbaues beim Heer liegen muss.
DerwahreErfolgsfaktorfiirunsundfiirdie Zukunft
desBundesheeresistder Mensch - hier mussdrin-
gend mehr getan werden! Schon sehr lange for-
dern wir von der FSG im Einsatz daher eine breite
Personaloffensive und MaBnahmen zur Attrak-
tivierung des Dienstes fiir die Soldatinnen und
Soldaten sowie fiir die zivilen Beschaftigten. Die
Bezahlung alleine wird es nicht sein. Meiner Mei-
nungnachwird esauchfiir die Beschaftigtenin der
Landesverteidigung neue Modelle und flexiblere
Arbeitsmoglichkeiten brauchen, um neues Per-
sonal zu bekommen, aber auch um das derzeitige
Personal bei uns zu halten. Es ist hochst an der
Zeit, dass neben Kampagnen fiir neues Personal
auch Aktivitaten fiir alle im aktiven Dienststand
befindlichen Bediensteten gesetzt werden.

Die FSG sagt ganz klar: Bitte aufwachen und rasch
handeln! Es braucht eine Personaloffensive auf
allen Ebenen. Das Personal ist die wichtigste Res-
source! MaRnahmen zur Personalbindung und
Wertschatzung sind mindestens so wichtig wie
Initiativen, um neues Personal zu bekommen.
Jede/r Einzelne ist wichtig, wenn es darum geht:
Gemeinsam Zukunft gestalten! [ ]

Herzlichst, Dein/lhr

Harald Schifferl
Stv. Vorsitzender
der GOD-Bundesheer-
gewerkschaft
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserin und lieber Leser,

wir haben bewegte Zeiten hinter uns und diese
Dynamik wird unsauchin der Zukunft begleiten. Sei
es der volkerrechtswidrige Angriff der Russischen
Foderation auf die Ukraine oder jetzt in letzter Zeit
auch derterroristische Angriff der HAMAS auf Israel
und die Reaktion der IDF (Israeli Defence Force) auf
diesen perfiden Akt. Diederzeitige Lage aufder Welt
hat ein Umdenken bei den Staaten und Politikern
im Bereich der militarischen Landesverteidigung
bewirkt. Endlich haben auch unsere Politiker und
Politikerinnen den Ruf der Zeit verstanden und
versuchen, die jahrzehntelange Unterfinanzierung
des Militars auszugleichen. Der Aufbauplan des
Bundesheeres sieht vor, dass bis 2027 das jahrliche
Budget schrittweise auf 5,25 Milliarden Euro erhdht
(auf 1,5% des BIPs) wird. Ob sich auch die Nach-
folgeregierung daran gebunden fihlt, ist naturlich
fraglich. Aber was bringt es uns, ein ausreichendes
BudgetzurVerfligung zu haben, wenn das Personal,
welches das neu angekaufte Gerat bedienen soll,
nicht vorhanden ist?

Viel Arbeit vor uns

Im Bereich der Personalgewinnung steht dem
Bundesheer noch viel Arbeit bevor und dabei darf
vor allem auf das Bestandspersonal nicht verges-
sen werden! Hierbei zeichnet sich eine Besoldungs-
reform ab. Es sollen die Bediensteten v. a. der Allge-
meinen Verwaltung, des Exekutivdienstes und des
Militarischen Dienstes ein hoheres Einstiegsgehalt
erhalten, wobei die Lebensverdienstsumme zum
gegenwartigen System unverandert bleibt. Da die
Besoldungsreform derzeit im Verhandlungsstatus
ist, sei an dieser Stelle noch nicht zu viel verraten.
Nur soviel - fir uns von der UGOD-BMLV sind im
Entwurf Punkte enthalten die fiir uns inakzeptabel
sind. Dazu haben wir eine Stellungnahme bei der
Bundesheergewerkschaft eingebracht. Im letzten
Jahr wurden bereits einige Anderungen im Dienst-
rechtdurch den Gesetzgeberverfiigt. Neben einigen
Verbesserungen wurden in unseren Augen mit der
Abschaffung der Ausbildungsphase und der Neuein-
fihrung der Einstiegsstufe und der Regelstufe keine
Verbesserung erzielt.

Man hat de facto der Ausbildungsphase nur einen
neuenNamen gegeben. Dieswurdeebensomitdiver-
sen Politikern besprochen. Seit zweieinhalb Jahren

lauft die Reform des Ministeriums und der Obersten
Militarischen Fiihrung, was zu Verunsicherung unter
den Bediensteten fiihrt, zumal die Ressortleitung
kaum erforderliche Informationen preisgibt. Seit
2016 befindet sich das Bundesheer durchgehendim
Reformstatus, ohne bis jetzt auch nur eine einzige
abgeschlossen zu haben. Logisch, dass sich einige
Organisationseinheiten in ein ,kollektives Burn-
out“ bewegen und einzelne Bedienstete dem Silent
Quitting verfallen.

Dieser Reformwahnsinn muss endlich ein Ende fin-
den! Als Abschluss mochte ich noch auf das Super-
wahljahr 2024 verweisen. Nicht nur EU- oder Natio-
nalratswahlen und Landtagswahlen finden im heu-
rigen Jahr statt, sondern Ende November auch die
Gewerkschafts- und Personalvertretungswahlen.
Hierzu mochteich Sie alle einladen, auch von lhrem
Stimmrecht Gebrauch zu machen - unabhangig fiir
wen Sie sich entscheiden, nur eine starke Gewerk-
schaft und Personalvertretung kann auch fiir Sie
etwas bewirken und dafiir ist jede einzelne Stimme
erforderlich. ]

Nur gemeinsam sind wir stark!

lhr

Jiirgen Gruber
Bundesvorsitzender UGOD-BMLV
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RECHT

Offene Forderungen zu
Dienstrechts-Novellen

Bundesfachgruppe Heeresverwaltung - Bundesheergewerkschaft

Die Bundesbesoldungsreform 2024 ist in aller Mun-
de! Ihr Fokus liegt laut Selbstbeschreibung des
BMKOS bei Aufnahmen in den nachsten zehn Jah-
ren. Erreicht soll dies durch héhere Anfangsgehal-
ter bei gleichbleibender Lebensverdienstsumme
werden. Ein Umstieg erscheint daher aus heutiger
Sicht flir Bestandsbedienstete nicht vorteilhaft, da
es in Zukunft zu enorm gekiirzten Beziligen in der
zweiten Halfte der Berufslaufbahn kommen soll.
Daher miissen unabhangig vom Ausgang der Bun-
desbesoldungsreform 2024 endlich die langjahrigen
Forderungen im , Altrecht® erfiillt werden!

Denn eines wird wohl allen Verantwortlichen klar
sein: Eine erfolgreiche Besoldungsreform muss alle
Bediensteten mit an Bord nehmen. Zur Erinnerung
die offenen Baustellen im Ressort Landesverteidi-

gung:

1. Richtverwendungen fiir Unteroffiziere
Der Z 14.8 in der Anlage 1 waren folgende lit. h
bis k anzufiigen:
h) Einsatzunteroffizierin oder Einsatzunterof-
fizier (Optronische Spezialaufklarung) beim
Einsatzteam (Optronische Spezialaufklarung)
beim technischen Element der Einsatzbasis
(Jagdkommando),
i) Kommandantin oder Kommandant Auf-
klarungsgruppe & Kdt Aufklarungstrupp der
2. Aufklarungsgruppe des II. Aufklarungszuges
bei der 2. Aufklarungskompanie beim Aufkla-
rungs- und Artilleriebataillon 3,
j) Kommandantin oder Kommandant leichter
Fliegerabwehrlenkwaffentrupp einer Fliegerab-
wehrbatterie eines Fliegerabwehrbataillons,
k) Personenschiitzerin oder Personenschiitzer
beim Personenschutz beim Kommando Militar-
polizei.”
In Z 14.9 der Anlage 1 entfallen die lit. a bis d.
Die bisherigen lit. e bis o werden als lit. a bis k
bezeichnet.
Damitim Ergebnis tatsdchlich alle Unteroffiziere

von den MaRnahmen profitieren konnen und als
Anerkennung von absolvierten weiterfiihrenden
Ausbildungen (ehem. Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BUO 1 [Stabsunteroffi-
zierlehrgangs bzw. nunmehr Kaderausbildung

4 und 5]) mit entsprechender Verwendung als
Voraussetzung, erscheint es opportun, jene
Richtverwendungen, die vor der angespro-
chenen Zusammenlegung der Grundlaufbahn
der Verwendungsgruppe M BUO 1 zugeordnet
waren, pauschal der Funktionsgruppe 1 der
Verwendungsgruppe M BUO zuzuordnen (hierbei
handelt es sich um die lit. a bis d der Z 14.9 der
Anlage 1).

. Funktionszulagen fiir Unteroffiziere

(Nachbesserung des Begutachtungsentwurfs)
Funktionsgruppe 3/Funktionsstufe 3: € 366,20
Funktionsgruppe 3/Funktionsstufe 4: € 586,40
Funktionsgruppe 4/Funktionsstufe 3: € 439,10
Funktionsgruppe 4/Funktionsstufe 4: € 732,40
Da die Funktionszulagen in den Funktionsgrup-
pen 3 und 4, jeweils Funktionsstufe 3 und 4 in der
Verwendungsgruppe E 2a entweder gleich hoch
(3/3) oder niedriger als bisher fiir UO normiert
sind, wdren auch diese Betrége entsprechend zu
erhohen.

In diesem Zusammenhang darf darauf hin-
gewiesen werden, dass Exekutivbeamte die
Funktionsstufe 4 gegeniiber Militarpersonen

um zwei Jahre friiher erreichen!

. Anpassung der Truppendienstzulage

Durch die Zusammenlegung der Verwendungs-
gruppen M B(Z)UO 2 mit M B(Z)UO listin der
Besoldung der Stabsunteroffiziersabsolventen
eine Schieflage eingetreten. Daher sind zur
Wiederherstellung der seinerzeitigen begriin-
deten Besoldungsunterscheidung noch ,treff-
sichere” Verbesserungen im StbsUO-Bereich
notwendig. Nachdem sowohl Absolventen der
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StabsUO-Ausbildung als auch ausgemusterte

Truppenoffiziere M B(Z)O 2 die typische Quer-

schnittfunktion ,,Zugskommandant“ erfiillen,

ware es nur gerecht, dass die Truppendienst-

zulage fiir StabsUO-Absolventen auf die Hohe

der Truppenoffiziere angehoben wird.

§98 Abs. 2 sollte daher lauten:

Die Truppendienstzulage betragt

1. 139,40 € in den Verwendungsgruppen
MBO1,MBO2,MZ01,MZ02,MZ03,M
BUO mit abgeschlossener Stabsunteroffizier-
sausbildung und M ZUO mit abgeschlossener
Stabsunteroffiziersausbildung

2.71,60 € in den Verwendungsgruppen M BUO
ohne abgeschlossener Stabsunteroffiziers-
ausbildung, M ZUO ohne abgeschlossener
Stabsunteroffiziersausbildung und M ZCh.

§ 131 Abs. 2 sollte daher lauten:

§ 98 ist auf die in Abs. 1 angefiihrten Beamten

entsprechend derfiirM BUO mitbzw. ohneabge-

schlossener Stabsunteroffiziersausbildung gel-

tenden BestimmungensinngemaR anzuwenden.

4. Besoldungvon M BO 2 und M ZO 2 (Schaffung

einer Besoldung nach M BO2 Bacc):

In Anlehnung an die bereits in der Besoldungs-
gruppe ,Allgemeiner Verwaltungsdienst®
bestehende besondere Berticksichtigung der
Absolventen von Bakkalaureats-Studien waren
auch in der Besoldungsgruppe ,Militarischer
Dienst“ die Gehaltsansatze der Verwendungs-
gruppe M BO 2 entsprechend der Berticksich-
tigung dieser Hochschulbildung analog § 28
Abs. 3 GehG zu gestalten:

MBO 2
in der Gehaltsstufe MZO02

€
2.901,3
2.991,1
3.086,1
4 3.220,3
5 3.440,1
3.866,6
T T 4.094,3
9 43211
4.550,4
4.784,9
5.012,9
5.220,6
5.429,9
5.636,3
5.873,7
6.117,7

-

-
 d 123,
DAZ 493,1

Fiir die Verw.Gr. M Z (§ 89 GehG) gelten die Gehaltsansétze 1 bis 12

. Anpassung des Fixgehaltes gemaf

§90 a GehG

Aufgrund der Anpassung der Gehaltsstaffel M
ZCh GSt 1 (Grundlage fiir die Bemessung des
Fixgehaltes fiir die Unteroffiziersausbildung)
ist es zu einer Schieflage beziiglich des Fix-
gehaltes fiir die Truppenoffiziersausbildung
gekommen. Der UO-Anwarter erhalt nunmehr
um 11,70 € mehr als der O-Anwarter. Um den
seinerzeitigen Unterschied von 117,56 € (nach
der Gehaltserhéhung 2024 126,17 €) wiederher-
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zustellen wére eine Anderung der Prozentsatze
notwendig.

§ 96 a Abs. 2 Ziffer 1 hatte zu lauten:

in der Truppenoffiziersausbildung 125,08 % des
vollen Gehaltes einer Militdrperson der Verwen-
dungsgruppe M ZUO der Gehaltsstufe 1

Generalstabsdienst

Fir die Verwendung im Generalstabsdienst an
Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit. a den
erfolgreichen Abschluss des Fachhochschul-
Masterstudienganges ,Militarische Fiihrung®
sowie eine mindestens achtjahrige Dienstleis-
tung als Berufsmilitarperson der Verwendungs-
gruppe M BO 2 oder als Vertragsbediensteter
des Bundes in einer militarischen Verwendung
gemaR & 1 Abs. 3 lit. d WG 2001, auf einem die-
ser Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeits-
platz.“

Die Erlduterungen dazu konnten wie folgt
lauten: Bislang ist hinsichtlich einer allfdlligen
Ernennung in die Verwendungsgruppe M BO 1
bei - iiber ein Hochschulstudium hinausgehen-
der Vorbildung - Notwendigkeit einer militdri-
schen Vorverwendung, neben der Leistung eines
Prdsenz- oder Ausbildungsdienstes, ausschliel3-
lich die Dienstleistung als Berufsmilitédrperson
der Verwendungsgruppe M BO 2 normiert. Infol-
ge der Tatsache, dass Offiziere als Militdrpiloten
sowie im Flugleitungs- bzw. Radarleitdienst

in einem Dienstverhdltnis als Militdr-Vertrags-
bedienstete gemdf § 1 Abs. 3 lit. d WG 2001 in
Verwendung stehen, soll dieser Personengruppe
ebenfalls die Méglichkeit eroffnet werden, bei
entsprechender Erfiillung der Ernennungser-
fordernisse fiir den Generalstabsdienst in den
entsprechenden Dienstzweig der Verwendungs-
gruppe M BO 1 ernannt zu werden.

Einfiigen einer Ubergangsbestimmung als
Ernennungserfordernisin M BO 1

Anlage 17 12.13a BDG 1979 soll lauten: Fiir die
Verwendung in einer Funktion der Hoheren Mili-
tdrischen Fiihrung an Stelle des Erfordernisses
derZ 12.12 lit. a den erfolgreichen Abschluss

des Fachhochschul-Masterstudienganges ,,Mili-
tdrische Fiihrung“ oder die Absolvierung aller
Ausbildungsgdnge: Lehrgang universitdren Cha-
rakters ,Sicherheitsmanagement®, Fiihrungs-
lehrganges 2, Stabslehrgang 2, Stabslehrgang 1,

Fiihrungslehrgang 1 sowie eine mindestens acht-
jdhrige Dienstleistung als Berufsmilitérperson
der Verwendungsgruppe M BO 2.

. Sonn- und Feiertagszulage fiir alle Formen

von Dienstplanen

§ 48 Abs. 5 BDG 1979 bezieht sich auf alle For-
men von Dienstplanen (vgl. hierzu auch schon
§ 48 Abs. 5 BDG 1979 in der Stammfassung,
wo von Schicht- oder Wechseldienstplanen
oder Normaldienstplanen die Rede ist; diese
Gesetzesbestimmung wurde in der Folge
durch das Budgetbegleitgesetz 2001, BGBI. |
Nr. 142/2000, auf alle Formen von Dienstpla-
nen ausgedehnt).

§ 17 Abs.3 GehG bezieht sich aber nach wie
vor ausschlieBlich auf den Schicht- oder
Wechseldienst (diese Bestimmung wurde mit
dem Budgetbegleitgesetz 2001 leider nicht
angepasst!). Somit bekommen Bedienstete
mit ,verschobenem“ Normdienst mit regel-
mafRigem Dienst an Sonn- und Feiertagen
weder die Sonn- und Feiertagsverglitung
noch die Sonn- und Feiertagszulage.

Folgefunktionen fiir Zugskommandanten
im Rahmen einer Lebenslaufbahn

Im Zuge der altersadaquaten Laufbahn soll es
ehemaligen Zugskommandanten méglich sein,
ohne Verlust der Wahrungsfunktionsgruppe
Arbeitsplatze mit der Bewertung M BUO FGrp 1
oder 2 zu besetzen. (z.B. WiUO, NUO).

§ 93 Abs. 9 Verwendungsanderung und Ver-
setzung soll daher lauten: Einer Militarperson,
die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat,
aus ihrer Verwendung als Zugskommandant
abberufen worden ist und diese Verwendung
mindestens acht Jahre hindurch ausgeiibt hat,
gebiihrt, solange sie standig mit einem Arbeits-
platz betraut ist, der der Funktionsgruppe 1
oder 2 der Verwendungsgruppe M BUO oder M
ZUO zugeordnet ist, die fiir die Funktionsgrup-
pe 3 dieser Verwendungsgruppe vorgesehene
Funktionszulage. Dies gilt auch dann, wenn die
Abberufung vor der Uberleitung in den Militari-
schen Dienst erfolgt ist.

10. Vergiitung fiir militdrische Flugsicherung,

Meteorologie, Radartechnik und militéri-
schen Radarbetriebsdienst (GehG)
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Seit nunmehr Gber 10 Jahren nach Aufhebung
der Mehrleistungsvergiitung (MLV) durch den
Verfassungsgerichtshof gibt es noch immer
keine zufriedenstellende Nachfolgeregelung
fur diese anspruchsvollen Tatigkeiten im
Bereich der Luftstreitkrafte. Lediglich fiir einen
kleinen Bereich (Teile der Flugsicherung und
des Radardienstes) eroffnet sich die Moglich-
keit eines Sondervertrages. Die effizienteste
Losung ware nach wie vor, eine valorisierte
Verglitung in der Hohe der seinerzeitigen pau-
schalierten Nebengebihrim Gehaltsgesetz zu
verankern.

11. Vergiitung fiir den Militar-Luftfahrttechnisch-

Logistischen Dienst (MLLD)

Die Verglitung fiir Soldaten im Dienstverhalt-
nis ware auf das Niveau der Zivilbedienste-
ten anzuheben. Die Gegenverrechnung der
Truppendienst- und der Heeresdienstzulage
ist mittlerweile weder nachvollziehbar noch
gerecht.

12.Pauschalierte Nebengebiihren im In- und

Auslandseinsatz

Bei weiterer Austibung der anspruchsbegriin-
denden Tatigkeit soll sowohlim Inlandseinsatz
(EZG) als auch im Auslandseinsatz (AZHG) der
Anspruch auf Abgeltung der Flugminuten-
pauschale fir den nicht standigen Flugdienst
weitergebiihren (analog dem standigen Flug-
dienst).

§ 1 Abs. 3 EZG sollte lauten:

Durch die Einsatzzulage werden bestehende
Anspriiche auf monatlich und Flugminuten
pauschalierte Nebengebiihren nach den §$ 18,
19a, 19b und 20 des Gehaltsgesetzes 1956 nicht
beriihrt, sofern die jeweils anspruchsbegriinden-
de Tdtigkeit auch im Einsatz oder bei der unmit-
telbaren Vorbereitung eines Einsatzes weiter
ausgelibt wird.

§ 1 Abs. 4 sollte lauten:

Durch die Auslandszulage werden bestehende
Anspriiche auf monatlich und Flugminuten
pauschalierte Nebengebiihren nach den §$ 18,
19a, 19b, 20, 82 und 83 des Gehaltsgesetzes 1956
nicht bertihrt, sofern die jeweils anspruchsbe-
griindende Tdtigkeit auch wéhren des Zeitrau-
mes weiter ausgelibt wird, fiir den eine Auslands-
zulage geblihrt.

13.Erhohung der Werteinheiten im AZHG

Die Erhohung der Werteinheiten im AZHG von
4,4% (€ 118,50) auf 6,4% (€ 172,37) erscheint
hinsichtlich der erwarteten Wirkung (mehr Frei-
willige fiir einen Auslandseinsatz) zweckmaRig.
§ 2 Abs. 3 AZHG sollte lauten:

Die Hohe des Sockelbetrages und der Zuschldge
istin Werteinheiten festgesetzt. Eine Werteinheit
entspricht 6,4 % des Referenzbetrages gemdR § 3
Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956.

14.Mischverwendung

In § 137 ware nach dem Abs. 8 folgender

Abs. 8a einzufligen: ,Abweichend von Abs. 8
konnen Beamte des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes im Bereich des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung auf einem Arbeitsplatz
eingeteilt werden, der gemal § 147 Abs. 1 bis

3 bewertet, zugeordnet und im Personalplan
des Bundesministeriums flir Landesvertei-
digung ausgewiesen ist.“ In § 147 ware nach
dem Abs. 6 folgender Abs. 6a einzufiigen:
»Abweichend von Abs. 6 konnen Militarperso-
nen im Bereich des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung auf einem Arbeitsplatz
eingeteilt werden, der gemaft § 137 Abs. 1 bis 3
bewertet, zugeordnet und im Personalplan des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
ausgewiesen ist.“ Eine Abgrenzung erscheint
aufgrund der Ahnlichkeit der Aufgaben etwa im
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und
der oftmals bestehenden Notwendigkeit von
militdrischen Grundkenntnissen auch fiir zivile
Bedienstete im BMLV im Sinne eines erforderli-
chen Gesamtverstdndnisses der Ressortaufga-
ben durchaus schwierig. Dartiber hinaus zeigt
die Praxis, dass sich Militdrpersonen ebenso

flir dem Allgemeinen Verwaltungsdienst zuge-
hdérende Arbeitspldtze interessieren und sich
teilweise auch bewerben. Dennoch stellt dies
gerade fiir Soldaten einen subjektiv oftmals
nicht zu tiberwindenden Schritt dar. Es werden
sohin allenfalls Bewerbungen fiir zivile Arbeits-
pldtze unterlassen bzw. zurtickgezogen. Im
Ergebnis soll es daher méglich sein, Bedienstete
innerhalb des BMLV auch besoldungsgruppen-
libergreifend auf einem der anderen Besol-
dungsgruppe zugehérenden Arbeitsplatz ein-
zuteilen. Eine Uberstellung in die jeweils andere
Besoldungsgruppe bleibt unbenommen.
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15.MaRRnahmen im Bereich der militdrischen

Nachrichtendienste - Anderung des Gehalts-
gesetzes 1956
Den Beamten und Beamtinnen der militari-
schen Nachrichtendienste, fiir deren Tatigkeit
mit 1. Janner 2022 die pauschalierten Neben-
gebilihren gemaR §§ 19a und 19b neu bemes-
sen wurden, gebiihrt nach MaRgabe des Abs.
2 ein Differenzausgleich. Die Hohe des Diffe-
renzausgleichs nach Abs. 1 ergibt sich aus dem
Unterschied zwischen
1. der Summe der in Prozenten (,vH*) des Refe-
renzbetrages gemaR § 3 Abs. 4 festgelegten,
pauschalierten Nebengebiihren gemaf}
§§ 19a und 19b, auf die der Beamte oder die
Beamtin bis zum Ablauf des 31. Dezember
2021 Anspruch gehabt hat, und
2.der Summe der in Prozenten (,,vH“) des Refe-
renzbetrages gemaR § 3 Abs. 4 festgelegten,
pauschalierten Nebengebiihren gemafl
§§ 19a und 19b, die dem Beamten oder der
Beamtin ab dem 1. Janner 2022 gebihren.
(3) Auf den nach Abs. 2 gebiihrenden Differenz-
ausgleich sind anzuwenden: § 15 Abs. 4 und 5
und § 15a Abs. 2.
(4) Der Anspruch auf Differenzausgleich
erlischt, wenn der Beamte oder die Beamtin
dauernd mit der Wahrnehmung der Aufga-
ben eines anderen als den mit Ablauf des 31.
Dezember 2021 wahrgenommenen Arbeitsplat-
zes betraut wird.
Begriindung:
Im Bundesministerium fiir Inneres wurde die
Direktion fiir Staatsschutz und Nachrichten-
dienst mit 1. Dezember 2021 neu aufgestellt.
GemdnR §§ 19a und 19b GehG wurde durch das
Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, Offentli-
chen Dienst und Sport (BMKQS) fiir die dortigen
Bediensteten eine pauschalierte Erschwernis-
sowie Gefahrenzulage bemessen und hat diese
Bemessung infolge der Vergleichbarkeit mit den
militérischen Nachrichtendiensten eine Neube-
messung auch fiir die Bediensteten des Abwehr-
amtes und Heeresnachrichtenamtes durch das
BMKOS mit 1. Jénner 2022 zur Folge. Daraus
ergibt sich allerdings eine Verminderung der
Hohe der genannten Nebengebiihren und soll
zur Hintanhaltung von finanziellen Verlusten
fiir die weitere Ausiibung derselben Tétigkeit
(keine Anderung des der Bemessung zu Grun-

16.

de liegenden Sachverhaltes im Sinne des § 15
Abs. 6 GehG) ein Differenzausgleich normiert
werden, der die bis zum Ablauf des 31. Dezem-
ber 2021 gebiihrende Hohe, ausgedriickt in
Prozenten (,vH*) des Referenzbetrages gemdl3
§ 3Abs. 4 GehG, weiterhin gewdhrleistet. Bei
dauernder anderweitiger Verwendung erlischt
der Anspruch auf Differenzausgleich.

Im Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)
waren zur Attraktivierung des Dienstver-
hiltnisses folgende Anderungen dringend
notwendig:

« Einteilung der Vertragsbediensteten in
Bewertungsgruppen (§ 65 VBG) Die Zusam-
menfassung von Funktionsgruppen in
Al: FGrp 3 und 4 sowie 5und 6in
A2: FGrp 3und 4 sowie 5und 6 und in
A3:FGrp 3und4,5und 6 sowie 7 und 8 wéren
aufzutrennen und entsprechend zu dotieren.

« Fiir den handwerklichen Dienst (h-Schema)
ware eine Handwerkerzulage vorzusehen
Bei der Dotierung ist auf die Kollektivvertrage
Riicksicht zu nehmen, um die Wettbewerbs-
fahigkeit mit der freien Wirtschaft wieder her-
stellen zu konnen.

« Bei der Funktionszulage (§ 73 VBG) ware
neben der Einstiegs- und Regelstufe eine drit-
te Stufe zu schaffen. Sie hatte sich hinsichtlich
Anfall und Hohe nach der Funktionszulage/
Funktionsstufe fiir den Allgemeinen Verwal-
tungsdienst (§ 30 GehG) zu orientieren. [

Herzlichst lhr

Giinther Tafeit
Vorsitzender Bundesfachgruppe
Heeresverwaltung

22 - BUNDESHEERGEWERKSCHAFT 1-24

FOTO: ROBERT GIESSAUF, GILLES CORONA/ISTOCK



AKTUELL

Wer kontrolliert die
Kontrollore? Oder: Hochste Zeit
fur eine neue Revisionsordnung!

Ist es korrekt, wenn man einen inhaltlich falschen Verwaltungsakt erstellt?
Ist es korrekt, wenn man inhaltlich falsche Empfehlungen abgibt?
Ist es korrekt, wenn man monatelang keine Berichtigung durchfiihrt?

Jeder von uns wird diese Fragen klarerweise mit
NEIN beantworten. EinsolchesVerhaltenistabsolut
inakzeptabel und verwerflich.

Aber flir unsere Revision im Ministerium ist das
alles scheinbar kein Problem. Dort wird ein falscher
Akteninhalterstellt (kann eigentlich nicht passieren),
dortwerden falsche -fiir die Betroffenen schadliche
- Empfehlungen abgegeben (darf gar nicht passie-
ren) und einen korrekten Zustand herstellen muss
mandortauch erstnach monatelangerVerzogerung
und zigfacher massiver Aufforderung. Wie kann so
etwas sein? Und - wie reagiert die Revision norma-
lerweise, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit die-
ses Verhalten bei anderen Dienststellen feststellt?
Aber bei eigenen Fehlern gelten offenbar andere
MaRstabe.

Unserer Ansicht nach miisste hier die Revisionsord-
nung Klarheit schaffen. Aber klare Regelungen und
Vorgaben fiir das Revisionsverfahren und die Rechte
der gepriiften Stellen und von Priifungen betroffe-
nen Bediensteten sucht man in der geltenden Revi-
sionsordnung vergeblich.

Der Zentralausschuss hat sich nunmehr zum ers-
ten Mal in seinem Bestehen dazu entschlossen, die
Verhaltensweisen eines Spitzenreprasentanten der
Revision im Hinblick auf die mogliche Nichteinhal-
tungder Rechtsordnung priifen zu lassen und ande-
rerseits wird der Zentralausschuss eine grundsatzli-
che Neubeurteilung und Neufassung der Revisions-
ordnung anregen und verlangen.

Diese ist veraltet und entspricht unserer Ansicht
nachin keiner Weise mehrden Grundsatzen moder-
ner Revisionsarbeit. Damit keine Zweifel aufkom-
men, korrekte Kontrolledurch eineRevisionistuner-
lasslich, um die hohe Qualitat der Verwaltung und
einen zweckmafigen, wirtschaftlichen und sparsa-

menVollzugsicherzustellen. Aberunsist es wichtig,
der Revisionsarbeit auch im BMLV im Hinblick auf
zeitgemafRe Grundsatze zum Durchbruch zu verhel-
fen. Einerseits muss die Revisionstatigkeit von der
begleitenden Kontrolltatigkeit getrennt werden,
gemald herrschender Verwaltungslehre wird dies
alsunvereinbarangesehen. Die Weisungsrechteder
Priforgane gehoren durch eine kooperative Priif-
philosophie ersetzt. Priifer und Priifende arbeiten
gemeinsam an der besten Losung. Die Qualitats-
kontrollanforderungen an die gesamte Verwaltung
mussenauchfiirdie Revision selbst festgeschrieben
werden. Die Verfahrensablaufe gehoren zeitgemafd
neu geregelt. Vertraulichkeit und Schriftlichkeit der
Entscheidungen und ihrer Grundlagen zur Sicher-
stellung der liickenlosen Nachvollziehbarkeit miis-
sen klarer festgeschrieben werden. Wenn einzelne
Bedienstete zum Gegenstand von Priifungen wer-
den, so miissen diese informiert werden und das
Ergebnis der Priifung ist ihnen selbstverstandlich
zur Verfiigung zu stellen. Priifauftrage miissen
immer von der Bundesministerin selbst bestatigt
werden,umdem Prinzipvon ,checksund balances®
zu entsprechen. Und vieles mehr. Insbesondere im
Interesse der groRen Beschaffungsprogramme ist
es uns ein besonderes Anliegen, dass gerade die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den mit der
Beschaffung befassten Fachbereichen ihre Tatig-
keit im Zusammenwirken mit den Revisionsberei-
chen rechtskonform und effizient erfiillen konnen
und allfallige ,Unstimmigkeiten®im Interesse unse-
res Bundesheeres so rasch wie moglich durch eine
umfassende und zeitgemafRe Neufassung der Revi-
sionsordnung bereinigt werden. Und die Antwort
auf die Eingangsfrage ist auch klar - eure Personal-
vertretung! ]
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