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Aus der Redaktion
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten die aktuelle Ausgabe der god.fcg-Zeitung
in lhren Handen. Hauptthemen dieser Ausgabe sind
die Modernisierung des militarischen Lufttrans-
ports und die Teilpension im Offentlichen Dienst.
Einblicke in die Geschehnisse bei den Landestagen
in den Bundeslandern runden das Magazin ab. Die
Redaktion wiinscht viel Vergniigen beim Lesen!

Schreiben Sie uns,
was Sie bewegt
oder was Sie
anderen mitteilen
wollen:

zeitung@bundesheergewerkschaft.com
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EDITORIAL

Das Personalvertretungsgesetz

Eigentlich selbsterkldrend!

Nach Jahrzehnten in der Dienstnehmervertretung
dirfen wir sagen, dass sich die Zusammenarbeit
mit den Dienstgebervertretern in den allermeis-
ten Bereichen sehr positiv entwickelt hat und die
meisten verantwortlichen Kommandanten und
Leiter groflen Wert auf eine gute Zusammenarbeit
mit euren Personalvertretern und Gewerkschafts-
funktiondren legen. So wie wir - im Dienste unserer
Bediensteten - um den sozialen Frieden bemiiht
sind. Auch unsere Bundesministerin Klaudia Tanner
geht hier mit bestem Beispiel voran.

Dieser Geist der sozialpartnerschaftlichen Zusam-
menarbeit wurde allerdings in letzter Zeit von zwei
Dienststellenleitern dermafRen missachtet, dass
wir hier in unserer Zeitung an prominenter Stelle
anonymisiert dariiber berichten miissen. Die Nicht-
einhaltung des Personalvertretungsgesetzes (PVG)
durch Dienstgebervertreter ist kein Kavaliersdelikt.
Gesetze sind einzuhalten, insbesondere wenn das
Gesetz vollig klar ist und keiner Auslegung bedarf.
Besondersbedauerlichsind derartige Verletzungen,
wenndieverantwortlichen Leiterseit Jahreninihren
Funktionen tatig sind und daher eine besondere
Sensibilitat gegenliber den Rechten der Bedienste-
ten entwickelt haben sollten.

So hat etwa ein Kommandant eines ,,grofen* Ver-
bandes (unterstiitzt durch seinen Rechtsberater)
- obwohl er mehrmals auf Mangel bei der Umset-
zung des PVG und die drohende Beschwerde bei
der Personalvertretungsaufsichtsbehorde (PVAB)
hingewiesen wurde - keinerlei Einsicht in die
Rechtsfolgen gezeigt und musste daher mit einer
drei Punkte umfassenden Beschwerde beider PVAB
konfrontiert werden. Die PVAB hat festgestellt, dass
dem DAinallenBeschwerdepunktenrechtzu geben
ist und damit der Kdt. mehrfach eindeutig das PVG
verletzt hat.

Und erst kirzlich hat ein Leiter eines bedeutenden
nachgeordneten Organisationselements Erldsse
verfligt, welche die Bediensteten ganz grund-
satzlich in ihren Rechten betreffen, ohne das not-
wendige Einvernehmen mit dem Zentralausschuss
herzustellen.
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Es liegt auf der Hand, dass wir uns diese Vorgangs-
weisen im Interesse der Bediensteten nicht gefallen
lassen konnen und so sind wir daher im vorliegen-
denFallan die PVAB ebenfalls mit dem Ersuchen um
Prifung herangetreten.

So etwas darf doch nicht wahr sein, das Personal-
vertretungsgesetzistjajetztwirklich nichtsoschwer
zu lesen und umzusetzen. Sind die Rechte der
Bediensteten betroffen, ist die Personalvertretung
zu befassen - Schluss und aus.

Wir gehen davon aus, dass die Aufsichtsbehorde
hier auch klare Worte finden wird. Wir behalten uns
weitere Schritte vor.

Und - fiir alle Kommandanten und Leiter, die glau-
ben, dass das Personalvertretungsgesetz nicht so
wichtig ist - darf angemerkt werden, dass die Fest-
stellungen der Personalvertretungsaufsicht zur
Folge haben, dass die Bundesministerin und der
Generalsekretar Uber die Verletzung in Kenntnis
gesetzt werden.

Und das ist fiir die Betroffenen nicht besonders
lustig.

god.fcg fiir Euer Recht!
#kraft#kompetenti#god.fcg

Herzlichst Euer

Peter Schrottwieser




KOMMENTAR

Funf Jahre Veranderung

im Bundesheer

Fortschritte, Herausforderungen und Ausblick

Der Vorsitzende des Zentralausschusses, Peter
Schrottwieser, der Vorsitzende der GOD-Bundes-
heergewerkschaft Walter Hirsch und der zweite stv.
Vorsitzende des Zentralausschusses Gerald Sapper
habenim Rahmen der Neukonstituierungen unserer
GOD-Landesorganisationen, welche alle fiinf Jahre
stattfinden, ein Besuchsprogramm gestartet, um
gemeinsam mit euren Gewerkschaftsfunktiondren
vor Ort die aktuellen Fragen und Probleme, Sorgen
und Erwartungen zu besprechen.

Und man sieht, dass sich in den letzten flinf Jahren
sehr viel getan hat, aber noch immer einiges folgen
muss.

Allen voran wird der deutliche Anstieg unseres
Verteidigungsbudgets von 4,7 Mrd. Euro 2025 auf
heuer 5,2 Mrd. Euro sichtbar. Die Ausrollung der
Camouflage-Uniformen ist bald abgeschlossen,
groRe Bauvorhaben sind gestartetund auch bereits
umgesetzt worden. So konnten wir uns in Wiener
Neustadt personlich davon tiberzeugen, wie positiv
die neue Infrastruktur bei unseren Soldatinnen und
Soldaten und bei den zivilen Bediensteten aufge-
nommen wird. Viele Aufnahmen von neuen Kame-
radinnen und Kameraden sowie Kolleginnen und
Kollegenim militarischenund zivilen Bereich haben
in den letzten drei Jahren dazu gefiihrt, dass heuer
der Planstellenrahmen ausgeschopft ist. Das Anse-
hen des Bundesheeres ist dank des hervorragen-
den Einsatzes unserer Soldatinnen und Soldaten
und wohl auch aufgrund der duReren Umstande in
lichten Hohen. Zudem ist der friiher herrschende
Wahn der permanenten Totalreform des Ressorts
einer verniinftigen Ruhe in der Gesamtorganisa-
tion gewichen, auch hier sehen wir uns letztlich
bestatigt.
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Aber wo viel Licht ist, gibt es natirlich auch
Schatten. Das jahrzehntelange Sparen hat so
tiefe Spuren hinterlassen, dass die dynamischen
Budgeterhohungen der letzten fiinf Jahre noch
nicht in allen Bereichen sichtbar sind. So besteht
weiterhin unter anderem groRer Bedarf im Infra-
strukturbereich-und mansiehthier,wielangwierig
sich der Wiederaufbau in vielen Bereichen gestal-
tet. Insbesondere der Zulauf des Grofigerats stellt
unser System vor enorme Herausforderungen.
Und: Sehr herausfordernd gestaltet sich auch die
Weiterentwicklung im Bereich der Planstellen. Aber
auch hier sind wir in laufenden Gesprachen und
vertrauen darauf, dass die politischen Bekenntnis-
se zu einer funktionsfahigen Landesverteidigung
und einem starken Bundesheer zum

richtigen Ergebnis, namlich einem
deutlichen Mehr an Planstellen
in den nachsten Jahren fiihren
werden. Dies ist schon beim Bud-
get gelungen und fiihrte zu einem
deutlichen Mehr an Sicherheit fiir
unsere Bevolkerung.

Gestalten wir gemeinsam die
Zukunft - flr eine starke
GOD-Bundesheergewerk-
schaft in einem starken
Bundesheer.

Euer
Mag. Walter Hirsch
Vorsitzender der
Bundesheer-
gewerkschaft
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Die MeineBVAEB-App

Modern - Sicher - Papierfrei - Serviceorientiert

Diefortschreitende Digitalisierungderletzten Jahre
bringt auch im Bereich Kundenservice Neuerungen
mitsich. Sonutzen bereitsviele Kundinnen und Kun-
den zur Erledigung ihrer Anliegen die MeineBVAEB-
App, die sich durch eine benutzerfreundliche und
intuitive Oberflache auszeichnet.

Neben der Moglichkeit, Rechnungen schnell und
unkomplizierteinzureichen, bietet die MeineBVAEB-
App ein umfangreiches Funktionsangebot, welches
flexibelund bedarfsorientiert genutzt werden kann.
Sokdnnen Siedirektam SmartphoneAntragestellen
oder Nachweise senden. Alle Unterlagen werden in
der MeineBVAEB-App gespeichert - somit ist kein
Ausdrucken von Dokumenten mehr erforderlich.
Im Newsroom finden Sie Informationen zu aktuel-
len Themen. Auch die Anmeldung zu BVAEB-Pro-
grammen oder die Buchung von Schalterterminen
ist direkt via App moglich. Der Serviceumfang wird
laufend erweitert: In Kiirze wird die digitale e-card
verfligbar sein, die im Funktionsumfang der physi-
schen Karte entspricht. °

Machen Sie den ersten
Schritt und starten
Sie lhre digitale Reise
mit der BVAEB! Laden
Sie sich die MeineB-
VAEB-App noch heute
im Google Play Store

| oderim App Store
herunter.
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MeineBVAES Q - @

Die App fiir alle BVAEB
Versicherten
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Schnellzugriff

| @ Arzt*in suchen || O Apotheke suchen

| (® Rechnungen einreichen |

® Google Play

f JETZT BEI
| E2E-Rezepte anzeigen |

Login mit 1D Austria

News ®

: Aktiv und gesund ins
Jahr 2026 - Online-...

Im Jinner 2026 dt die

< BVAEB im Rahmen tines

¥ besonderen Monats i

# Ladenim
@& App Store

NEUE WERTE

2026

Rezeptgebiihr

Hdhe der Rezeptgebiihr € 7,55

Grenzbetrage fiir die Befreiung von der Rezeptgebiihr
(Nettoeinkiinfte)

Alleinstehende € 1.308,39
Ehepaare/Lebensgefahrten € 2.064,12
Alleinstehende (iiberdurchschnittliche Ausgaben € 1.504,65
bei Krankheit/Gebrechen)

Ehepaare/Lebensgefahrten 2.373,74
(iberdurchschnittliche Ausgaben bei Krankheit/

Gebrechen)

Erhdhung je anspruchsberechtigtem Kind € 201,88
Heilbehelfe und Hilfsmittel

Kostenanteil bei Heilbehelfen und Hilfsmitteln € 46,20
mindestens

Kostenanteil bei Brillen und Kontaktlinsen € 138,60
Kostenanteil bei Brillen und Kontaktlinsen fiir € 46,20
mitversicherte Jugendliche

Einkommensgrenzen und Beitragsgrundlagen
Geringfiigigkeitsgrenze monatlich € 551,10
Hochstbeitragsgrundlage monatlich € 6.930,00
Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fiir € 13.860,00
Sonderzahlungen

Zuzahlung bei Kur- und Rehabilitationsaufenthalten

Keine Zuzahlung bis zu einem € 1.308,39
Bruttoeinkommen von

Monatliches Bruttoeinkommen € 11,06
von € 1.308,40 bis € 1.889,77 (Zuzahlung pro

Tag)

Monatliches Bruttoeinkommen € 18,96
von € 1.889,78 bis € 2.471,16 (Zuzahlung pro Tag)

Monatliches Bruttoeinkommen € 26,87
tiber € 2.471,16 (Zuzahlung pro Tag)

Erhohung fiir mitversicherte Ehepartner/ € 75573
Lebensgefahrten

Erhohung je mitversichertem Kind € 201,88
Pflegegeld

Stufe 1 € 206,20
Stufe 2 € 380,30
Stufe 3 € 592,60
Stufe 4 € 888,50
Stufe 5 € 1.206,90
Stufe 6 € 1.68540
Stufe 7 € 2.214,80
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AKTUELL
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Modernisierung
des militarischen
Lufttransports

Einfiihrung von nachhaltigen und interoperablen Fihigkeiten
im militarischen Lufttransport
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AKTUELL

Die C-390 Millennium als neues
Lufttransportmittel der dsterreichischen
Luftstreitkrafte

MitderBeschaffungvonvier Transportflugzeugen des
Typs C-390 Millennium der Firma Embraer moderni-
sieren unsere Osterreichischen Luftstreitkréfte ihre
militarische Lufttransportfahigkeit grundlegend. Der
Vorgang ist Teil eines multinationalen Beschaffungs-
programms gemeinsam mit den Niederlanden und
Schweden und dient der langfristigen Sicherstellung
dertaktischenundstrategischen Lufttransportfahig-
keit fir nationale und internationale Einsatze.

Fahigkeitsprofil und militdrischer Bedarf
Der militdrische Lufttransport stellt eine Schlis-
selressource fiir die Einsatzfiihrung, Mobilitat und
Durchhaltefahigkeit dar. Fiir das Osterreichische
Bundesheer umfasst dieses Fahigkeitsspektrum
insbesondere den strategischen und taktischen
Transport von Personal und Material inklusive dem
Absetzen aus der Luft, die Unterstiitzung von Aus-
landseinsatzen, strategische Patientenlufttrans-
porte, militdrische Evakuierungsoperationen im
multinationalen Rahmen sowie Assistenzleistungen
im Rahmen des Katastrophenschutzes.
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Systembeschreibung C-390 Millennium
Die C-390 Millennium ist ein zweistrahliges, milita-
risches Transportflugzeug der mittleren Gewichts-
klasse. Sie ist sowohl fiir den taktischen Einsatz als
auchfirstrategische Transportaufgaben ausgelegt.
Wesentliche Leistungsparameter sind:
« Maximale Nutzlast: ca. 26 Tonnen
+ Reisegeschwindigkeit: ca. 0,8 Mach
« Maximale Reichweite (ohne Nutzlast):
ca.6.100 km
« Einsatzreichweite mit typischer Nutzlast:
ca.2.600-3.000 km

+ Einsatz auf kurzen und unbefestigten Pisten

« Digitale Avionik mit Fly-by-wire-System

« State-of-the-Art Kommunikations- und Selbst-
schutzsysteme

Das Luftfahrzeug kann durch seine Bauweise rasch
fur die unterschiedlichen Einsatzrollen konfiguriert
werden. Dazu zdhlen Cargo- und Truppentransport,
Luftlandeeinsatze, Absetzen von Lasten, medizi-
nische Evakuierung (mittels MEDEVAC-Container),
Feuerbekampfung aus der Luft und auch Luft-Luft-
betankung als Receiver.
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AKTUELL

Multinationale Beschaffung

und Interoperabilitat

Die Beschaffung erfolgt im Rahmen eines gemein-

samen Vertrages mitden Niederlanden und Schwe-

den. Ziel dieser Kooperationistdie Harmonisierung

von Ausbildung, Betrieb sowie technischer und

logistischer Unterstiitzung. Fiirdas Osterreichische

Bundesheer ergeben sich daraus mehrere mili-

tarisch relevante Vorteile:

«+ erhohte Interoperabilitat bei multinationalen
Einsdtzen und Ubungsvorhaben

« gemeinsame Ausbildungs- und Trainings-
strukturen

+ Synergieeffekte bei Betrieb und Wartung

+ Moglichkeit zur abgestimmten Einsatzplanung

DieEinbindungineinen multinationalen Nutzerkreis
erhoht die Einsatzbereitschaft, ermoglicht gemein-
same Ausbildungs- und Trainingsvorhaben und
reduziert nationale Abhéngigkeiten, insbesondere
bei Auslandseinsatzen.

Ausbildung und Einfiihrung

Die Ausbildung des fliegenden und des technischen
Personals stellt einen zentralen Bestandteil der Sys-
temeinflihrungdar. Die Schulungderersten Osterrei-
chischen Piloten und Lademeister (die sogenannte
»Class 0“) hat im Februar 2026 mit einem Theorie-
block am Fliegerhorst Vogler in Linz/Horsching
begonnen. Sie erfolgt in enger Abstimmung mit
den Partnernationen und wird durch den Herstel-
ler Embraer durchgefiihrt. Das sogenannte , Initial
Qualification Training“ umfasst sowohl theoreti-
sche (Computer Based Training) als auch praktische
(Simulator und Flugpraxis) Ausbildungsanteile und
dauert gesamtin etwa drei Monate. Danach sind die
Crews befahigt, das Luftfahrzeug zu betreiben. Die
Schwerpunkte liegen vor allem auf:

+ Muster- und Systemschulung

+ simulatorgestiitztem Training

+ Missionsplanung und Ladungsmanagement

Die Einbindung der Lademeister bereits in der
initialen Ausbildungsphase zeugt von der hohen

Vzlt Peter Herrnegger,
Ladetechniker und
Personalvertreter
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BedeutungdesLadungsmanagementsfiirdie C-390.
Einer der ersten Lademeister, die auf dem System
ausgebildet werden, ist der Vorsitzende des Dienst-
stellenausschusses KdoLuU, VzIt Peter Herrnegger.
Die Ausbildung des technischen Personals erfolgt
ebenfalls zeitlich gestaffelt. Beginnend im Jahr 2027
werden sukzessive Wartungs- und Systemtechniker
schrittweise auf das neue Waffensystem geschult.
Ziel ist der Aufbau nationaler Kompetenz fiir den
autonomen Betrieb der Flotte zum Zeitpunkt der
Inbetriebnahme der C-390.

Zeitlicher Zulauf und Betriebsaufnahme

Der Zulauf der vier Luftfahrzeuge ist gestaffelt
geplant. Die ersten beiden C-390 werden in einer
sogenannten ,lnitial Operational Capability“
IOC-Konfiguration ausgeliefert, was bedeutet,
dass diese noch nicht Uber alle Systeme/Fahig-
keiten verfligen. Die beiden weiteren C-390 wer-
den bereits in einer ,Full Operational Capability“
FOC-Konfiguration ausgeliefert. In weiterer Folge

Vzlt Peter Herrnegger
Ladetechniker LuTSta/LuU
Vorsitzender DA KdoLuU

Mitglied im Fachausschuss Luftstreitkrafte

werden die beiden ersten Maschinen einem Retro-
Fit unterzogen.

Die geplanten Auslieferungsdaten lauten wie folgt:
« 1.C-390 (I0C): 2. Quartal 2028

« 2.C-390(I0C): 3. Quartal 2028

« 3.C-390 (FOC): 4. Quartal 2029

o 4,C-390 (FOC): 1. Quartal 2030

Organisation und Infrastruktur

Die C-390 soll im Rahmen des Aufbauplans OBH
2032+ in einer neu aufzustellenden Lufttransport-
gruppe integriert werden. Diese soll in weiterer
Folge jene Einheiten umfassen, welche bereits jetzt
die Kernelemente des operativen Lufttransport-
systems C-130 Hercules am Fliegerhorst Vogler
bilden. Diese umfassen die Lufttransportstaffel,
die fliegertechnische Kompanie 390 und den Luft-
transportumschlag. Neu hinzukommen wird das
Kommando der Lufttransportgruppe, welches mit
einem Bataillonskommando zu vergleichen sein
wird und unter anderem auch die Bereiche INTEL
sowie die derzeitige Planungszelle operativer Luft-
transport umfassen wird.

Im BereichderInfrastrukturwird das Systemineinen
neuen Luftbezirkam FliegerhorstVoglereingebettet
werden. Dafiir ist sowohl die Errichtung von Flug-
betriebsflachen als auch von neuen Hangars sowie
Werkstatten, eines Abfertigungsgebaudes, Biiro-
raumlichkeiten und Unterkiinften erforderlich.

Resiimee

Die Beschaffung der C-390 Millennium ist ein zen-
traler Schritt zur Modernisierung des militarischen
Lufttransportsdes Osterreichischen Bundesheeres.
Durch die Kombination aus moderner Plattform,
multinationaler Einbindungund zeitlich abgestufter
Einfihrungwird eine nachhaltige und interoperable
Fahigkeit geschaffen.

Die C-390 wird zukiinftig eine Schlisselrolle in der
Mobilitat und Einsatzunterstiitzung der Osterrei-
chischen Streitkrédfte einnehmen und bildet einen
wesentlichen Baustein fiir die Weiterentwicklung
der Luftstreitkrafte im multinationalen Kontext. e

Major Ing. Mag. (FH) Marcus Obenaus
Planungsoffizier (operativer
Lufttransport) & Flugdienstberater,
stellvertretender Leiter der
Teilprojektgruppe Betrieb
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RECHT

Teilpensionim

Offentlichen Dienst

Ein Uberblick zur Teilpension im Offentlichen Dienst - basierend auf den Artikeln der

GOD-Magazine 7/2025 und 2/2026.

Am 12. Dezember 2025 wurde im Nationalrat die
Teilpensionfiirden Offentlichen Dienst beschlossen,
fur die sich die GOD in den vergangenen Monaten
vehement eingesetzt hat. Damit ist ein flieRender
Ubergang vom aktiven Dienst in den Ruhe-
stand bzw. in die Pension mdglich
(Inkrafttreten 1.1.2026).
Uberblick und 4
Eckpunkte
Die Teilpension kann
in  Anspruch genom-
men werden, wenn ein
Anspruch auf eine der
folgenden Pensionsar-
ten besteht:
« Korridorpension
+ Langzeitbeamten-
pension/Langzeitver-
sichertenpension
« Schwerarbeitspension
« Alterspension (Vertrags-
bedienstete, Bedienstete mit
Kollektivvertrag)
Zusatzlich ist eine Herabsetzung der regel-
maRigen Wochendienstzeit erforderlich.
+ BeiVertragsbediensteten ist eine schriftliche
Vereinbarung mit dem Dienstgeber erforderlich.
+ Bei Beamt:innen ist ein Antrag und die Genehmi-
gung durch die Dienstbehdrde erforderlich.
In beiden Fallen besteht kein Rechtsanspruch auf
Herabsetzung.
Fur Beamt:innen gilt: Die Herabsetzung der regel-
maRigen Wochendienstzeit kann friithestens sechs
Monate nach Ablauf des Monats der Antragstellung
beginnen. Eine Nichtgewahrung der Herabsetzung
der regelmafigen Wochendienstzeit ist der Beam-
tinoderdem Beamten spatestens zwei Monate nach
dem der Antragstellung folgenden Monatsersten
schriftlich mitzuteilen. Durch schriftliche Erklarung
der Beamtin oder des Beamten, die binnen eines

4

Monats ab Zugang der Mitteilung zu erfolgen hat, ist
ihr oder sein Antrag auf Herabsetzung der regelma-
Rigen Wochendienstzeit als schriftliche Erklarung
auf Versetzung in den Ruhestand zu werten.

Ausgestaltung APG
Arbeitszeitreduktion: 25 %, 50 %
oder 75 %
Es gibt drei Moglichkeiten:
+ Die Arbeitszeit wird um
25 % reduziert. In die-
sem Fall erhalt man
eine Teilpension von

25 % der Gesamt-

gutschrift.

« Man reduziert die

Arbeitszeit um 50 %.

Dann steht eine Teil-

pension von 50 % der
Gesamtgutschrift zu.
+ Bei einer Reduktion um
75 % erhalt man eine Teil-
pension in der Hohe von 75 %
der Gesamtgutschrift.

Das Pensionskonto wird flirden beanspruch-
ten Teil geschlossen (25 %, 50 % oder 75 %). Der
verbleibende Kontoteil bleibt weiterhin offen, wird
durch laufende Beitragsgrundlagen und Versiche-
rungszeiten erganzt, jahrlich aufgewertet und flief3t
spater in die Berechnung der Vollpension ein. Beim
endgiiltigen Pensionsantritt wird dann derrestliche
Pensionsanspruch berechnet und das Pensions-
konto zur Ganze geschlossen.

Ausgestaltung - PG 1965
Arbeitszeitreduktion: 25 %, 50 % oder 75 %
Parallelgerechneten Beamt:innen gebihrt - je
nach Ausmal der Herabsetzung ihrer Dienstzeit -
eine Teilpension im Ausmall von entweder 25 %,
50 % oder 75 % des vollen vorzeitigen Ruhebezugs
(,Altast“ und ,,Neuast®).
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Beim endgiiltigen Ubertritt in den Ruhestand setzt
sich die Gesamtpension (wiederum) aus zwei Teilen
zusammen:

« ,Altast“ (PG 1965): Beim Ubertritt oder der
Versetzung in den Ruhestand gebiihrt der dann
zu errechnende Ruhebezug nur zu jenem Pro-
zentsatz, der der Differenz des Prozentsatzes, zu
dem die Teilpension gebiihrt, auf 100 entspricht.
Gebiihrt z. B. die Teilpension zu 25 %, so gebiihrt
der Ruhebezug zu 75 %.

« ,Neuast“ (APG): Der nach APG zu berechnende
Teil ist nach den entsprechenden Bestimmungen
des reduzierten Pensionskontos zu berechnen.

In beiden Féllen darf der bzw. die Bedienstete nur
dann lberdiefiirihn bzw. sie mafigebende Wochen-
dienstzeit hinaus zur Dienstleistung herangezogen
werden, wenn dies zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendigistundein anderer Bediens-
teter bzw. eine andere Bedienstete nicht zur Verfi-
gung steht. In der Regel sollten jedoch keine Mehr-
dienstleistungen entstehen!

Was ist sonst noch wichtig?

Firdie Teilpension sind dieselben Abschlage vorge-
sehenwie beiderPensionsart,aufderdasAnsuchen
beruht (siehe oben ,Uberblick und Eckpunkte®). Den
zweiten Teil der Pension treffen Abschlage nur,wenn
man vor Erreichen des Regelpensionsalters vollum-
fanglich in Pension geht.

Im Bereichdes APG kann es unter gewissen Umstan-
den zum Wegfall der Teilpension kommen, wenn im
Durchschnitt eines Kalendermonatsin mehralsdrei
Monaten das vereinbarte - und fiir die Teilpension
mafgebliche - Arbeitszeitausmall um mehrals 10 %
Uberschritten wird, fallt die Teilpension weg. Anders
ausgedriickt: Man arbeitet mehr als erlaubt und
unterschreitet damit die vereinbarte Arbeitszeitre-
duktion um mehr als 10 %.

Bei Nicht-Beamt:innen fallt die Teilpension auch
weg, wenn sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit
aufnehmen, die eine Pflichtversicherungin der Pen-
sionsversicherung begriindet oder aus der ein die
Geringfligigkeitsgrenze libersteigendes Monatsein-
kommen bezogen wird (2026: € 551,10).

Fur Detailfragen steht der Bereich Dienstrecht
(dienstrecht@goed.at) gerne zur Verfiigung.

Zusammenfassung
wesentlicher Eckpunkte
+ Beamte, die eine Teilpension beziehen, geho-
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ren dem Dienststand und nicht dem Ruhe-
stand an.

+ Dienstrechtliche Voraussetzung zur Erlangung
einer Teilpension ist die Herabsetzung der regel-
maRigen Wochendienstzeit zur Erlangung einer
Teilpension.

+ Esbesteht kein Rechtsanspruch auf Gewdhrung
dieser Herabsetzung.

+ Die Herabsetzung beginnt bei Genehmigung
durch die Dienstbehorde/Personalstelle mit
einem Monatsersten und endet mit einer (vor-
zeitigen) Versetzung in den Ruhestand.

« Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bei
Inanspruchnahme einer Teilpension ist nur nach
jenen Bestimmungen moglich, nach denen sie
zu Beginn der Herabsetzung moglich gewesen
ware.

« Andere Herabsetzungen der regelmafiigen
Wochendienstzeit enden ex lege zum Zeitpunkt
des Beginns der Herabsetzung zur Erlangung
einer Teilpension.

« Das Ausmalft der Herabsetzung kann ab Beginn
der Herabsetzung nicht mehr gedandert werden.

« Esmuss an der Gewahrung der Herabsetzung
der regelmafigen Wochendienstzeit zur Erlan-
gung einer Teilpension ein dienstliches Interesse
bestehen (z.B. erforderliche Einschulungen,
Wissensmanagement, Schwierigkeiten bei
Nachbesetzungen).

« BeiVertragsbediensteten ist flir die Hohe
des der Abfertigung alt zugrundeliegende
Monatsentgelts das Beschaftigungsausmafd vor
der Inanspruchnahme der Teilpension mafge-
bend.

Fir die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit

derInhalte wird keine Gewahr ibernommen.

Verbindliche Aussagen kénnen nur durch

die Dienstbehorde/Personalstelle oder

den Pensionsversicherungstrager geta-
tigt werden. @

Herzlichst

lhr Giinther Tafeit
Gewerkschaft
Offentlicher Dienst
Bundesheer-
gewerkschaft
Bundesfachgruppe
Heeresverwaltung
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Vorsitz bei FCG Jugend Karnten

Michael Ramusch wurde am 23. Janner 2026 zum Vorsitzenden der FCG Jugend

Kdrnten gewahlt.

Ein bedeutender Meilenstein fiir die junge
Arbeitnehmer:innenvertretung im Bundesland
Karnten konnte heuer gesetzt werden. Bei einem in
Kooperation mit der Bundesjugend einberufenen
Landesjugendtag mit liber vierzig Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wurde der FCG Landesjugendvor-
stand neu zusammengesetzt und hat damit seit
vielen Jahren wieder eine aktive Vertretung. Neben
dem neuen Vorsitzenden Michael Ramusch wurden
Raphael Dioniso (Gewerkschaft der Privatangestell-
ten) zum Landesgeschaftsfiihrer, Antonetta Mendel
(Postgewerkschaft) zur Landessekretdrin sowie
Michael Hafner (Finanzgewerkschaft) und Lukas
Pollinger (Polizeigewerkschaft) zu Stellvertretern
gewahlt.

Eine gute Balance finden

Der Jugend-Landestag war gepragt von konstruk-
tivem Austausch, klaren Zielsetzungen und einem
starken Bekenntnis zur Interessenvertretung junger

MICHAEL RAMUSCH

Militarpolizist Michael Ramusch bei
seiner Antrittsrede nach der einstimmigen
Wahl zum Jugendvorsitzenden

MenscheninderArbeitswelt. Vorsitzender Ramusch
(5. Kp/Militarpolizei) will ab sofort gemeinsam
mit seinem engagierten Team eine faire Balance
zwischen guten Arbeitsbedingungen und echten
Zukunftsperspektiven fiir junge Menschen finden.
Der Veldener konnte bereits Erfahrungen in der
Personalvertretung sammeln und ist seit 2025 Mit-
glied der Jungen GOD. Neben inhaltlichen Schwer-
punktensollaberauch die Gemeinschaftspflegeund
Vernetzung nicht zu kurz kommen. Dazu ist bereits
ein Jugend-Sommerfestin Planung.

Breite Unterstiitzung
Neben den Anwesenden aus Bundes- und Landes-
politik waren es vor allem FCG-Landesvorsitzender
Reinhold Dohr und FCG-Generalsekretar Michael
Schediwy-Klusek, die den Jungen ihre breite Unter-
stlitzung zusicherten und den neu gewahlten Funkti-
ondrinnen und Funktiondren herzlich gratulierten. ®
Florian Doiber

FCG-Bundesgen
ralsekretir Michael
Schediwy-Klusek |
hob die Bedeu-
tung einer starken
Jugendvertretung
hervor.

FOTOS: FCG

Der Vorstand der neuen FCG Jugend Karnten mit
Personalvertreter Hubert Supersberger(2.v.re.)
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NIEDEROSTERREICH

Die Teilnehmer:innen des
diesjéhrigen Landestags
und die neu gewahlte
Landesleitung

-~ -

Neue Landesleitung gewahlt

16. ordentlicher Landestag der GOD Niederdsterreich LV 25

Der 16. ordentliche Landestag der GOD Nieder-
Osterreich LV 25 stellte einen bedeutenden
Meilenstein fir die zukiinftige Arbeit der Landes-
vertretung dar. Fiinfzig Delegierte und Gaste
nahmen an der Veranstaltung teil, um tber perso-
nelle Neubesetzungen sowie zentrale Anliegen zu
entscheiden.

Geleitet wurde der Landestag vom gewahlten Pra-
sidium unter dem Vorsitz des stellvertretenden Vor-
sitzenden der GOD BL 25 Bundesheergewerkschaft
Peter Schrottwieser, der mit grofer Umsicht durch
die Tagesordnung fiihrte und einen reibungslosen
Ablauf sicherstellte.

Im Rahmen der Wahlen wurde Markus J. Gruber
zum Vorsitzenden der GOD Niederdsterreich LV 25
gewahlt. Jirgen Kluwick lbernimmt kiinftig die
Funktion des stellvertretenden Vorsitzenden. Zur

Vorsitzenden der Heeresverwaltung wurde Sylvia
Schild gewahlt. Damit wurde die personelle Basis
fir eine engagierte Interessenvertretung in den
kommenden fiinf Jahren geschaffen.
Besonders im Fokus standen die Forderungen zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen im tagli-
chen Dienstbetrieb, speziell fiir dltere Bedienstete
sowie die Weiterentwicklung des Dienst- und Besol-
dungsrechts, um auch in Zukunft ein attraktiver
Arbeitgeber zu bleiben. Diese Forderungen unter-
streichen den Anspruch der GOD, sich nachhaltig
furihre Mitglieder einzusetzen.
Zum Abschluss des Landestages wiinschten die
Delegierten der neu gewdhlten Landesleitung alles
Gute, viel Erfolg und Durchsetzungskraft fiir die
bevorstehenden Aufgaben. °
Mario Muhr
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OBEROSTERREICH

Die neu gewahlte

Bundesheergewerkschaft
der GOD Oberosterreich

... vertritt die Interessen aller Bediensteten des osterreichischen Bundesheeres in
Oberodsterreich - Militdrpersonen aller Dienstgrade ebenso wie Zivilbedienstete.

Im Zuge des Landestages der Bundesheergewerk-
schaft GOD 00 am 3. Februar 2026 wurde der
Vorstand neu gewahlt:

Daniel Soucek, FCG, Vorsitzender
Bundesheergewerkschaft 00

Philipp Barth, FSG, Vorsitzender-Stv.
Bundesheergewerkschaft 00

Mitglieder des Vorstandes der
Bundesheergewerkschaft:

Wolfgang Ehwallner, Corinna Schiller, Christian
Schieder, Dieter Wiesmeier (FCG)

Thomas Krupa, Thomas Panhofer, Arnold Kreuzer
(FSG)

Weiters wurden mehrere Antrage zur Verbesserung
der Situation der Bediensteten des BMLV beschlos-
sen und an die Gremien der GOD weitergeleitet.

Der Dienst beim Bundesheer erfordert klare recht-
liche und organisatorische Rahmenbedingungen,
um den Auftrag ,,Schutz und Hilfe fiir alle Oster-
reicherinnen und Osterreicher erfiillen zu kénnen.

Mitglieder des
Vorstandes der

schaft (v.l.n.r.):
Thomas Krupa,
Thomas Panhofer,
Arnold Kreuzer,

Soucek, Wolfgang

Schiller, Christian
Schieder, Dieter
Wiesmeier

Als starke Interessenvertretung setzt sich die GOD
fur faire Arbeitsbedingungen und die notwendige
Wertschatzung der Bediensteten ein.
Das steigende Budget des Bundesheeres hat sich in
Oberosterreich durch Investitionen in Infrastruktur,
Ausriistung, Ausbildung sowie die Absicherung von
Arbeitsplatzen positiv ausgewirkt. Gleichzeitig for-
dert die GOD, dass Investitionen nicht nur in Gerét,
sondern verstarkt auch in die Menschen erfolgen
mussen.
»Moderne Ausriistung ist wichtig, aber ohne ausrei-
chend Personalund gute Rahmenbedingungen kann
der Auftrag des Bundesheeres nicht erfiillt werden.
Wer Sicherheit will, muss auchin die Menschen inves-
tieren“, betont Daniel Soucek, Vorsitzenderder Bun-
desheergewerkschaft GOD Oberdsterreich.
Gerade in Zeiten von Personalaufwuchs bei gleich-
zeitigem Personalmangel unterstiitzt die GOD ihre
Mitglieder mitengagierterVertretung, Beratungund
umfassendem Rechtsschutz. °
Daniel Soucek
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Bundesheergewerk-

Philipp Barth, Daniel

Ehwallner, Corinna

FOTO: ANDREAS EHRENGRUBER
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v.l.n.r.: Landessekre-
tir GOD 00 Andreas
Ehrengruber, Vorsit-
zender GOD 00

Dr. Peter Csar, Vorsit-
zender Bundesheer-
gewerkschaft GOD

- 00 Daniel Soucek,
Vorsitzender-Stv.
Bundesheergewerk-
schaft GOD 00 Philipp
Barth, Bundesheerge-
werkschaft Osterreich
Walter Hirsch und ZA-
BMLV-Vorsitzender

' Peter Schrottwieser
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Landestag im Burgenland

Gute Atmosphire und partnerschaftliche Zusammenarbeit BURGENLAND

Am 25. Februar 2026 fand in Eisenstadt der Landes-
tagder GOD-Bundesheergewerkschaft statt,zu dem
zahlreiche Delegierte aus dem Burgenland zusam-
menkamen, um die neuen personellen Weichen fiir
diekommende Funktionsperiode zu stellen. Im Rah-
men des Landestags wurde Matthias Klikovits mit
Uberzeugender Mehrheit zum Landesvorsitzenden
fir das Burgenland gewahlt. In seiner Dankesrede
hob er das groRe Vertrauen der Delegierten hervor
und erklarte, sich mit Nachdruck und Verantwor-
tungsbewusstsein fir die Anliegen der Mitglieder
einsetzen zu wollen. Die hohe Bedeutung der Ver-
anstaltungwurde durch die Anwesenheit namhafter
Ehrengdste unterstrichen-darunterderBundesvor-
sitzende Walter Hirsch, der Zentralausschussvorsit-
zende Peter Schrottwieser sowie der stellvertreten-
de Landesvorsitzende der GOD Burgenland Andreas
Hochegger. Der Landestag war gepragt von einer
konstruktiven Arbeitsatmosphére, einem klaren
Bekenntnis zur partnerschaftlichen Zusammenar-
beitund dem gemeinsamen Ziel, die gewerkschaftli-
che Vertretung im Burgenland weiterhin erfolgreich
und zukunftsorientiert zu gestalten. °

Matthias Klikovits
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SALZBURG

Mit starker Einigkeit wurde das neue Team von Delegierten gewahlt.

Neustart mit starkem Team

Staffeliibergabe in der Landesleitung 25 Salzburg

Salzburg, 24. Februar 2026. Nach mehrals acht Jah-
ren engagierter Tatigkeit an der Spitze der Landes-
leitung25in Salzburglibergab Hofrat Mag. Dr. Georg
Mayer, M.A., die Verantwortung in neue Hande. Im
Rahmen des Landestages wurde Vzlt Reinhard
Sulzberger mit grofler Zustimmung der Delegier-
ten zum neuen Vorsitzenden der Landesleitung 25
in Salzburg gewahlt.

Die Veranstaltung stand ganz im Zeichen der Konti-
nuitat und des Aufbruchs. In den vergangenen Jah-
ren pragte Hofrat Mag. Dr. Georg Mayer, M.A., die
gewerkschaftliche Arbeit in Salzburg mafigeblich
und setzte sich konsequent fiir die Interessen der
Mitgliederein. Sein EinsatzwurdevondenAnwesen-
den mit groBem Dank und Anerkennung gewiirdigt.
Als Ehrengaste konnten unter anderem die Vor-
sitzende der GOD Salzburg, MMMag.? Gertraud
Salzmann, der Bundesvorsitzende der GOD-Bun-
desheergewerkschaft, MinR Mag. Walter Hirsch,
sowie der Vorsitzende des Zentralausschusses
im BMLV, ObstdG Peter Schrottwieser, MSD MA,
begriiRt werden. Ihre Anwesenheit unterstrich die
Bedeutung dieser personellen Weichenstellung fiir
die gewerkschaftliche Vertretung im Bereich der
Landesleitung 25 in Salzburg.

Das neu zusammengestellte Team wurde von den

Delegierten mit groRer Geschlossenheit gewahlt.
In den Ansprachen wurde insbesondere die zent-
rale Rolle der gewerkschaftlichen Arbeit sowie die
Bedeutung eines konstruktiven, tiberfraktionellen
Miteinanders betont. Gleichzeitig wurden die aktu-
ellen und zukiinftigen Herausforderungen im Bun-
desheer offen angesprochen und die Notwendigkeit
einerstarken Interessenvertretung hervorgehoben.

Die neue Landesleitung 25 Salzburg setzt sich
wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Vzlt Reinhard Sulzberger (FCG)

1. stellvertretender Vorsitzender und Schriftfiihrer:
ADir Manuel Gaisbock (FSG)

2. stellvertretender Vorsitzender:

ADir Markus Fauland (FCG)

Organisationsreferent: Vzlt Oliver Findling (FCG)
Finanzreferent: Vzlt Josef Wieland (FCG)

Weitere Mitglieder:

Vzlt Siegfried Langreiter (FCG), StWm Alois Weigl
(FCG), OStv Martin Moser (FSG), OStWm Richard
Mulder (FCG)

Ebenfalls gewahlt wurde die Heeresverwaltung
in der Landesleitung 25:
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Vorsitzender: ADir Markus Fauland (FCG)

1. stv. Vorsitzender: ADir Manuel Gaisbock (FSG)
Mitglieder: ADir Carl Philipp Hirzenberger (FCG)
und ADir Patricia Langreiter (FCG)

Mitdiesem breitaufgestellten Team blickt die Landes-
leitung 25 in Salzburg motiviert in die Zukunft. Der
neue Vorsitzende Vzlt Reinhard Sulzberger betonte
die groRe Bedeutung der gemeinsamen Arbeit und
zeigte sich zuversichtlich, die Anliegen der Mitglieder
weiterhin mit Nachdruck vertreten zu konnen.
Die Landesleitung 25 steht damit fiir Kontinuitat
und Erneuerung zugleich, mit dem klaren Ziel, auch
klinftig eine starke Stimme fiir die Kolleginnen und
Kollegen zu sein. °
Reinhard Sulzberger

Ubergabe vom alten Vorsitzenden Georg‘ 4
Mayer an den neuen Vorsitzenden der
Landesleitung Reinhard Sulzberger (re.)

Filhrungswechsel beim
Dienststellenausschuss HTS Saalfelden

Einstimmige Wahl von Obstlt Reinhold Lackner (FCG) zum neuen Vorsitzenden Saalfelden

Die Versetzung des bisherigen Vorsitzenden des
Dienststellenausschusses (DA) der HTS Saalfelden,
Obstlt Wilfried Tassenbacher, machte die Neuwahl
eines Vorsitzenden erforderlich. Im Rahmen der
letzten Sitzung des DA am Standort wurde durch die
Fraktion der AUF/AFH Obstlt Reinhold Lackner (FCG)
als neuer Vorsitzender vorgeschlagen.

Der Vorschlag fand unter den Mitgliedern des DA
breite Zustimmung und wurde einstimmig ange-
nommen. Mit diesem klaren Votum sprachen die
Mitglieder Obstlt Reinhold Lackner ihr Vertrauen
aus und setzten damit ein starkes Zeichen fiir Kon-
tinuitdt und eine weiterhin engagierte Vertretung
der Interessen der Bediensteten.

DerVorsitzende des Fachausschusses Salzburg, Vzlt
Reinhard Sulzberger, gratulierte dem neu gewahlten
Vorsitzenden herzlich zu seiner Wahl. Er wiinschte
Obstlt Reinhold Lackner viel Erfolg und Umsicht in
seiner neuen Funktion und sicherte ihm sowie dem
gesamten Dienststellenausschuss seinevolle Unter-
stiitzung fiir die kommenden Aufgaben zu.

Mit der Wahl von Obstlt Reinhold Lackner ist die
Interessenvertretung am Standort weiterhin gut
aufgestellt. Der Dienststellenausschuss wird auch
klnftig mit Nachdruck daran arbeiten, die Anliegen

der Kolleginnen und Kollegen zu vertreten und
konstruktiv an der Weiterentwicklung des Dienst-
betriebes mitzuwirken. °

Reinhard Sulzberger

T

Gratulation an den neuen DA-Vorsitzenden Reinhold
Lackner durch Reinhard Sulzberger (re.)
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STEIERMARK

Gemeinsam mehr

erreichen.

Bild rechts oben:
| Nach zehnjéhriger

1= GOD

STEIERMARK

Amtszeit iibergibt Gerald
Sapper (mi.) die Fithrung
an den neugewahlten

Vorsitzenden Michael

Pichler (re.).

Gemeinsam mehr erreichen

Staffeliibergabe bei der Steirischen Bundesheergewerkschaft

Die Landeshauptstadt Graz war kirzlich der Austra-
gungsort des 20. Landestages der GOD-Bundesheer-
gewerkschaft Steiermark. Flinfzig Delegierte wurden
eingeladen, um Uber personelle Neubesetzungen
sowie zentrale Antrage an den Landeskongress und
den Bundestag zu entscheiden. Bei diesen Anliegen
gehtesvorallem um zeitnahe Anpassungenim Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrecht, welche bereits jahre-
lang verschleppt werden, voranzutreiben.

An der Spitze der Ehrengdste konnte der scheidende
Vorsitzende der Landesleitung Steiermark, Gerald
Sapper, den steirischen Militdrkommandanten Briga-
dier Heinz Zéllner, den Vorsitzenden des Zentralaus-
schusses, OberstdG Peter Schrottwieser, sowie den
Vorsitzenden der GOD-Bundesheergewerkschaft,

MinR Mag. Walter Hirsch, begriiRen. Nach zehnjah-
riger Amtszeit Uibergab Gerald Sapper - nach einem
Ruickblick und Dankesworten an die Mitglieder der
Landesleitung - die Fihrung an den neugewahlten
Vorsitzenden Michael Pichler. Fiir die Landesfach-
gruppe Heeresverwaltung zeichnet kiinftig Christian
Diatel verantwortlich, der diese Agenden von GOD-
Vorstandsmitglied Glinther Tafeit Gbernimmt.
Unterdem Motto ,,Gemeinsam mehrerreichenerklar-
tesich Michael Pichlerals Teamplayer und betonte die
Wichtigkeit, sich gemeinsam fiir eine engagierte Ver-
tretungund Beratungdersteirischen Bedienstetenim
Verteidigungsressort einzusetzen.
Gemeinsam Osterreich dienen. °
Robert GieRauf
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: it guter Aussicht auf die Zukunft WUrdeTm OGB-Haus-— “w
Innsbruck die Landesleitung gewahlt.

17. Landestag der

Landesleitung 25 in Tirol

" TIROL

Am 22, Janner 2026 wurde das neue Team der Landesleitung 25 in Tirol fiir die

kommende Funktionsperiode gewahlt.

Beim 17. Landestag der GOD-Bundesheergewerk-
schaftim groRen Saaldes OGB-Hausesin Innsbruck
wurdendie Wahlenfiirdie neue Landesleitungabge-
halten. Mit eindrucksvollen 100 % der Stimmen
wurde der aktuelle Vorsitzende Severin Schopf in
seiner Funktion wiedergewahlt und erhielt damit
von den anwesenden Spitzenfunktionar:innen aus
ganz Tirol den klaren Auftrag, gemeinsam mit sei-
nem neu gewdhlten Team voller Tatendrang in die
neue Funktionsperiode hineinzustarten.

Spannende Herausforderungen

Die Aufgaben, die auf uns alle warten, sind sehr
vielfdltig und bestimmt auch herausfordernd.
So berichtete der Vorsitzende der GOD Tirol, HR
Gerhard Seier, von den Herausforderungen bei den
geplanten Umstrukturierungen im Bereich der Bil-
dungsdirektionen sowie dem Einsatz der KI, die in
vielen Bereichen eine Erleichterung bringen, aber
niemals einen Menschen ersetzen kann. Unser Vor-
sitzender der GOD-Bundesheergewerkschaftin der
Bundesleitung25,Mag. WalterHirsch,berichtetevon
den vielen Verbesserungen, die durch beharrliche
gewerkschaftliche Arbeit in vielen Bereichen unse-
resRessortsderLandesverteidigungerreichtwerden
konnten und auch von den geplanten zukiinftigen
Investitionen, die durch das Landesverteidigungs-
Finanzierungsgesetz beschlossen und langfristig
abgesichertwurden,wodurcheinevorausschauende
Planungund Finanzierungderanstehenden Beschaf-
fungen sichergestellt werden kénnen. Dabei darf
jedoch keinesfalls auf das dafiir benétigte Personal
vergessen werden, denn nur gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter sind der Garant dafiir, dass
unser Bundesheer auch in Zukunft zum Wohle und
Schutz der Bevolkerung einsatzfahig bleibt.

Unser Ehrenvorsitzender Obst iR Johann Schopf
beehrte uns mit seiner Anwesenheit und betonte
in seiner Ansprache die Wichtigkeit unserer Arbeit
und dass wir durch unseren Einsatz alle unsere
Kolleg:innen weiterhin tatkraftig unterstiitzen
mogen. Er selbst hat uns dies durch die vielen Jahre
seines unermiidlichen Wirkens und seinen Einsatz
stets vorgelebt und motiviert uns, dies in seinem
Sinne weiterhin fortzufiihren.

Neben den Vorsitzenden-Stellvertretern Roland
Wolfund Thomas Sauermoserwurden auch derVor-
sitzende der Heeresverwaltung Josef Hetzenauer
und die Kassierin Margit Spieglin ihren Funktionen
bestatigt. Als weitere Mitglieder unserer Landes-
leitung 25 wurden auch noch Christine Karlinger,
Daniel Mariner,Andre Plank und Horst Pfurtscheller
mit 100 % der abgegebenen Stimmen gewabhlt.

Ein groRes Dankeschon
Vielen herzlichen Dank fiir das entgegengebrachte
Vertrauenund denscheidenden Mitgliedern Burkhard
Wechselberger, Daniel Lechner, Carlo Cottogni und
Harald Glanzlausdervorangegangenen Funktionspe-
riode ein aufrichtiges Vergelt’s Gott fiir euren Einsatz
und euer unermiidliches Wirken in den vergangenen
Jahren. Ich bin mirsicher, dass wir auch in Zukunft auf
euren Einsatz und euer Engagement zdhlen kdnnen!
Am 25. Februar 2026 hat bereits die erste Sitzung
unserer neu konstituierten Landesleitung im Mili-
tarkommando Tirol stattgefunden, bei der wir
eine neue Teamstruktur beschlossen haben, um
so gemeinsam und voller Tatendrang in diese neue
Funktionsperiode hineinstarten zu konnen, denn
die Herausforderungen werden zukiinftig bestimmt
nicht weniger! °
Severin Schopf
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AUS DEN BUNDESLANDERN

Der neu gewdhlte GBA Bregenz

Die neu gewahlte Landesleitung

Den Blick nach vorn gerichtet

Beim Landestag der Bundesheergewerkschaft Vorarlberg wurden wichtige

Entscheidungen fiir die Zukunft getroffen.

Am4.Februar2026fandin Koblach derLandestagder
Bundesheergewerkschaft Vorarlberg statt. Der Lan-
destag stand ganz unter den Mottos ,Was konnen wir
tun?, ,Wie kann die Zukunft gestaltet werden?“ und
,Was kann verandert werden?“. Es wurde ein Wahl-
vorschlag prasentiert, einen Ausblick auf die Nach-
folge des Vorsitzenden gegeben und abschlieRend
wurden aktuelle Antrage durchbesprochen. Speziell
dieThemen ,NaturalwohnungeninVorarlberg®, , Eva-
luierungund Sinnhaftigkeitvon Ausbildungen®, sowie
»Besoldung® wurden am Vormittag rege diskutiert.

»Das Lésen von Problemen mit viel Budget ist lusti-
ger als in den vergangenen zehn Jahren mit wenig
Budget.“ (Peter Schrottwieser, am 4.2.2026).

Nach einer gesprachsintensiven Mittagspause - an
dieser Stelle méchten wir Danke fiir die Bewirtung
sagen - gingesweiter mitInhalten von Walter Hirsch.
Darunter waren die Themen Personalentwicklung
und-gewinnung.AberauchdasBudgetwurdeerneut
aufgegriffen. Daran kniipfte Brigadier Gunther Hes-
sel an und erlduterte aufbauend die Bedeutung der
Planstellen, insbesondere des Modells ,,8+2%, das
die Weichen fiir ein funktionierendes System stellt.

,Denn man wird Soldat, um Soldat zu sein, Soldat
zu leben und keine Ausbildungsmaschine zu sein®,
so Gunther Hessel. Weiters gewahrte uns Oberst
Michael Kock einen umfassenden Einblick in das
Hochgebirgsjagerbataillon 23 und vermittelte dabei
die wesentlichen Leistungen und Aufgaben dieses
Verbandes.
ZuguterLetztstanden die Wahlen desVorsitzenden,
desStellvertretersund derMitgliedersowiederDele-
gierten und diverse Antrage an der Tagesordnung.
Die Wahlen wurden jeweils einstimmig beschlos-
sen. Wir gratulieren dem nach wie vor Vorsitzenden
der Landesleitung Glinter Biedermann, dem neuen
Stellvertreter Matthias Rieder und den drei Mitglie-
dern Markus Lampert, Daniel Mohr und Dorian De
Cilla. Weiters begliickwiinschen wir die Delegierten
fur den Landeskongress Vorarlberg: Andreas Eberle
(Kraft Funktion), Glinter Biedermann (Delegierter)
sowie Markus Lampert (Ersatz-Delegierter). Und
abschliefend gratulieren wir den Delegierten fir
den Bundestag: Glinter Biedermann (Kraft Funkti-
on), Markus Lampert (Delegierter) und Daniel Mohr
(Ersatz-Delegierter). Sie bilden die neu gewahlten
Gewerkschaftsgremien im Landle. °
Vanessa Wessely
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MNOVEEN

Green Solutions for Mobility

BE GREEN ... with MOVEEN

Moveen - green solution for
mobility

Dein Hotelgutschein fiir Traumurlaubein
Norditalien: Mit Moveen buchst du hoch-
wertige Hotels in Siidtirol, im Trentino

und am Gardasee zu kleinen Preisen. Die
Hotelgutscheine sind drei Jahre giiltig, fle-
xibel einlésbar und das perfekte Geschenk
fuir dich selbst, deine Familie oder Freun-
de. Infos gibt es auf holidays.moveen.shop

und auf goedvorteil.at/moveen.

VORTEIL

Ludwegs - zuckerfrei leben

Entdecke neue Produkte, wie unsere
Starter-Box - Dein Ausweg aus der
Zuckerfalle! Du willst weniger Zucker,
aber auf den Genuss auf keinen Fall
verzichten? Unsere kuratierte Box gegen
Zuckersucht liefert dir die perfekten
Alternativen fiir den harten Entzug und
den siilen Moment zwischendurch.
Mehr Infos unter ludwegshop.com und_
goedvorteil.at/ludwegs.

goedvorteil.at

Interhome

Entdecken Sie das perfekte Ferienhaus
oder die ideale Ferienwohnung: Machen
Sie einfach Urlaub ohne Kompromisse,
mit mehr Platz und Freiheit als in einem
Hotel. GenieRen Sie Ihre freien Tage in
vollen Ziigen beim Relaxen am Pool mit
herrlichem Blick auf die umliegenden
Weinberge oder das nahe gelegene Meer.
Mehr Infos unter interhome.at und auf_
goedvorteil.at/interhome.

Alpin Resort Stubaier Hof

In unserem Familienunternehmen sind
wir personlich fiir Sie da. Wir wollen
Ihren Urlaub im wunderschonen Tirol
zu etwas ganz Besonderem machen.
Entspannen Sie in unserem Wellness-
bereich, geniefen Sie die Natur oder
unternehmen Sie einen Stadtetrip ins
nahe gelegene Innsbruck. Mehr Infos
finden Sie unter stubaierhof.at und auf
goedvorteil.at/stubaierhof.

Hier finden Sie
einen Ausschnitt
der GOD-Card-
Angebote.

Das Komplett-
angebot ist auf
goedvorteil.at
abrufbar.

ERSTES SPARKASSES

ERSTES SPARKASSES

Mitgliedskarte

654321/110

Marie Muster, BA

*Gﬁn g em——
EXKLUSIVE
EINKAUFSVORTEILE

FUR GOD-MITGLIEDER

Besuchen Sie uns auf
goedvorteil.at und finden Sie
tausende Einkaufsvorteile
exklusiv fiir GOD-Mitglieder!
Jede Woche neue
Unternehmen mit tollen
Angeboten! Versaumen Sie
keine Angebote und melden
Sie sich kostenlos flir den
Newsletter an!

bis 2y
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Sie sind noch nicht dabei?

GOD-Mitglied werden
ist ganz einfach!

Gehen Sie auf die Website goed.at/mitgliedwerden und fiillen Sie

dort die GOD-Mitgliederanmeldung aus oder kontaktieren Sie Ihre
zustandige Gewerkschaftsvertretung, Personalvertretung oder die
Betriebsrat:innen an lhrer Dienststelle. Eine aktive Mitgliedschaft
bringt Ihnen finanzielle Vorteile, die Sie auf goedvorteil.at finden,
Zugriff auf relevante Gesetzestexte und Publikationen in der GOD-App,
Fachimpuls-Videos auf unserer Website und viele weitere Vorteile.
Datenschutzbestimmungen finden Sie unter goed.at/datenschutz.

Einfach den QR-Code ? .

scannen und das Mitglieds-

anmeldeformular e e
auf der Website unter mm"‘"mﬂdung v
goed.at/mitgliedwerden STARTSEITE 5 yyey

. EDER,
ausfiillen. WHELDUNG

E E ﬁmf’fﬂé Daten
-
a"
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